
                                                                            
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Après 18 jours de grève historique dans le Groupe Faurecia, les 
salariés de par leur détermination ont obtenu satisfaction sur 
l’ensemble de leurs revendications : 
 

- Maintien de l’emploi pour tous les salariés qui n’auront pas trouvé de solution avant juin 2011 
- Maintien intégral du salaire et primes pendant les jours de grève 
- 15 postes à pourvoir sur le site de Bains sur Oust 
- 20 postes à pourvoir sur le site de Crevin (durée 1 an maximum) après juin 2011 pour les 

personnes à qui il manquerait quelques trimestres pour boucler leur retraite, ainsi que pour des 
personnes qui seront en attente de formation 

- Maintien dans l’intégralité des accords financiers négociés précédemment sur le site 
- Augmentation de la prime incitative de retour à l’emploi 
- Avancement du versement de la prime de capitalisation à fin juillet 2010 au lieu de mars 2012 

(3000€ brut de CSG-CRDS) + reconduction de cette capitalisation de janvier 2011 à juin 2011, 
d’un montant de 83,33€ par mois soit : 500€ brut de CSG-CRDS ; versée en juin 2011 

- Reconduction de la prime de bonne fin d’activité de 1000€ net pour l’année 2011 et versée en 
juin 2011 

- Abandon total de toutes les sanctions pénales et disciplinaires    
 

La CGT se félicite du résultat de cette action 
menée unitairement et portée par la forte 
mobilisation et détermination  de l'ensemble 
des salariés 
La CGT de Faurecia de St Nicolas de Redon 

remercie très sincèrement toutes les personnes, 
syndicats etc...qui nous ont soutenus, encouragés et 
aidés financièrement à tenir aussi longtemps. 
La CGT veillera sur la concrétisation des 
engagements pris, notamment en termes d’emploi.  

 
 
 

 


