
 
 
 
 
 
 

 

Alors que se prépare la plus grande réforme des ret raites que nous ayons jamais connue, alors 
que la rigueur semble vouloir s’installer dans la d urée, alors que la réforme de l’état détruit les 
services et les emplois, la riposte des salariés do it s’organiser et s’amplifier ! 
 

Au trésor en Ille-et-Vilaine, c’est : 
- la réforme des services de pension , avec la création d’une mission d’accueil téléphonique, 

porteuse de graves reculs en terme de conditions de travail… 
- la réforme des services dépenses , avec la mise en place du logiciel CHORUS, sa complexité, 

ses bugs, ses lourdeurs… et un impact à ce jour non chiffré pour les emplois (on parle déjà de 
milliers de futures suppressions d’emplois dans toute la fonction publique liées à CHORUS)… 

- la situation dramatique des postes  qui voient les agents partir en retraite les uns après les 
autres…parfois les trois quart de l’effectif en moins d’un an (Châteauneuf, Montauban)…  

- la pression du travail partout, et de la hiérarchie  dans certains postes et services, avec des 
conséquences lourdes sur la santé de certains collègues… 

- l’absence de visibilité sur les prochaines restruct urations  liées à la fusion (SIP rennais et 
malouins, missions transverses)… 

- l’absence de réponses aux revendications  des agents malgré les luttes menées (TCA,…), 
- le manque de plus en plus criant d’emplois, avec au moins 26 vacances d’emplois  reconnues par 

la direction à mi-mai ! 
Et pour tous, la perspective d’une réforme des retr aites qui s’annonce destructrice pour les 
droits et garanties des salariés : 
- recul de l’age de départ… 
- augmentation des durées de cotisation… 
- remise en cause des régimes (notamment celui des fonctionnaires) 
Et celle d’une rigueur budgétaire qui risque fort d e se traduire par de nouveaux gels de nos 
salaires… 
 

Les choix sont évidents : ce gouvernement a choisi de sacrifier les salariés pour privilégier les profits 
boursiers. Son projet de réforme des retraites est quasiment celui du MEDEF… dès lors, il est évident 
que les salariés n’ont rien à y gagner et qu’ils doivent le combattre par tous les moyens. 
Comment peut-on nous faire croire que la solution à  nos problèmes serait de continuer à 
travailler plus longtemps, alors que tant de jeunes  (nos enfants ?) n’arrivent pas à trouver un 
emploi… Et pour eux, quelles perspectives de retrai te quand la durée de cotisation 
augmenterait et que l’age d’accès à l’emploi recule rait ?  
 

Parce que nous avons tous droit à une retraite pleine et 
entière à 60 ans… 
Parce que nous n’avons pas à payer la crise dont nous 
ne sommes pas responsables… 
Parce que nous sommes tous responsables du monde 
que nous préparons pour nos enfants… 
 

LE 27 MAI 2010,  
A L’APPEL DES SYNDICATS CGT – CFDT – CFTC – FSU – S OLIDAIRES 

TOUS EN GREVE 
TOUS EN MANIFESTATION 
 
- RENNES – 11h -  PL DE LA GARE  (rassemblement CGT finances publiques devant la TG) 
- FOUGERES -  17h15 SOUS-PREFECTURE 

Le 27 mai 2010 
TOUS EN GRÈVE AU TRÉSOR 
EN ILLE-ET-VILAINE 


