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JP Raffarin, 1 er Ministre  
(conflit des retraites) 

D. Galouzeau de Villepin,  1er Ministre  (conflit anti CPE) 
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La vie, la santé, l'amour sont La vie, la santé, l'amour sont La vie, la santé, l'amour sont La vie, la santé, l'amour sont 
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L. Parisot,  Présidente  du  Medef   (été 2005) 

Ensemble, nous avons mis en échec les partisans de la régression sociale ! 

Et cependant... Et cependant... Et cependant... Et cependant...     

Le CPE n’existe plus ! ! ! Le CPE n’existe plus ! ! ! Le CPE n’existe plus ! ! ! Le CPE n’existe plus ! ! !     

Et pourtant,  
cela ne suffit pas ! 
 

Education, Santé, 
Culture, Protection So-
ciale, Logement, Em-
ploi, Salaire, Retraite, 
Services Publics, Envi-
ronnement… 
 

Comment penser l’ave-
nir, bâtir sa vie, faire 
des projets, quand les 
injustices et les inégali-
tés sociales sont si 
criantes, si fortes ?  

Et pourtant, Progrès Social et 
Justice Sociale sont possibles ! 

Ils sont même nécessaires ! 
Tous les jours, dans les services, dans les entreprises, 
des salarié-es avec leurs syndicats gagnent sur leurs re-
vendications : salaires, conditions de travail, luttes contre 
la précarité, l’arbitraire et les discriminations… 
Malgré les beaux discours sur la « modernité », les 
« ressources humaines », les « performances », le 
« dialogue »… c’est encore très (trop !) souvent que le 
syndicat intervient pour faire respecter tout simplement la 
dignité des salariés. 
En France moins de 9 % des salariés sont syndiqués… et 
80 % des 23 millions d’entre eux jugent le syndicalisme 
indispensable !  

En gagnant la bataille du CPE, le mou-
vement social et le syndicalisme ont fait 
la preuve de leur efficacité ! Et ça fait du 
bien ! 
 
Mais l’efficacité du syndicalisme -« au quo-
tidien » comme sur d’autres enjeux de so-
ciété- est trop souvent compromise par la 
« sous-syndicalisation », y compris dans 

nos services, dans nos postes compta-
bles ! 
La CGT a fait le choix d’un syndicalisme 
de proximité, disponible, ouvert sur la vie, 
à l’écoute des agents. Un syndicalisme 
exigeant et ambitieux pour de nouvelles 
conquêtes sociales, un syndicalisme qui 
conjugue mobilisations, contestations, pro-
positions et négociations. 

Et vous… qu’en pensez vous ?Et vous… qu’en pensez vous ?Et vous… qu’en pensez vous ?Et vous… qu’en pensez vous ? 



La CGT au Trésor, comme dans tout le Mi-
néfi a une place à part. Elle refuse le cor-
poratisme et ses dérives (Dgi contre 
Dgcp…). 
Elle fait le lien entre les revendications 
spécifiques à nos métiers et les enjeux de 
société. 
Qu’il s’agisse de Salaire (pardon ! traite-

ment !), déroulement de carrière, pension, 
notation, mutation, protection sociale, mu-
tuelle, action sociale (logement…), restruc-
turations, « industrialisation » des procé-
dures, suppressions d’emplois, abandons 
de missions, « réformes » diverses et va-
riées, management par le stress, politique 
fiscale…  

Organisons-nous pour peser sur les choix qui sont faits ! 
 

Battons-nous pour des réponses de Progrès Social et Humain ! 
 

Pour un service public économique, fiscal et financier de  
proximité et de pleine compétence, au service du  

développement humain et du plein emploi. 

En vous syndiquant, vous ne renoncez ni à votre lib re arbitre, ni à votre personnalité ! 
Au contraire, vous participez à la défense de vos d roits individuels par l’action  
collective. 
 

Aujourd’hui plus que jamais, vous pouvez participer  à la  
construction d’une force syndicale indispensable po ur gagner ! 

 
Dans le paysage social, la CGT est une force de référence qui compte : 

- 1er syndicat aux élections prud’homales, 
- 1er syndicat en terme de mobilisation, 

- 1er syndicat au Minefi depuis 2004, 
- 1er syndicat au Trésor en Ille-et-Vilaine. 

Pour être efficace, votre confiance ne suffit pasPour être efficace, votre confiance ne suffit pasPour être efficace, votre confiance ne suffit pasPour être efficace, votre confiance ne suffit pas    ::::    
    

SYNDIQUEZSYNDIQUEZSYNDIQUEZSYNDIQUEZ----VOUS VOUS VOUS VOUS CGTCGTCGTCGT    !!!!    

 

Nom :                                                   Prénom :                                
 

Grade :                                      Echelon : __       Tps Partiel : ____% 
 

Poste—service :                                                                                 
 

Je souhaite me sJe souhaite me sJe souhaite me sJe souhaite me syndiquer au Syndicat National du Trésor CGT,yndiquer au Syndicat National du Trésor CGT,yndiquer au Syndicat National du Trésor CGT,yndiquer au Syndicat National du Trésor CGT,    
    

         Date :                                Signature : 
 
 

 
 
À remettre à un(e)  syndiqué(e)  CGT  
ou envoyer à : CGT trésor 35 — Trésorerie Générale — av Janvier 35021 Rennes cedex (tél : 02.99.79.80. 74) 


