La retraite une affaire de jeuned
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Le gouvernement s’est engagé dans une nouvellenwéfa marche forcée du systéme de retraitds. veux
dire aux jeunes de 20 ans gue c’est justement @axique nous faisons cette réfonmaffirme le ministre
du travail Eric Woerth. Nous ne sommes pas dupe®tie hypocrisie. Une nouvelle fois, ce qui e ami
place au nom des jeunes se fait sans eux, et sgdptre eux. En limitant le débat a I'acceptajiome et
simple d’un nouvel allongement de la durée de abtig, le gouvernement adresse aux jeunes un
message implicite, mais clair : la retraite ce n’éplus pour vous !Jeunes en insertion, salariés ou
étudiants, c'est sur nous que reposera le finandamesysteme de retraite dans les années a eegigst
nous qui subirons toute modification du systemaeiciNous refusons d’étre les grands oubliés délrat
qui nous concerne !

Jeunes, nous sommes attachés au droit a une rete 60 ans financée par répartition

Attachés a la solidarité entre les générationgs souhaitons financer un systeme de retraitegpartition
de haut niveau qui garantisse un niveau de pepsonettant de vivre pleinement le temps de laitetra
Nous refusons que la retraite par répartition deweeun « filet de sécurité » a minima, insuffigaoar
vivre. Nous refusons la logique d'une retraite basé la capitalisation individuelle, inefficace
economiquement et inégalitaire socialement. Nousugons la double peine que nous imposerait un
nouvel allongement de la durée de cotisation oreaul de I'age l1égal de départ en retraite: nowanftons
les pensions d'aujourd’hui, nous refusons d'avépaigner en plus pour nos vieux jours dans detsfda
pension qui peuvent étre ruinés du jour au lendernai

Un débat de société escamoté par une nouvelle ogiéon comptable

Parce que la nature du systeme de retraite quesemplace contribue a faconner la société de ibema
nous refusons la volonté du gouvernement de rédaidebat a une simple équation comptable. En se
limitant a jouer sur la durée de cotisation, lexggnement s’attaque directement a la solidarité séorder
les véritables enjeux du systéme : garantie d’'ur tie remplacement, pénibilité, allongement deulze
d’étude et d’insertion, chémage, inégalités hommemsmmes (Aujourd’hui le temps partiel subi, la
précarité de 'emploi impactent fortement la ragales femmes.), répartition du temps de travalest
richesses.

En instrumentalisant les analyses du COR (con&mikditation des retraites) pour imposer I'allongerhde
la durée de cotisation comme seule perspectiggugernement élude la question centrale de latiépar
des richesses. Depuis 20 ans, la part de la rieh@ssluite attribuée aux salaires ne cesse de deénau
profit du capital.

Alors que notre pays n’a jamais été aussi richesmoacceptons pas qu'il soit demandé a la jeuesse
travailler plus longtemps pour toucher une retraitgns importante, conduisant ainsi notre génénaio

vivre des conditions de retraites moins bonnescglles de nos parents ! Il n’est pas acceptable que

I'allongement de la durée de la vie soit synonymeétjression sociale.



Allonger la durée de cotisation ? Pour nous, c’eston !

Cela priverait les jeunes du droit & une retrai®® ans a taux plein. Pourquoi cet acharnemertdere
'age de départ en retraite quand le chdmage deegeexplose? L’augmentation des besoins de
financement est une chance qu’il faut saisir. Nefissons que le catastrophisme ambiant serve diagt
pour esquiver une nouvelle fois le débat sur l®sgaire augmentation des financements solidaiges de
retraites par répartition : taxation des stocksomgtet des revenus financiers, suppression dulibouc
fiscal, élargissement de I'assiette des cotisatismgpression d’exonérations de cotisations. Sicdeelles
ressources doivent étre immédiatement mobiliséesyéritable politique de I'emploi et de revalditsa
salariale destinée a lutter contre le chdmage mtdearité est également indispensable pour apdese
recettes nécessaires a la pérennité de notre sysiemetraite solidaire.

Le systeme de retraites doit prendre en compte I'@ution de la sociéte !

Nous réclamons des réformes qui garantissent mits gociaux, et nous souhaitons faire évolueystesne
pour mieux prendre en compte I'évolution de la &tEcet pérenniser le systeme par répartition.

L’allongement de la durée des études et le reclibge moyen d’entrée dans un emploi stable (27 ans
conduisent les jeunes a commencer a cotiser pldigtee par le passé. Nous exigeons :

* la validation des années d'études et de formatiaans le calcul des annuitésuvrant droit a la retraite,
afin d’offrir a chaque jeune la garantie de pouiudier sans étre inquiété par son avenir, mémelo ;

* la validation des périodes de stagesitégrée dans une véritable reglementation comteaitp
(rémunération a 50% du SMIC des le premier moxmeaissance et encadrement dans la formation) ;

* la validation des périodes d’inactivité forcéget la prise en compte la situation des jeunestaation
d’insertion professionnelle pour qui I'enchainendmstages, de CDD, d’emplois a temps partiel, de
périodes d’intérim ou de chdmage conduisent a aatarrdes droits a retraite tres incomplets ;

En ignorant plus longtemps ces évolutions qui ¢areent notre génération, le gouvernement refese d
garantir aux jeunes qu’ils pourront a leur tourdféer d’une retraite solidaire & de haut niveau !

Les jeunes seront au rendez-vous du débat public poaffirmer que la retraite est I'affaire de tous !

Nous affirmons notre volonté d’agir ensemble dassprochains mois afin de défendre I'exigence d’un
systeme de retraites par répartition fondé suolidarité, qui garantisse a nos ainés comme auérgéans
futures une retraite de haut niveau a 60 ans.

Les jeunes refusent d’étre les grands oubliés Batdgui s’ouvrent et exigent du gouvernement qu’il
renonce a l'allongement de la durée de cotisatimus demandons a étre associés aux discussions/en ¢

Nous appelons a la création de comités jeunesixgoaur organiser la campagne au sein de la
jeunesse. Nous appelons les jeunes a se saisébdd sur les retraites, a participer aux initiatide
mobilisation.

Le gouvernement ne peut aborder le débat sur lestraites sans I'avis des générations directement
concernées par cet enjeu social majeur : les jeund&ujourd’hui !

Organisations signataires : UNEF, UNL, FIDL, Sud Etudiant, LMDE, CGT, FSU, UEC, Attac
Campus, JOC, Génération Précaire, MJS, MJCF, Jeunegerts, JRG, Réseau jeunes du PG, NPA,
Gauche Unitaire Jeunes, Branche jeune d’AL



