FLECTIONS DU 20 OCTOBRE
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Annick, agent des impOts d

St-Malo sud.

Et les emplois ?

Je travaille depuis plus de

trente ans aux impots. Depuis

le début, on narréte pas de

me dire que les gains de

productivité, liés a l'informa-

" tique notamment, allegent

considérablement notre travail. |l serait donc normal de
supprimer des emplois. Et bien non, ce n'est pas comme
ca que Ga se passe dans la vraie vie ! Quand les appli-
cations naggravent pas la situation, car elles sont mal
concues, le travail est souvent plus complexe, sans parler
des nouveaux indicateurs, tableaux de bord... a remplir.
Nous n'avons jamais eu autant de travail ! Nous n‘avons
jamais autant ressenti le manque de personnel. On peut
essayer de nous faire croire le contraire ou tenter de nous
acheter avec des primes, ca ne change rien. Il faut créer
plus demplois et arréter d'en supprimer...d'autant plus
que le nombre de chemeurs ne cesse d'augmenter !




CAP : UNE EQUIPE DYNAMIC
POUR DEFENDRE VOS DROI’

CONTROLEURS
PRINCIPAUX

Brigitte ELIOT Bernadette GRANDAIS
SIE Rennes Sud SIE Fougeéres

Franck CHOBELET
Trés. Plélan le Grand

Nicole VIDAL Martine LEBEHOT
SIE Saint-Malo Nord Paierie régionale

Didier FEBRER Stéphanie HUET
ICE Rennes Nord SIE Rennes Est

Bruno DOUAILIN Dominique ROY
PIAA Rennes ICE Saint-Malo Nord

Isabelle GAUTHIER Jean-Denis GAUTHIER
Service Direction ICE Rennes Nord

Christophe ROUSSEL Hervé COUVERT
Domaines Rennes TCA Rennes

Nadine LE LAY Christian DELARUE
SIP Rennes Sud Domaines Rennes

CONTROLEURS DE
TERE CLASSE
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CONTROLEURS DE
2E CLASSE

(atherine HOUDIN Nathalie RIBREAU Jean-Michel GROISIER B8 Lysiane HOUILLERE
TCA Rennes Equipe renfort SIP Saint-Malo Sud TCA Rennes

AGENTS ADM.
PRINCIPAUX 1FCL.

Thierry NIZAN Jean-Francois LEBE Chantal MOREAU Jacqueline LAROUR
SCP Rennes Service pensions SIE Vitré TCA Rennes

Nelly TESSIER Joaquim DA SILVA Stéphanie HUMMEL (laude BLANCHET
Chorus CSP Trésorerie Redon Trésorerie Pipriac Accueil Magenta
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Véronique TEVEU Bruce DERRIEN Ronan GUIDEL Séverine PELTIER
TCA Rennes SIP Saint-Malo Nord SIE Rennes Quest TCA Rennes

CANDIDATS CGT 35 SURDES LISTES NATIONALES

» Christine DENIS (Trésorerie Chateaugiron)
CAP Nationale des inspecteurs divisionnaires

« Nathalie RIBREAU (Equipe de renfort)

AGENTS ADM.
PRINCIPAUX 2 CL.

CAP Nationale des controleurs
« Paul CASALTA (Saint-Malo)
CAP Nationale des géometres

» Hervé COUVERT (TCA)
Comité technique ministériel




COMITE TECHNIQUE

Si vous connaissez probablement les élections pour les CAP, cette année, vous voterez
aussi pour élire vos représentants en Comité technique. Cest dans cette instance
que sont notamment discutés les sujets relatifs aux missions, aux moyens, a l'organisation
du travail, au temps de travail, aux conditions de vie au travail... Il est donc encore plus
important que les fois précédentes de voter efficacement pour :
- I'arrét des suppressions d’emplois et la création des emplois nécessaires,
- 'amélioration des conditions de travail,
- I'arrét des fermetures de services,

- des moyens suffisants pour le bon exercice des missions.

Hervé COUVERT
TCA Rennes

Joél GARNIER
SIP Rennes Quest

Jean-Frangois LEBE
Service pensions

Francoise LE GUEVEL
Trésorerie Dinard

Jacques STEPHAN
SIP Rennes Sud

Viviane DOUBLET
Paierie régionale

Dominique JESTIN
Equipe renfort

Pascal FRANCHET
Chorus S. Facturier
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Evelyne GAUTHIER
SIE Rennes Sud

L
SIE Rennes OQuest

Brigitte ELIOT
SIE Rennes Sud

Jean-Michel GROISIER
SIP Saint-Malo Sud
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Nathalie HARDY
SCP Rennes

Nathalie RIBREAU
Equipe renfort
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Lysiane HOUILLERE
TCA Rennes
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Martine LEBEHOT
Paierie régionale
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Joaquim DA SILVA
Trésorerie Redon
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Thierry LE GOAZIOU
ICE Rennes Nord

Eric D’ESPARBES
SIP Rennes Quest

Cécile ERNOUF
SIP Monfort



