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ÉLECTIONS DU 20 OCTOBRE
LA CGT A VOS CÔTÉS

Nathalie, équipe de renfort gestion publique..Quel service public voulons nous ?Cela fait bientôt 7 ans que j’exerce des fonctions dans l’équipe de renfort du département. Pendant 

cette période, j’ai pu me rendre compte de l’im-

pact catastrophique des réformes sur le moral des 

agents, les conditions de travail et par conséquent 

la qualité du service public. Je l’ai constaté dans des petites trésoreries où les 

agents n’ont plus les moyens de faire correctement 

leur travail. Ce qui souvent finit d’ailleurs par entraî-

ner leur fermeture. Je l’ai également constaté, par 

exemple, au SIP de Rennes où la fusion a entrainé 

des files d’attente de plusieurs centaines de per-

sonnes. Du jamais vu ! Alors oui, il faut voter pour 

la CGT qui se bat au quotidien, à vos côtés, pour 

inverser cette tendance.

Thierry, membre de la délégation 

CGT au CHS ministériel, je m’en-

gage pour l’utilisation des 

droits nouveaux… :

A compter de 2012, les CHS 

deviennent CHS-CT (Condi-

tions de Travail) comme pour 

le privé. La CGT revendique le 

maintien du caractère inter-directionnel et départemen-

tal pour cette instance. 

… avec et auprès des personnels.

Le lien sera renforcé entre les représentants CGT des 

CHS-CT et des comités techniques. Nous ferons en sorte 

de tout mettre en œuvre pour protéger la santé physique 

et mentale des agents et assurer leur sécurité dans le tra-

vail, mais aussi pour améliorer les conditions de travail 

et imposer à l’administration le respect des disposition 

légales.
A la CGT, nous serons également vigilants et offensifs sur 

le document unique d’évaluation d’évaluation des risques 

professionnels, ainsi que sur des thématiques comme le 

handicap, l’amiante, les ambiances de travail, la souffrance 

au travail, l’ergonomie,... 

Annick, agent des impôts à 

St-Malo sud.
Et les emplois ?
Je travaille depuis plus de 

trente ans aux impôts. Depuis 

le début, on n’arrête pas de 

me dire que les gains de 

productivité, liés à l’informa-

tique notamment, allègent 

considérablement notre travail. Il serait donc normal de 

supprimer des emplois. Et bien non, ce n’est pas comme 

ça que ça se passe dans la vraie vie ! Quand les appli-

cations n’aggravent pas la situation, car elles sont mal 

conçues, le travail est souvent plus complexe, sans parler 

des nouveaux indicateurs, tableaux de bord... à remplir. 

Nous n’avons jamais eu autant de travail ! Nous n’avons 

jamais autant ressenti le manque de personnel. On peut 

essayer de nous faire croire le contraire ou tenter de nous 

acheter avec des primes, ça ne change rien. Il faut créer 

plus d’emplois et arrêter d’en supprimer…d’autant plus 

que le nombre de chômeurs ne cesse d’augmenter !

Nanou, agent de nettoyage (« berkanienne ») à la Cité administrative
Depuis plusieurs années, je travaille le soir à la Cité, après le départ des collègues fonctionnaires. Je suis dans la catégorie la moins rému-nérée et la plus isolée de tous les salariés de la DRFIP, avec le statut le plus précaire. Les militants de la sec-tion CGT sont disponibles pour nous, ils sont toujours là quand nous avons besoin d’eux, pour nous conseiller et nous défendre.

Le 20 octobre, je mettrai un bulletin de vote CGT dans l’urne car c’est pour moi le syndicat qui est le plus proche des gens. C’est celui qui s’occupe de toutes les catégories de personnel, y compris les moins nom-breuses , les plus fragiles.
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Bruno DOUAILIN
PIAA Rennes

Isabelle GAUTHIER
Service Direction

Christophe ROUSSEL
Domaines Rennes

Nadine LE LAY
SIP Rennes Sud

Dominique ROY
ICE Saint-Malo Nord

Jean-Denis GAUTHIER
ICE Rennes Nord

Hervé COUVERT
TCA Rennes

Christian DELARUE
Domaines Rennes

Bernadette GRANDAIS
SIE Fougères

Richard MIGLIANICO
Brigade vérification

Martine LEBEHOT
Paierie régionale

Stéphanie HUET
SIE Rennes Est

Brigitte ELIOT
SIE Rennes Sud

Nicole VIDAL
SIE Saint-Malo Nord

Didier FEBRER
ICE Rennes Nord

CAP : UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE
POUR DÉFENDRE VOS DROITS

INSPECTEURS

CONTRÔLEURS 
PRINCIPAUX

CONTRÔLEURS DE 
1ERE CLASSE

La CGT vous encourage à voter pour ses listes qui, à elles 
seules, comptabilisent plus de 700 ans d’expérience à titre 
syndical. Où que vous soyez, vous trouverez un militant de 
la CGT à proximité qui pourra vous informer, vous aider et 
vous accompagner tout au long de votre carrière. Faites 
leur confiance. Votez pour eux.

Franck CHOBELET
Trés. Plélan le Grand
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Jean-Michel GROISIER
SIP Saint-Malo Sud

Chantal MOREAU
SIE Vitré

Stéphanie HUMMEL
Trésorerie Pipriac

Ronan GUIDEL
SIE Rennes Ouest

Lysiane HOUILLERE
TCA Rennes

Jacqueline LAROUR
TCA Rennes

Claude BLANCHET
Accueil Magenta

Séverine PELTIER
TCA Rennes

Nathalie RIBREAU
Équipe renfort

Jean-François LEBÉ
Service pensions

Joaquim DA SILVA
Trésorerie Redon

Bruce DERRIEN
SIP Saint-Malo Nord

Catherine HOUDIN
TCA Rennes

Thierry NIZAN
SCP Rennes

Nelly TESSIER
Chorus CSP

Véronique TEVEU
TCA Rennes

CAP : UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE
POUR DÉFENDRE VOS DROITS

AGENTS ADM.
PRINCIPAUX 2E CL.

AGENTS ADM.
PRINCIPAUX 1E CL.

AGENTS
ADMINISTRATIFS

CONTRÔLEURS DE 
2E CLASSE

CANDIDATS CGT 35 SUR DES LISTES NATIONALES 
•	 Christine DENIS (Trésorerie Châteaugiron)
CAP Nationale des inspecteurs divisionnaires
•	 Nathalie RIBREAU (Équipe de renfort)
CAP Nationale des contrôleurs
•	 Paul CASALTA (Saint-Malo)
CAP Nationale des géomètres
•	 Hervé COUVERT (TCA)
Comité technique ministériel
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Hervé COUVERT
TCA Rennes

Jean-François LEBÉ
Service pensions

Dominique JESTIN
Équipe renfort

Ronan GUIDEL
SIE Rennes Ouest

Joël GARNIER
SIP Rennes Ouest

Françoise LE GUEVEL
Trésorerie Dinard

Pascal FRANCHET
Chorus S. Facturier

Jean-Michel GROISIER
SIP Saint-Malo Sud

Jacques STEPHAN
SIP Rennes Sud

Evelyne GAUTHIER
SIE Rennes Sud

Nathalie HARDY
SCP Rennes

Lysiane HOUILLERE
TCA Rennes

Joaquim DA SILVA
Trésorerie Redon

Eric D’ESPARBES
SIP Rennes Ouest

Viviane DOUBLET
Paierie régionale

Brigitte ELIOT
SIE Rennes Sud

Nathalie RIBREAU
Équipe renfort

Martine LEBEHOT
Paierie régionale

Thierry LE GOAZIOU
ICE Rennes Nord

Cécile ERNOUF
SIP Monfort

COMITÉ TECHNIQUE
Si vous connaissez probablement les élections pour les CAP, cette année, vous voterez 
aussi pour élire vos représentants en Comité technique.  C’est dans cette instance 
que sont notamment discutés les sujets relatifs aux missions, aux moyens, à l’organisation 
du travail, au temps de travail, aux conditions de vie au travail... Il est donc encore plus 
important que les fois précédentes de voter efficacement pour :
- l’arrêt des suppressions d’emplois et la création des emplois nécessaires,
- l’amélioration des conditions de travail,
- l’arrêt des fermetures de services,
- des moyens suffisants pour le bon exercice des missions.


