différence
Effets de 'ORE sur les enire
. effectifs
effectifs réels et
ORE 2006
des postes etde la TG
effectits au 06 11 06 [en noir: surnombre
ORE 2005[ORE 2006|Evolution |implantés| réels |en rouge :manque d'agents
Antrain + St Brice 10,25 9,86 -0,39 8,00 8,10 -1,76
Argentré du Plessis 4,33 3,96 -0,37 4,00 4,20 0,24
Bain de Bretagne 7,66 7,23 -0,43 7,00 8,00 0,77
Bécherel 2,64 2,57 -0,07 2,00 2,80 0,23
RBE 14,18 13,17 -1,01| 13,00 13,10 -0,07
Chartres de Bretagne 9,71 9,31 -0,40 9,00 9,10 -0,21
Chateaugiron 6,00 5,50 -0,50 6,00 6,00 0,50
Fougeres 15,17 12,85 -2,32| 13,00 12,70 -0,15
Fougéres municipale 14,50 12,43 -2,07 | 11,00 11,40 -1,03
La Guerche de Bretagne 3,86 3,82 -0,04 4,00 4,80 0,98
Guichen 7,36 6,90 -0,46 7,00 8,20 1,30
Janzé 5,02 4,85 -0,17 5,00 5,50 0,65
Liffré 5,48 5,49 0,01 5,00 6,80 1,31
Louvigné du désert 3,07 2,90 -0,17 3,00 4,00 1,10
Montauban 2,72 2,75 0,03 3,00 3,10 0,35
Montfort 6,70 6,77 0,07 6,00 6,60 -0,17
RBO 10,27 10,84 0,57 | 10,00 8,60 -2,24
Pipriac 6,31 6,10 -0,21 6,00 5,60 -0,50
Plélan le Gd 3,91 3,54 -0,37 4,00 4,00 0,46
Redon 10,55 11,56 1,01 | 10,00 11,10 -0,46
Rennes Colombier 24,73 23,18 -1,55| 23,00 25,40 2,22
| et V amendes 4,99 5,53 0,54 5,00 5,00 -0,53
Rennes municipale 22,08 20,32 -1,76 | 21,00 21,20 0,88
CHGR 10,76 10,50 -0,26 | 10,00 10,80 0,30
CHR 23,28 22,05 -1,23 | 22,00 23,70 1,65
Retiers 4,37 4,05 -0,32 4,00 5,00 0,95
St Aubin A 5,48 5,24 -0,24 5,00 5,40 0,16
St Méen le Gd 4,94 4,78 -0,16 5,00 5,30 0,52
Vitré 13,87 14,03 0,16 | 13,00 13,50 -0,53
CEA 29,00 29,00 0,00 | 28,00 28,80 -0,20
Paierie R 6,11 7,12 1,01 6,00 6,80 -0,32
Paierie Dpt 18,72 20,03 1,31 | 18,00 18,40 -1,63
Cancale 4,97 4,63 -0,34 5,00 5,50 0,87
Chateauneud d'l et V 5,41 5,38 -0,03 5,00 5,80 0,42
Combourg 3,27 3,07 -0,20 2,00 2,90 -0,17
Dinard 11,68 11,22 -0,46 | 11,00 12,60 1,38
Dol de Bretagne 10,11 9,98 -0,13 9,00 10,20 0,22
St Malo M 21,56 17,11 -4,45 20,00 20,90 3,79
Tinténiac 8,71 8,24 -0,47 7,00 8,00 -0,24
St Malo 7,14 6,45 -0,69 7,00 6,40 -0,05
TG 519,76 516,05 -3,71
total 910,62 890,38 | -20,24 Ce tableau reprend les
parameétre tranversal personnel -24,34 -20,01 4,33 . . .
parameétre tranversal structures -1,28 -3,45 -2,17 premieres informations _Sur
parameétre tranversal enjeux 6,28 7,62 1,34 I'ORE en notre possession.
Total parameétres transversaux -19,34 -15,84 3,50 La derniére colonne devra
e - TR B TRy 12132 encore tenir compte des

emplois apres parametres , , -16, S 5 .
emplois implantés 880,00 | 886,00| 6,00 diminutions a apporter du fait
écart 11,28 11,46 22,74 des parametres transversaux




