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La compaétitivite plombée par
le cout du capital

Contrairement a ce que préne le patronat, ce ne
sont ni le colt du travail ni la rigidité du marché
du travail qui plombent la compétitivité des
entreprises. Lenjeu porte plutdt sur la répartition
des richesses entre le capital et le travail. Les
richesses produites se décomposent ainsi :

- La part aux salariés : le salaire, y compris les
cotisations sociales (part salarié et employeur) ;

- Le reste : réparti entre les impots des
entreprises, les investissements et les dividendes
aux actionnaires.

Aujourd’hui, la part des salaires dans les richesses
créées est plus faible qu'a la sortie de la seconde
guerre mondiale. Le chdmage explose et le
pouvoir d'achat baisse freinant ainsi la relance
économique alors que la rentabilité financiere des
entreprises est en hausse.

Qui produit la richesse ?
Sivous posez un billet de 100 € sur une table et
que vous revenez une semaine plus tard dans
la méme piéce, vous ne trouverez pas sur cette
table 100 € et 10 € a coté. L'argent seul ne créé
pas de richesse. Si avec cet argent vous achetez
une machine et que vous la laissez seule, vous
ne trouverez rien de plus a c6té non plus. En
revanche si un salarié utilise cette machine, il
produira des richesses. La production de richesse
est donc le fruit des travailleurs.

D'ou vient le manque de
compeétitivité ?

Dans le courant des années 80, la part des
richesses créées affectées aux salaires a baissé

de 10 points. Entre 1985 et 2011, la part des
richesses produites affectée au capital est

passée de 5 % a 25 %. Aujourd’hui sur 100 €
produits par les salariés, 25€ sont directement
versés aux actionnaires. Les patrons nous
expliguent que c'est nécessaire pour augmenter
les investissements. C'est faux. La hausse des
dividendes versés aux actionnaires n'a pas conduit
a la hausse des investissements. Au contraire,
depuis 2005 les versements de dividendes
dépassent méme ceux destinés a l'investissement.
Ce n'est donc pas les salaires qui coltent cher
mais bien 'argent que prennent les actionnaires.
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Comment sortir de cette
situation ?

Diviser par deux les dividendes libérerait 120
milliards d'euros pour les investissements
productifs, créerait de 'emploi, permettrait de
financer la protection sociale et de diminuer le
déficit de I'Etat.

Pour sortir de la crise et retrouver plus de
compétitivité, ce n'est donc pas aux salaires
qu'il faut s’attaquer mais au capital ! C'est
pourquoi la CGT revendique l'urgence d’une
augmentation des salaires de 'ensemble
des salariés. Ces hausses de salaires leur
permettront de mieux consommer et ainsi de
relancer la machine économique.
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