C Merci

TRESOR

En lui apportant 51,73%0 de leurs suffrages en CAP locales, trés clairement, les agents
d’llle-et-Vilaine ont choisi de donner leur confiance a la CGT !

Trés clairement, ils ont fait le choix du syndicalisme de proximité, de solidarité et d’action !

Tres clairement, ils ont reconnu la qualité de notre engagement, pour la défense des acquis et la
conquéte de nouveaux droits, mais aussi pour notre présence aupreés d’eux au quotidien a tout
moment.

Tres clairement, ils ont montré gu’ils nous ont fait confiance dans les luttes que nous avons
menées avec eux : redevance, CPE, centres d’encaissement, etc...

La CGT combat les reculs, mais refuse I'immobilisme... La CGT défend les salariés, mais ne les
entretient pas dans l'illusion qu’elle pourrait tout faire a leur place. La CGT mobilise et rassemble,
organise les agents pour combattre collectivement et dans l'unité la plus large, les mauvais
coups. La CGT informe et débat pour convaincre les agents, tout en leur donnant les moyens de
se faire leur opinion personnelle.

C’est ce syndicalisme que vous avez choisi, c’est ce que nous allons continuer avec
vous !

La CGT trésor 35 vous appelle a prolonger votre vote en la rejoignant.

Avec vous, elle pourra étre plus présente sur I'’ensemble du département, pour étre
encore plus a votre écoute, encore plus efficace.

Avec vous, elle aura encore plus de force pour améliorer votre quotidien, faire face aux
échéances importantes annoncées (fusion DGI-DGCP, suppressions de postes,
réorganisations, etc.) et pour construire ensemble une société plus juste et plus
solidaire.

La section CGT trésor d’llle-et-Vilaine remercie tous les agents
qgui ont voté pour ses candidats et permis ainsi qu’elle soit
encore plus forte pour faire face a toutes ses responsabilités
de premieére organisation syndicale du département.

Solidaire, pas solitaire, c'est ¢a la C6GT
Je participe, je me syndique

Nom : Prénom :

Grade : Echelon : Temps patrtiel : % cg
Poste ou service : TRESOR
Date : Signature :

(a remettre a un syndiqué CGT ou envoyer a CGT Trésor 35 — Trésorerie Générale)




Evolution de la

représentativité en
Ille-et-Vilaine

entre 2004 et 2007 :

Les élus CGT

CAP locale n°2 (catégorie B)

Contrdleurs Principaux :
Viviane Doublet (Paierie Régionale)
Christophe Tessier (Chateaugiron)

Contréleurs 1°™ classe :
Martine Lebéhot (Paierie Régionale)
Nelly Détoc (CHU)

Controleurs 2™ classe :
Nadia Doualan (CER)
Nelly Méheust (RBE)

CAP locale n°1 (catégorie C)

AAP1 :
Catherine Houdin (TCA)
Daniéle Ringenbach (CRP)

AAP2 :
Nathalie Ribreau (ERR)
Franck Noél (CER)

AAl :

Nicolas Raguet (Guichen)
Marie-Chantal Roudaut (CER)
Laurence Marcon (ERD)
Véronique Teveu (TCA)
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CGT
3%
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CGT
51%



