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Montreuil, le 02/06/2017

SEULE LA LUTTE PAIE : 
SE MOBILISER AVEC LA CGT,  

LE SEUL MOYEN DE GAGNER !
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Car, à la DGFiP, les sujets de mécontentements ne manquent pas. 

  Les agents sont de plus en plus confrontés aux dossiers qui s’accumulent sur le bureau, à des 
imprimantes trop peu nombreuses, à l’absence de formation sur un sujet alors que les médias en 
parlent partout, à des connexions informatiques qui ne fonctionnent pas bien, au téléphone qui 
sonne quand les usagers a$uent aux guichets, tout ceci résultant des choix organisationnels de la 
DGFiP.

Ils subissent également la contraction des crédits de fonctionnement, qui provoque l’absence de 
fournitures en quantité su%sante, la réduction de places de parking, la fermeture des restaurants 
administratifs, les frais qui sont remboursés 6 mois après.

Ils doivent également composer avec ordonnateurs toujours plus exigeant mais qui ne font rien 
pour faciliter notre tâche, , à des contribuables rendus irascibles par l’éloignement de nos services 
et un accueil dans des locaux mal agencés, trop petits ou trop vieux, voire le tout ; mais aussi avec 
des notes de la direction générale toujours plus nombreuses et contradictoires, à l’impossibilité de 
retrouver une note sur Nausicaa....

Il leur faut également faire face aux collègues qui mutent ou partent en retraites sans être 
remplacés, à l’impossibilité de prendre une journée parce qu’on ne peut pas être compensé, à 
du travail à rattraper à leurs retours de congés, du fait des politiques de suppressions d’emploi 
constantes depuis des années.

Et cerise sur le gâteau, il n’y a même plus la reconnaissance de leurs e+orts et de leur implication 
professionnelle, leur pouvoir d’achat étant rogné par le gel du point d’indice, la remise en cause 
des régimes indemnitaires, à des volumes de promotion qui se réduisent comme peau de chagrin. 

Cet inventaire est bien moins beau que celui de Prévert... et cette litanie pourrait s’égrener sur des pages et 
des pages... Inutile de chercher bien loin les responsables de ces maux, tout cela étant la conséquence des 
décisions de notre administration qui pourrissent toujours plus notre vie au travail. 

Pour la CGT Finances Publiques, il n’y a pas de petites ou de grandes revendications. Il n’y a que ce 

dont nous avons besoin pour travailler. A nous de nous organiser pour mener nos luttes au plus près 

de notre travail ! C’est pourquoi, elle construit avec vous depuis des mois, des actions et des luttes… 

et ce partout, que ce soit nationalement ou localement ! Et avec vous des avancées sont obtenues, 

des reculs sont imposés à la direction.

Pour la CGT Finances Publiques, personne ne 

doit se satisfaire de la façon dont on travaille 

aujourd’hui à la DGFiP  ! La CGT Finances 

Publiques ne se résout pas à considérer qu’il 

faudrait accepter cette situation au motif 

qu’il n’y aurait pas les moyens de faire 

autrement !



Je me syndique...

NOM : .....................................................................................................................................................................................................  

Prénom : ...............................................................................................................................................................................................

Date de naissance :  ...... / ...... / ............ 

Tu peux nous joindre :  par courriels : cgt@dg-p.-nances.gouv.fr ou dg-p@cgt.fr .   par téléphone : 01.55.82.80.80   
  adresse : CGT Finances Publiques - Case 450 - 263, rue de Paris 93514 Montreuil Cedex

Des actions gagnantes existent grâce à l’action collective, tous ensembles... c’est ce que la CGT vous 

propose… Localement, dans chacun de nos services, dé*nir nos revendications, dire ce dont nous 

avons besoin pour bien travailler et décider ensemble de nos modalités d’actions.

C’est notamment le cas dans le Val de Marne, où après la grève et la mobilisation des agents, le directeur est revenu sur sa décision 
de passer de 10 à 3 RAN, pour -nalement en maintenir 7.  

Comme dans le Nord où, suite à des grèves répétées et suivies sur l’ensemble des sites, et aux multiples actions menées pendant 5 
mois, les collègues ont vu une enveloppe de 500.000 euros être débloquée, la DRFiP ayant pris 36 engagements dans l’amélioration 
des conditions de travail. 

Comme à Vierzon ou dans les Pyrénées Orientales où des renforts en personnel ont été obtenus en 2016. 

Comme dans les ESI de Bordeaux Océan et Poitiers où les grèves ont permis de suspendre les changements organisationnels 
voulus par la direction.

C’est également le cas dans plusieurs départements où  des Centre des Finances Publiques ont été maintenus grâce à la 
mobilisation des agents, des usagers et des élus locaux.

Partout vous trouverez  
la CGT Finances Publiques pour lutter avec vous,  

car seules les luttes sociales  peuvent nous permettre 
d’obtenir satisfaction.

N° DGFiP (AGORA) : ............................... Direction : ...............................................................................................................................................................................

Service / Résidence : ............................................................ Grade :   ................................................  Échelon :   .......................  Indice :  ................................

Tél. pro : ......................................................... Tél. perso (facultatif ) : ............................................................... 

A   ............................................................. le  ....... /....... /.............        Signature :


