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Déclaration des élus CGT

Finances
Publiques

Notre CAP va se dérouler dans un cadre générahdégrour la fonction publique et ses agents.

Les discussions récentes entre la ministre de datifin publique et les organisations syndicales treoih une
poursuite des politiques précédentes :

- rien sur 'emploi : poursuite des suppressions

- rien sur le point d'indice : confirmation du gelys®013

- toujours rien sur le jour de carence

- seulement un début d’annonce sur un éventuel abatequotas pour 'acces &i*&chelon d’AAP1.

De plus, pour les missions et les personnels,foansr la RGPP en MAP revient sur le fond au méme...

Pour la CGT, force est de constater que I'on @stpour les personnels de la satisfaction des @igations et de
leurs espoirs aprés un changement de majorité.

S’agissant de notre direction régionale, nous pansrreprendre mot pour mot notre déclaration laimende la CAP
du 12 juillet 2012 car depuis la situation ne st améliorée. Elle s'est méme dégradée dans eaietservices et
de postes. Les suppressions d’emplois de 2013témefetées par 'ensemble des organisations sgiediqui ont
refusé de participer aux comités techniques ddeargntériner. Pour autant, elles viendront aggriavsituation des
services et les conditions de travail des agentec/A28 suppressions nettes dont 39 C A&geptembre, comment
ferons-nous pour remplir nos missions ? A quel paxr la santé des agents ?

La CAP fait suite au mouvement national de mutapounr le £ avril 2013. Pour le moins, la CGT le considere
comme insuffisant au regard des besoins réelsateas. Avec 8 arrivées (7 C et 1 B) pour 4 dépgtC et 1 B),
nous sommes loin de pouvoir combler les vacancesugs et les départs en retraite annoncés. Laisiiude
I'emploi dans le département va donc continuer déggader.

Parmi les nombreux postes et services manquantedmmmel, nous tenons a attirer tout particulierenvetre
attention sur la trésorerie du contrdle automai&gré une charge de travail en constante augriiemtél million

de titres & la création en 2005, 1,8 en 2012) d&if n'a cessé de baisser. De 203 agents nousrresore
actuellement a 147. A I'époque, la CGT trésor rehgumit un nombre supplémentaire d’arrivées polllielet-
Vilaine a chaque mouvement national pour tenir denge la spécificité TCA. Nous continuons a podette
revendication. En attendant, le projet de mouvenuwud vous nous présentez ne laisse que peu d'sspoir
d’amélioration notable de la situation du posta ndeux, il restera 19 vacances d’emplois B et Qud\ne pouvons
accepter une telle situation et nous vous demandbntervenir auprés de la direction générale pque des
solutions soient apportées sans délais.

S’agissant du mouvement local, nous constatonsvqus ne respectez pas les voeux des agents. Ptuseont
affectés sur des postes ou services gqu'ils n'ostdemnandés. La CGT rappelle que les agents dodenaffectés,
dans la mesure de I'existence de vacances, spo$tes de leurs voeux, dans l'ordre de leur clagseme

Enfin, nous tenons a revenir sur I'affaire du sevliiaison rémunérations. Aprés avoir annoncé ¢edge des
mutations de ses agents, provoquant leur mobdisati leur signature massive de la pétition CGTisvavez décidé
de satisfaire toutes les demandes de mutatiorsaddis pour ce mouvement.

La CGT se félicite que la mobilisation des persdésiaé permis de rétablir ce droit, pour ce mouveta moins.
Nous pouvons tous constater qu'il n’était pas rnemies de faire peser ce type de menaces sur lessagfeque les
mouvements se font naturellement pour les remplan&srdes départs du service. La CGT vous met d&trdgja
en garde contre toute nouvelle tentative de blodagemutations a I'occasion de prochains mouvements

Pour toutes ces raisons, les élus CGT voteront ceatle mouvement de mutation a la fin de la CAP.



