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Lafusion entre les services des impots
etdu Trésor entraine de fortes crispations

T ne augmentation salariale,
| C'est formidable pour ceux

# qui Ia touchent. Mais ca
peut aussi «agacer» les laissés-
pour-compte. £t ce qui peut passer
de prime abord pour de la « jalou-
sie» est aussi parfois révélateur de
frustrations et de tensions lices &
I'organisation du travail, a la char-
ge de travail... Cest ce qui se passe
& 1a direction générale des finan-
ces publiques (DGFP).

Auseinde cette administration,
née, en avril2008, de la fusion
enire la direction des imnpéts (DGI)
etcelleduTrésorpublic, un proces-
sug d'harmoenisation des statuts
des personnels a été engagé et doit
étre achevé au 1" septembre. Dans
ce cadre, le choix a été fajt d'ali-
gnerles salaires des personnels, et

" delefaire parle haut.

51 tous les personnels sont
concernés par ces alignements, les
hausses sont surtout sensibles
pour l'encadrement, Pour les ins-
pecteurs principaux des impats
particulitrement. Ce groupe d’en-
viron un millier de personnes
bénéficie d'une augmentation
mensuellede 8ooa goo euros, éta-
lée sur trods ans.

Une revalorisation qui « agace
bon nombre d'agenis», indique
Vincent Drezet, secrétaire natio-
nal de I'Union SNUT-SUD Trésor
Solidaires. « Cela provoque des ten-
sions, une forme d'incompréhen-
sion», ajoute Alexandre Derigny,
secrétafre de la fédération CGT
Finances,

Les grincernents de dents sont « -

vertigineux» a propos de la dimi-
nution des effectifs. ;

Ceux-ci devraient se situer &
18784 équivalents temps plein
travaillés (ETPT} fin 2011, contre ‘
125270 en 2008. Cette année, |
2372suppressions de postes ETPT
sont programmeées. Bt eiles sont
concentrées sur les catégories de
personnelslesplus «basses », puis-
que ces coupes seront de
3M9 ETPT chez les agents de caté-
gorieC,

«Le probléme cest ca: les sup-
pressions d’emplois dans ces caté-
gories de personnels, qui sont aussi |
celles qui doivent faire le boulot |
Jace aux usagers er & qui I'on |
demande d 'étre polyvalents », note
M.Drezet. « La fusion se passe diffi- |
cilement sur le terrain, appuie|
M. Derigny, c'est pour cela que cei- |
te question salariale est d’autcmti
phis malvécue, » |

Les syndicats nesont passeuls a |
€voquer « un vrai malaise» 2 la \
DGFiP. «La suppression annuelle, .
systématique, de 2500 ETPT com- [

«Lafusionsepasse |
difficilernentsurle
terrain, c'est pour cela
que cette question
salarialeestd'autant
plusmalvécue» . |

Alexandre Derigmy ‘
fédération CGT Finances
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-1 FLes grincements de dents sont
dus & lampleur de 'augmentation
qui, initialernent, ne devait pas étre
aussi forte. « C'était 200 4 300
euras, mais les inspecteurs ont fait
une gréve, suivie a 80 %, et la direc-
tionl'areviie d In hausse », explique
un salarié qui requiertI'anonymat,

Les tensions tiennent aussi au

* fait que cette augmentation
concerne une partie de 'encadre-
ment (le premier niveau), «sur
lequel la direction a choisi de s'ap-
buyer pour faire passer la fusion »,
indique M. Derigny.

5icesujet a une telle résonance,
c'est surtout parce qu'il s'inscrit
dans « un contexte qui n'est pas sim-
ple sur le terrain », selon M. Drezet.

; «Les personnels des catégories infé-

rieures doivent faire face & de fortes

suppressions d'emplois et de fortes
aqugmentations des charges de tra-
vail», explique e syndicaliste.

La DGFiP est I'une des adminis-
trations ot larégle denon-rempla-
cement d'un départ 4 la retraite
sur deux est la plus sévérement
appliquée.

Pansunrapport, publiéen octo-
bre2o10, le rapporteur général
{UMP) delacommission des finan-
ces de I'Assemblée nationale,
Gilles Carrez, est méme allé jus-

qu'a employer le terme d'weffet

A

mence a poser probléme et I
DGFiPdoit se préoccuper des condi-
tions de travail et du climat inter- |
he », a prévenu M. Carrez, fin 2010, ;
ajoutant qu'il s'agit d'« éviter de
créer un syndrome France Télé-
con». L'opérateur téléphonique

"avait connu une vague imporian-

te de suicides en 2009,

Les services de Bercy ont enre-
gistré trois suicides au mois de
iuin, selon la CEDT Finances. Et
unefentative ratée, le 24 juin, d'un
syndicaliste de Force ouvriére
Finances, en pleine réunion du
comité d’hygiéne et de sécurité
sur... les conditions de travail.

«Il érait affecté par les condi-|
tions de fravail et par ln trentaine’
de suicides qu'il y a par an », ont
avance ses collégues de FO Finan-
ces. Des suicides dont vaucun n'a
été officlellementreconnu comme
lié au travail», selon le syndicat,
qui n'exclut toutefois pas que les .
conditions de travail aient
pujouer un réle dans ces « actes
ultimes»,

Nuldoutie que cesujet seraabor-
dé, lundi 11juillet, au cours de la
rencentre entre Valérie Pécresse,
la nouvelle ministre du budget, et
les fédérations syndicales. &
Philippe Le Corur




