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La section CGT Trésor d'llle et Vi-
laine vous présente ses meilleurs
voeux pour I'année a venir.
Certes, le contexte difficile est
marqué par la crise économique
et de multiples réformes régressi-
ves contre le service public.

Alors que les licenciements se
multiplient, que les interimaires
se retrouvent sans emploi, que les
entreprises de sous-traitance ren-
contrent de nombreuses difficul-
tés... le gourvernement poursuit
sa politique libérale et sa destruc-
tion du service public. Au mois
de décembre, IINSEE annonce
plus de 2,2 millions de chémeurs.
L'Etat souhaite y ajouter 250 000
choémeurs de plus d'ici 2011 en ne
remplacant pas un fonctionnaire
sur deux partant a la retraite.
Alors que la plupart des gouver-
nements étrangers nationalisent
leurs banques, le notre tente de
privatiser la Banque Postale, pre-
mier réseau bancaire en France.
Malheureusement, les exemples
dans ce sens sont nombreux.
Alors ensemble, faisons donc le
voeu que 2009 soit l'année ou
nous inverserons ces logiques
pour plus de justice sociale.
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ACTION NATIONALE UNITAIRE!

Toutes les confédérations syndicales
(CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO, FSU,
SOLIDAIRES, UNSA) se sont prononcées
pour uneimportante journée nationale
daction le 29 janvier prochain dans ce
communiqué du 15 décembre :

La crise économique amplifiée par la
crise financiére internationale touche
durement une grande partie des sala-
riés dans leurs emplois et leurs reve-
nus. Alors quils n'en sont en rien res-
ponsables, les salariés, demandeurs
d'emploi et retraités, en sont les pre-
miéres victimes. Elle menace I'avenir
des jeunes, met a mal la cohésion
sociale et les solidarités ; elle accroit
les inégalités et les risques de préca-
rité. Surmonter cette crise implique
des mesures urgentes d'une autre
nature que celles prises par I'Etat et
les entreprises, pour étre au service
de l'emploi et des rémunérations.

Clest pourquoi, les organisations syn-
dicales (CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT,
FO, FSU, SOLIDAIRES, UNSA) appel-
lent les salariés du privé et du pubilic,
les chdbmeurs et les retraités, a une
journée nationale de mobilisation in-
terprofessionnelle le 29 janvier 2009 :
elle donnera lieu dans tout le pays a
des gréves et des manifestations. El-
les appellent a agir massivement et
interpeller les responsables gouver-
nementaux, les responsables patro-
naux et les employeurs pour :

- défendre I'emploi privé et public;

- lutter contre la précarité et les dé-
réglementations économiques et
sociales ;

- exiger des politiques de rémuné-
rations qui assurent le maintien du
pouvoir d'achat des salariés, des cho-
meurs et des retraités et réduisent les
inégalités ;

- défendre le cadre collectif et soli-
daire de la protection sociale ;

- des services publics de qualité qui
assurent en particulier tout leur réle
de réponse aux besoins sociaux et de
solidarité.

Une déclaration commune dévelop-
pant leurs propositions et revendica-
tions vient détre rendue publique. Vous
la trouverez sur notre site.

CEST EUX
L4 CRION C'EST NOUS...




ELECTIONS PROFESSIONNELLES
FORTE PROGRESSION DE LA CGT

AU NIVEAU NATIONAL

La CGT progresse nettement aux
élections prud’homales du 3 dé-
cembre 2008. Elle recueille 34,00%
des voies, contre 32,14 % en 2002. Sa
progression est donc de 1,86 point.
Clest un message clair des salariés
en direction des pouvoirs publics
et du patronat pour que leurs droits
soient respectés et leur situation
améliorée, dans une période ou tout
est fait pour leur faire payer la crise.
Clest la premiére fois depuis 30 ans
que la CGT enregistre un tel progres
qui se traduit dans toutes les sec-
tions et dans la quasi-totalité des
départements.

La CGT atteint son meilleur score
depuis 20 ans dans des élections
prud’homales.

Les autres éléments notables de ce
scrutin sont le net recul de la CFDT
(-3,41 pointa 21,81 %) et celui de FO
(-2,48 point a 15,81 %). Autre chan-
gement, la CFDT perd sa premiere
place dans l'encadrement au profit
de la CGC. Solidaire est l'organisation
qui enregistre la plus forte progres-
sion avec +2,3 points a 3,82 %.

Dans ce contexte, la responsabilité
de la CGT est forte et nous engage a
étre encore plus présent auprés des
salariés pour les aider a obtenir satis-
faction sur leurs revendications.

EN BRETAGNE

En Bretagne, la CGT obtient 30,33 %
des voix et progresse de 2,21 points
par rapport aux précédentes élec-
tions. 86 conseillers CGT sont donc
élus, soit 9 de plus quen 2002, et ce
malgré la suppression des tribunaux
de prud’hommes de Redon et Fou-
geres.

En llle et Vilaine, la CGT obtient
26,30 % des suffrages (+2,70), la
CFDT 30% (-6,20), FO 1590%
(+0,00), la CFTC 8,90 % (-0,40)...
Chez Citroén Rennes 41,87 % des sa-
lariés ont voté pour la CGT. A la Barre
Thomas, a Rennes, la CGT devient
la premiére organisation syndicale
avec un bond de + 15 points par
rapport aux élections du personnel.

DANS LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE

La CGT renforce sa place de premiére
organisation avec 33,5 % des voix en
CTP et en CAP, soit une progression
de + 2,3 pointsen CTP et + 1,9 point
en CAP par rapport a 2001.

A'la ville de Rennes, la CGT est rede-
venue premiere organisation, rem-
portant toutes les élections paritai-
res (CTP 43,71 % pour la CGT, 42,48
pour la CFDT, 7,89 pour FO et 591
pour I'UNSA dont cest la premiere
apparition).

.Uneforce.. .
a VoS cotes

www.cgt.fr

Prud'hommes 3 décembre 2008
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AGENDA

09 JANVIER 2009

Rencontre entre la CGT et Ed-
mond Hervé sénateur d'llle et
Vilaine sur les fermetures de
postes et les effets de la réforme
des hopitaux sur ceux-ci

14 JANVIER 2009
Rencontre des syndicats avec P.
Rambal (Directeur adjoint de la
DGFiP chargé du pilotage du ré-
seau et des moyens)

15 JANVIER 2009

Comité de suivi de 'étude er-
gonomique dans le cadre de la
constitution de I'Hotel des Fi-
nances de Vitré

20 JANVIER 2009
Heure d'Information syndicale a
Vitré (10h30), Fougeres (14h30)

22 JANVIER 2009

Heure d'Information syndicale a
Saint-Malo Nord (10h30), Saint-
Malo Sud (14h30)

23 JANVIER 2009

Heure d'Information Syndicale
au Département Informatique
(10h30) et au Turgot (14h30)

26 JANVIER 2009
Heure d'Information syndicale a
Rennes (14h30)

27 JANVIER 2009

- Heure d'Information  syndi-
cale a Redon (10n30) et a la TG
(14h30)

-Rencontre avec Jean-René
MARSAC député de Redon-Bruz

29 JANVIER 2009
Tous en greve



QUOI DE NEUF AU TRESOR ?
MENACES SUR LA GESTION PUBLIQUE

DELOCALISATION DE SERVICES
AU TRESOR PUBLIC

Cest dans un article du journal
Le Monde que nous apprenons la
volonté du gouvernement de pour-
suivre sa politique de délocalisation
des services publics. Apres celles de
la statistique publique a Metz, de
I'ONF a Compiegne, de I'Archéolo-
gie préventive a Reims... ce sont nos
services qui sont touchés. Le pre-
mier ministre a décidé que I'Office
National de la Paye (ONP) serait
installé a Caen en 2012 et comp-
terait, a cette date, 220 agents!
Clest, une nouvelle fois, sans concer-
tation et arbitrairement que cette dé-
cision a été prise ! Ses conséquences
sont pourtant lourdes. Elle officialise
un volume de suppressions dem-
plois de 75% pour cette mission.
Plus de 1000 agents concernés par
le traitement de la paye en 2007, 220
agentsen 2012... Inutile de chercher
bien loin l'objectif de la direction !

GESTION DES HOPITAUX

Lors du groupe de travail «fusion»
du 18 décembre 2008, la direction
indiquait : «la DGFIP accorde une at-
tention et une vigilance particuliéres
au secteur hospitalier, afin notamment
que les regles de la comptabilité publi-
que ne soient plus interprétées comme
une entrave a la liberté de gestion né-
cessaire au redressement de équilibre
financier de ces établissements» et
que « la DGFiP étudiera les voies de
renforcement de la spécialisation des
Trésoreries en matiere de comptabilité
hospitaliere, de facon a mettre en face
des nouvelles communautés hospita-
lieres de territoire’ - des unités compta-
bles plus aptes a les soutenir ».

Globalement, la CGT a rappelé que le
projet de loi « hépitaux, patients santé

et territoire » conduirait a une dégra-
dation du service public de santé s'il
était adopté. A la DGFiP, le choix de
mettre en place de nouvelles structu-
res spécialisées aurait de dangeureu-
ses conséquences pour notre réseau.
Dévitaliser un peu plus les trésoreries
de proximité conduirait inéluctable-
ment a l'implosion du réseau.

Pour la CGT, il s'agit au contraire de
renforcer les liens entre les trésore-
ries de proximité et I'nhdpital pour
permettre de répondre pleinement
aux besoins des usagers et des ges-
tionnaires d’hopitaux. La centralisa-
tion dans des postes spécialisés, a
I'échelle départementale ou régio-
nale, serait un frein a cette efficacité
et donc un nouveau coup dur pour
les hopitaux de proximité déja large-
ment menacés !

HELIOS : « BERCY DANS LA POIS-
SE INFORMATIQUE » (?)

Clest avec ce titre évocateur que le
rapport parlementaire du député
Gilles Carrez annonce la couleur sur
les avancées du programme Hélios.

Ce rapport pointe les difficultés et
les dérapages financiers en sinter-
rogeant sur la réalité des données
communiquées par Bercy concer-
nant I'état d'avancement du projet.
Chiffres et constat a I'appui, le rap-
port évoque :

- le surco(t de I'ensemble du pro-
jet, dont les dépenses sont évaluées
jusqu’a 2008 a 150 millions d'euros.

- les difficultés de sécurisation du
déploiement de I'application, de
son exploitation et de sa mainte-
nance.

La CGT, a toujours rappelé son hos-
tilité a l'externalisation de linforma-
tique. Nous demandons donc le
transfert de compétence des socié-
tés privées vers les informaticiens
du Trésor. Nous craignons fortement
que les projets Accord et Chorus
n'apportent également les mémes
dérives. D'autant plus que le rapport
souligne des dérapages financiers
qui auraient pu étre évités dans le
cadre d’'une maitrise du projet Hélios
par des informaticiens du Trésor, do-
tés de moyens suffisants.

STOP AUX DECLARATIONS ...
.. PLACE A LA NEGOCIATION !

Pour des négociations immédiates a la DGFIP sur :

- les emplois,
- le dossier indemnitaire,
- le déroulement des carriéres,

- la satisfaction du droit a mutation,

- les jours comptables,

- un plan de résorption de la précarité pour les contractuels,

- le réseau de service pubilic,

- la réalisation de nos missions que nous voulons de qualité...

Signez et faites signer massivement la pétition nationale. Vous avez dd la
voir passer sur votre poste de travail. Si ce nest pas le cas, vous pouvez la télé-
charger sur www.tresor.cgt.fr (a droite dans « signez les pétitions »).

- JANVIER 2009 -




CTPL DU 19/12/2008
L'ESSENTIEL DE LA REUNION

Le CTPL, réuni le 19 décembre 2008,
a traité de nombreux sujets. Un
compte rendu CGT, plus complet,
a été publié le soir méme sur notre
site (www.tresor.cgt.fr/35). Voici les
points importants de cette réunion :
m Encore des suppressions
d’emplois. Pour «financer» deux
emplois de catégorie A correspon-
dant a de nouveaux besoins que
nous ne nions pas, on supprime
des emplois de catégorie B A nou-
veau, ce sont les agents qui vont le
payer par une augmentation de la
charge de travail de chacun.

m Encore des inquiétudes sur
les services et les missions.
L'avenir des services des pensions
est loin d'étre pérenne. La création
d'un service a compétence natio-
nale fait peser des interrogations
lourdes sur les évolutions pour les
centres régionaux de pensions, a
court ou moyen terme... La direc-
tion locale a été bien incapable au
CTPL de lever cesinquiétudes pour
les agents du CRP de Rennes.

m La gestion des hoépitaux
pourrait étre «réorganisée »,

centralisée sur des postes spé-
cialisés. Quand on connait le
poids de cette mission dans de
nombreux postes ruraux, c'est un
sujet qui ne peut que préoccuper
la CGT. D'ores et déja, nous avons
commencé a rencontrer des élus
pour les alerter sur ce theme.

m Fermetures de trésoreries.
Méme si elles avaient été déja dé-
cidées lors du précédent CTPL, les
fermetures d’Argentré, Bécherel et
Combourg ont fait l'objet d'une
discussion. La direction nous pré-
sente de belles chartes signées
entre le trésor et les communes
concernées avec des permanen-
ces qui n'en seront pas vraiment...
Et surtout, elles risquent fort de ne
jamais exister dans les faits, ou pas
longtemps. La CGT continuera de
lutter pour défendre le service pu-
blic de proximité, notamment en
mobilisant élus et personnels.

m Du changement dans la
formation. Elle sera désormais
calée sur l'année scolaire. Clest
bien... mais y aura-t-il plus de
moyens pour remplacer les agents

dans les postes quand ils iront en
formation ? Et de ce fait, combien
encore y aura-t-il de collegues qui
s'auto-censureront et renonceront
a des formations dont ils ont be-
soin ? Le centre de formation aura-
t-il suffisamment de moyens, no-
tamment humains ?

m Des postes et services qui
souffrent. Nous avons dénoncé
les difficultés rencontrées par les
postes, aggravées lors des dernie-
res échéances. La direction botte
en touche et ne répond pas aux
revendications des agents. La pro-
chaine répartition des suppres-
sions d'emplois (9 agents de moins
en llle-et-Vilaine) ne va rien arran-
ger ! A noter que la ou la direction
veut afficher une vitrine par la cer-
tification d'un poste comptable
(Dol), elle le fait au détriment des
agents, en multipliant leurs taches
d'accueil du public, et met le poste
en difficulté. La CGT a revendiqué
la création d'un emploi supplé-
mentaire a Dol pour tenir compte
des charges de travail supplémen-
taires.

NE RESTEZ PAS ISOLES ... ADHEREZ !

Nom : Prénom :

Adresse :

Poste : Service:

Grade: Indice:____ Echelon: Temps partiel : ___ %
Courriel : Signature :

Ce bulletin est a retourner signé au local CGT a la Trésorerie Générale.
Vous pouvez également adhérer en ligne sur notre site Internet : www.tresor.cgt.fr/35
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