
Les organisations syndicales alertent les personnels depuis des mois sur la violence prévisible
des réformes, qui préparent le démantèlement généralisé de nos services et la mobilité forcée
pour les agents !
Les projets  dit  de «  géographie revisitée  » ont  été communiqués vendredi  7  juin  dans les
départements.

Le réseau de la DGFIP des Côtes d'Armor est pulvérisé !

2020 Destination

SIE/SIP Paimpol Guingamp

Trésorerie Pléneuf Val André Lamballe (recouvrement à St-Brieuc)

Trésorerie Moncontour Lamballe (recouvrement à St-Brieuc)

Trésorerie Jugon Les Lacs Lamballe (recouvrement à St-Brieuc)

Trésorerie Callac Lannion 

2021

Trésorerie Plancoët Dinan

Trésorerie Broons Dinan

Trésorerie Merdrignac Loudéac

Trésorerie Plestin les Grèves Lannion

Trésorerie Quintin St-Brieuc banlieue

Trésorerie Paimpol Lannion

SIE Lannion Guingamp

SIE Loudéac Dinan

SPFE départemental (transfert de tous les SPF) St-Brieuc

2022

Trésorerie Lanvollon Lannion

Trésorerie Tréguier Lannion

SIP Lannion Guingamp

SIP Loudéac Dinan

2023

Trésorerie Rostrenen Loudéac

Trésorerie Lamballe Dinan

Trésorerie Guingamp Lannion

Trésorerie St-Brieuc banlieue Loudéac

PRS Lamballe
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Selon les estimations de la direction les futurs SIE et SIP compteront de 30 à 40 agents, les 3
futurs  services  de  gestion  comptable  (Dinan,  Lannion,  Loudéac)  également.  Le  SPFE
départemental serait composé d'environ 40 agents.

Le directeur n'a pas voulu préciser le nombre de suppressions d'emplois dans le cadre de son
projet de géographie revisitée / réseau de proximité.

Concernant les services de contrôle :

- BDV, BCR, PCRP, PCE St-Brieuc restent à St-Brieuc
- PCE de Dinan reste a priori à Dinan
- PCE de Lannion doit être transféré à Guingamp mais  le directeur a signifié qu'il était 
envisageable de le laisser sur Lannion ???

Concernant les SIP et SIE qui vont être transférés, le directeur envisage de conserver des
antennes sur les sites d'origine, pour assurer la réception du public mais sans en préciser le
calibrage.
 
La trésorerie hospitalière de St-Brieuc-Lamballe a vocation à terme à intégrer la gestion de tous
les  hôpitaux  du  département  avec  cependant  une  forte  interrogation  concernant  Dinan  en
raison du groupement hospitalier du territoire.

Le directeur a signifié ne pas à ce stade prévoir de SDIF (Service Départemental des Impôts
Fonciers). Les cellules foncières suivront le transfert des SIP. PELP et PTGC restent en l'état à
St-Brieuc.

8 conseillers des collectivités locales (non comptables et 1 par EPCI) vont être implantés de
manière permanente sur les résidences suivantes : Lannion, Lanvollon, Guingamp, Rostrenen,
Loudéac, St-Brieuc, Lamballe, Dinan.

Ce plan destructeur et délirant, élaboré par Darmanin et les Directeurs locaux zélés, est
une  arnaque faites  aux citoyens et  aux élus !  C'est  aussi  une véritable  provocation,
doublée d'un profond mépris à l'égard des personnels !

Les  agents  de  la  DGFIP  n'ont  eu  de  cesse  ces  dernières  années  de  s’adapter  aux
innombrables  réformes et  suppressions d'emplois.  Voilà  comment  ils  sont  remerciés
pour leur exemplarité !!!

Au final, tous les agents seront touchés du fait de la mobilité qui sera imposée dans le
cadre des restructurations et du transfert des missions, et davantage encore si le projet
de loi de réforme de la Fonction Publique est adopté.

Dans ce contexte  et  par  tous  les  moyens y  compris  par  la  grève,  la  MOBILISATION
engagée depuis 4 mois doit se poursuivre ainsi que la RESISTANCE dans les prochaines
semaines et mois, pour obtenir LE RETRAIT de ces projets mortels pour nos emplois,
nos missions et notre statut !

L'intersyndicale va aller à la rencontre des agents et discuter avec eux des modalités de 
l'action.

RESISTANCE !
RETRAIT ! 


