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S’agissant de I'évaluation professionnelle, la Cihtinces publiques rappelle son attachement awipgn
de la reconnaissance de la réelle valeur professilendes agents. Cette reconnaissance doit sfajeare un
contexte défini, sur des critéres lisibles et diifigcavec la prise en compte de la dimension ctile du

travail.

Aujourd’hui, en introduisant I'obligation du receutevant l'autorité hiérarchique, assortie de Issipdité
pour les agents d'étre regus en entretien, avasdidie la CAPL, I'administration a non seulemdatiadi la
procédure d'appel, y mettant ainsi un frein suppléaire, mais elle a en outre totalement remisagise le
role et la place des élus du personnel dans le aclla défense collective des agents.

Ainsi, le bilan des recours devant l'autorité hiénique met particulierement en évidence la bathse
nombre de recours : en effet, le nombre globaled®urs, tous grades confondus, s'éléve a 32 en 2014
contre 45 en 2013, soit une baisse de 29%.

Par ailleurs, la CGT Finances publiques s'oppesadment a ce que la réserve de réduction d'aratienn
puisse étre entamée avant méme la consultatio@AEs il s'agit d'un contournement des représesitélos
et d'une atteinte aux fondements de la représeitgati

Pour toutes ces raisons, la CGT aurait souhaitétoutes les demandes réglées ou non en amont par le
recours hiérarchique soient examinées lors de €&, qui seule doit étre compétente pour la distion
des mois en réserve et la révision des comptesssatidvaluation professionnelle.

S’agissant du mouvement de mutation, la CGT rapmele nous nous situons dans le cadre de la peemier
année du systéme fusionné des regles de gestiotelg&nnous vous demandons a nouveau d'appliqger ce
régles avec la plus grande souplesse, en faveagdess.

Par ailleurs, ces nouvelles regles pésent surdesmddes de mutation locales, beaucoup moins noséseu
gue les années précédentes en gestion publiqgué&villdnce, le systeme des RAN est inadapté a notre
réseau. La RAN de Rennes, avec 70 km de distante ses trésoreries les plus éloignées, en est la
démonstration. La CGT continue a revendiquer ufexttion la plus fine possible pour les agentséswut

De plus, nous constatons que la politique natiodelesuppression d’emplois et de gestion des resseur
humaines pése lourdement sur les droits des agenta vie des services. Aprés le mouvement du
1*"septembre 2014, ce sont des centaines d’emploisi @steront vacants sur 'ensemble de la direction
générale des finances publiques, y compris eretiéilaine. C’est pourquoi, pour la CGT, tous laargats

de concours inscrits sur liste d’'attente doiverg é@ppelés sans délais.

Le projet de mouvement local de mutation nous semptéfigurer les évolutions de nos services, iviett
s’'inscrire dans le schéma triennal d’adaptation wpues devez nous présenter féjtillet (par exemple le
SIP de St-Malo Nord).

Enfin, nous vous rappelons une revendication foetéa CGT en matiére de mutation : tous les mouwsne
possibles doivent étre réalisés. Nous ne tolérezanan gel de poste.

Pour toutes ces raisons, les élus CGT voterontetmimouvement de mutation a 'issue de cette CAP.



