
Compte rendu CDAS du 30/03/2021

1/ secrétariat adjoint : CGT

2/ Approbation du PV du 19/11/2020 : pour à l'unanimité. 
Toutefois, un   rajout au sujet du recensement des retraités très âgés(demande CGT) avec possibilité
de prise de contact par les services sociaux  et une modification de leurs représentants(demande
Solidaires) non inscrits sur ce PV le seront sur celui du CDAS du 30 mars.

Lectures de DL : CGT , solidaires et CFDT .
Réponse de M, Le Gall : Les orientations retenues sont nationales , mais il donnera une réponse
après une réunion des présidents des CDAS qu'il va suivre la semaine prochaine. Il n 'a pas vu dans
les documents la fin des CDAS en interdirectionnel .
Il partage l'inquiétude des représentants des personnels quant à la situation des personnes fragiles en
télé travail.
Ces collègues (environ 30) sont contactés au téléphone par les assistantes de prévention.

3/ Note d'orientation 2021 :

 Les moyens sont toujours maintenus à 1,7 % de la masse salariale (hors douane) à hauteur de 109
Millions, dont 4,8 M pour les CAL, répartis comme suit : 45 M pour la restauration ; 24,20M pour le
volet  vacances ;  11M pour  le  logement ;  5,75M pour  la  parentalité ;  4,8M pour  le  soutien  des
actions locales ; 6,7M pour le socio culturel ; 4M complémentaire santé et prévoyance(provision
pour la participation de l'Etat à la complémentaire des agents) et 3,8M pour l'aide aux personnes en
difficulté .
La réserve est toujours de 6 % pour un budget local de 79273 € et 74716 € avec réserve (contre
78381 € en 2020).
Les représentants CGT  regrettent que cette réserve ne soit pas versée.
L'axe majeur est la rénovation de l' action sociale que ce soit pour les opérateurs ou les prestations .
Au niveau local , ce n'est qu'une déclinaison du national où avec l'aide des OS sera mis en place la
programmation des actions  en prévoyant des actions alternatives en cas d'annulations suite à la
crise sanitaire . Cela fera l'objet d'un GT en mai .
Le calcul du budget se fait en fonction des effectifs ( actifs , retraités et enfants ) calculé sur N-2 , -
36,82€/ enfant ,9,57€/actif et 3,19€/retraité , la baisse des effectifs explique la diminution du budget
.



Depuis de nombreuses années, la CGT réclame un calcul identique pour les actifs et les retraités.

Effectifs des bénéficiaires en 2019
-Actifs : 2389(2018=2019)
-Enfants : 1040(2018= 1118)
-Retraités : 2600

4/Point sur la réforme ( Nathalie Bouzennoun ) : 
1° : réforme de la délégation : pas question de supprimer l'aspect « région » , ni de transfert aux
SRIAS mais on va évoluer vers des missions en interdépartemental avec la création d'un poste de
délégué régional de l'action sociale  . Il sera recruté directement par l'administration .
Le CNAS se fera en juillet , la fiche de poste en septembre pour une affectation  en janvier.

2° :  réforme des  associations :  le  but  est  d'avoir  pour  tous  plus  de  visibilité  sur  les  différents
opérateurs (  epaf , agraf , atscaf.....).
Il  y  aura  une  structure  juridique  pour  les  7  associations  mais  chacune  gardera  sa  propre
indépendance .

Rénovation des résidences EPAF : un coût des travaux en hausse et une fréquentation en baisse ,Le
but  est  de  vendre  le  parc  des  résidences  à  un  acteur  du  tourisme  social  et  solidaire tout  en
maintenant l'emploi ( vente au profit de l'état ) et des tarifs préférentiels pour les agents.
Il y aura une présentation des nouvelles offres en janvier 2022 .

Comme nos camarades du CNAS, nous avons regretté  que les travaux d'investissement nécessaire
pour les résidences EPAF n'aient pas été faits.

Un questionnaire sera envoyé aux agents pour connaître leurs attentes en matière de vacances .

5/ La restauration :  

On s'adapte à la crise sanitaire en proposant des plats chauds et froids , il y a environ 150 repas /jour
, les collègues se sont adaptés à la situation . A voir l'évolution de la fréquentation à l'issue de la
crise .
Les agents sont autorisés à déjeuner sur leur lieu de travail dans le respect des gestes ''barrière ''

Quelques achats de matériel pour Magenta ( vaisselle ,  logiciels  de caisse …) et remplacement
cuisinière sur vedette des douanes de St Malo, réfection de la laverie et du monte-charge au Turgot...

La subvention de l’État pour la restauration collective passe de 1,27 € à 1,29 € en 2020.

Question sur tickets resto ( CGT )     :   
-Les collègues en télé travail ne peuvent plus bénéficier des repas subventionnés, une demande est
faite pour bénéficier de tickets restaurant.
Mr Le Gall répond que cette question est posée au niveau national.
-Equipe de renfort : deux situations se présentent :
  -L'agent est en télé travail pour un poste qui bénéficie de titres restaurant et se trouve dans son
secteur de rattachement, il aura des TR.
  -L'agent est en télé travail pour un poste hors de son secteur de rattachement.
Il ne bénéficiera pas de TR même si le poste en a.
Les agents souhaitent un traitement équitable.
Mr Le Gall se renseigne et reviendra vers les OS.



Suite à leur demande relayée par la CGT, Les agents de Redon bénéficient depuis mars 2021 de
tickets restaurants à titre provisoire.
Avec l'arrivée d'un nouveau service, une offre de restauration collective pourra à nouveau leur être
proposée.

6/ Budget CAL :

Tout le CAL 2020 a été utilisé , des actions alternatives avaient été mises en place en accord avec
les représentants des personnels.
Petit rappel pour le CAL 2021 , il a été décidé lors du dernier GT :

– pour les 0/10 ans : un chèque cadeau de  25 € ou un abonnement à un magazine .
– Pour les 11/14 ans : idem pour patinoire ou ciné ou paintball ou escalade
– 15/17ans : 20 € 

  
Les élèves de petite section, de CP et de  6è recevrons un livre.
L'arbre de Noël devrait se dérouler au Triangle en 2 séances le 24/11/2021 .
Le spectacle sera celui retenu pour 2020.

Pour les retraités certaines sorties sont décalées ou annulées ( Chatel ) .
Les nouveaux retraités recevront une carte  avec une plaquette sur les offres et numéros divers (Elle
est en cours de réalisation) Le but étant de garder le contact.
Les années précédentes, à l'initiative de Mr Mille, ils étaient conviés à un pot de départ..

Les ateliers de parentalité se dérouleront avec 5 personnes + une psychologue sur le thème du « 
burnout parental »  il devrait y avoir une déclinaison sur St Malo .

7/ Actualités :

° colos de printemps : annulées , en attente d'affectation pour cet été .
° les tickets de cinéma : en attente d'édition suite à la crise , ils seront ensuite distribués par les
assistantes sociales .
  Le séjour organisé en commun avec la délégation 22 n'est pas annulé pour l'instant.
° les actions de solidarité ( demande CGT ) pour le personnel Berkani ont eu lieu , avec un chèque
cadeau de 40 € . 
La CGT regrette qu'une fiche de procédure(Demande de retraite) ne puisse pas être adressée aux
futurs retraités.

La déléguée , Nathalie Bouzennoun, sollicite les représentants des personnels afin qu'ils  fassent
remonter les attentes des agents.

Les représentants au CDAS : 
Emmanuelle  GUYOMARD,  ,  Martine  LEBEHOT,  Thierry  LERMINE,  Lénaïc  MABIRE-BEIX,
Catherine MEROUR, David MONTIER, Michel SANSONETTI.  


