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C.A.P. DU 2702 04

A la demande de Mr Halbique les CAP de B et de C se sont tenues en méme temps car selon lui cela permet aux élus
d’avoir une meilleure vue d’ensemble de la situation des effectifs.
Nous avions précédemment demandé qu’un élu B puisse assister a la CAP des C et inversement, cela nous avait été
refusé par 1’équipe dirigeante précédente. Aujourd’hui la réalisation de ce souhait va au dela, comme quoi notre
demande n’était pas aussi farfelue que 1’on avait bien voulu laisser entendre a I’époque. Par contre, regrouper totalement
les CAP est un peu une banalisation des grades.

Départs en retraite :

CAP CADRES C

Marie Noélle Malard Chartres Le 02 04 2004
Viviane Rallier DI — Liaison recouvrement Le 03 052004
Michele Collay I et V amendes Le 31 05 2004
Disponibilité :

Marie Annick Gorret

Trésorerie St Malo

Le 01 01 2004

Francgoise Dine

Trésorerie St Malo

Le 01 03 2004

Arrivées dans le département :

Nom Département d'origine affectation
Nathalie Di Giovani Mayenne Argentré du Plessis
Annick Baudais Seine et Marne Janzé
Nathalie Fresneau Vienne St Méen
Mouvements internes dans le département :
Nom Poste d'origine Affectation
Christine Nouvel CEA I et V amendes
Sophie Menguy St Méen TG Liaison rému

Départ en CFA :

CAP CADRES B

[ Raymonde Nogl

| TG — Rec produits divers

[Le 01 04 2004

Réintégration :

Noms

Origine

Affectation

Loic Delpech

Paierie Dpt

Le 01 01 2004




Réussite au concours de controleur et affectation a I’issue du stage a I’école de Lyon au 01 10 2004 :

Jean Jacques Colin Redon Redon
Isabelle Desbois TG — Liaison rému TPM Rennes
Nelly Meheust Chartres RBE
Mutations internes :
Noms Origine Affectation
Sylvie Blévin Janz¢ Chartres
Franck Gicquel Argentré du Plessis TG — Liaison rémunérations
Marie Francoise Mady TG - CFD RBO
Thérése Maillerie DI — Liaison rému TG — SCEPL
Marie Andrée Tempez TG - SCEPL TG - CFD
Catherine Grosset Paierie Dpt R B O (01 09 2004)
Héléne Meyer RBE Paierie Dpt (01 09 2004)

Une réorganisation de la division dépense nous a été présentée.

Nous nous sommes préoccupés du devenir des agents du service du courrier de la TG. En effet, les chéques notaires seront
prochainement ramassés par une société privée (encore une mission de moins) et un agent serait en trop selon la Direction.

Qui sera mangé ?un des collégues devenus AR, probablement, car ils ont vocation a rejoindre les services administratifs selon la TG.
Or, les intéressés ne le souhaitent pas et qu ‘adviendra t’il du fonctionnement du service , notamment en période de vacances, déja
que le service ne peut étre assuré toute la journée et que des agents des services de la TG doivent parfois eux mémes s’occuper de

leur courrier. Est ce vers la que I’on s’oriente a terme ?

Le service a son utilité et les agents y ont toute leur place

35 agents B et 31 agents C demandaient une mutation. On voit ce qu’il est advenu de ces souhaits.

Tous les demandes de collégues n’ayant pas accompli leurs 2 ans dans un poste ou service ont été
irrémédiablement rejetées (sauf une pour raison médicale). Un collégue, n’ayant pas ses 2 ans mais postulant au
CER, suite a appel de candidatures s’est vu refuser sa mutation. Pourtant, cette offre n’ a recu a ce jour qu’une
seule candidature.

Nos sommes dans un contexte de suppressions d’emplois et cela pése énormément comme nous ’avons déja écrit
sur les mouvements. La réponse pour refuser d’honorer les demandes a souvent été « pas de place ».

Si le TPG a essayé de nous mettre en porte a faux : défendre a la fois les postes ruraux et les agents, nous lui
avons répondu que c’était 2 choses distinctes ;

Oui, nous sommes pour un Service Public, de qualité au plus preés des populations.

Oui, nous sommes pour le droit 3 mutation et a changement des agents, qu’ils soient en TG ou en poste
comptable, ruraux ou urbains. Chaque agent a ses raisons personnelles de vouloir changer d’affectation.

Il ne nous appartient pas de les juger, il nous appartient de les défendre. C’est
ce a quoi nous nous attachons, c’est ce a quoi s’attacheront les camarades que
vous élirez le 11 mars prochain.

Renforcer la CGT dans nos services, c'est vouloir inverser cette logique de
régression de nos droits et du Service Public.

Les élus :

Cadre B | Muriel Mérienne TG : REC muriel.merienne@cp.finances.gouv.{r 029979 77 53

Cadre B | Marie Do Purenne | DI : CMIBR marie-dominique.purenne(@cp.finances.gouv.fr 0299 653016

Cadre C | Jean Yves Détoc | DI . Exploitation | jean-yves.detoc@cp.finances.gouv.fr 02 99 65 30 39

Cadre C | Nathalie Ribreau Rennes Nord nathalie.ribreau(@cp.finances.gouv.fr 0299 3153 54




