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La délégation CGT était composée de Chantal DAVID,

Le CHS DI 35 s'est réuni en séance pléniére dass le
locaux de la direction régionale de la douane anBg&n

Cette réunion était présidée par M Yvan ZERBINI,
directeur régional de la douane, successeur de M
PHILIPPEAUX.

MANDATEMENT des crédits CHS DI 35 :

M ZERBINI nous a informés étre en attente d'un
positionnement de son administration et de la ptéfe,
sur le mandatement des dépenses du CHS DI 35.

A ce propos M Alain PRIGENT, secrétaire animateur,
indique ne plus souhaiter procéder au mandatement.

BILAN FINANCIER 2009 :

Le budget annuel du CHS émisses’éleve a 297 816 € ,
cette somme est fonction du nombre d’agents. (Rdar.
2007 : 323 810 € et 2008 : 308 058 €)

La gestion 2009, n'a pas permis d'optimiser I'stliion
des crédits. 3 raisons sont évoquées :

- Des opérations budgétées mais non réalisées @9. 20
(report en 2010)

- Le colt moins important de certaines opérati@iEVIS

> FACTURES)

- Des actions présentées par les directions etretemues
par le CHS en fin d’exercice.

Au cas présent, nous avons retenu et validé p60r486 €
d’actions proposées par les diverses directions

Bien que les arguments soient recevables, nousmésl
de ne pas avoir pu utiliser plus de budget. (85 €6n
utilisés dont 21 000 € de crédit CHS Ministériel)

Des cette année, nous avons demandé aux direa®ns
prévoir des actions a financer pour le CHS du rdeiguin.
Ceci devrait permettre de proposer des actionseiasven
septembre, au besoin.

Les directions devront également veiller particgliéent
aux opérations d’investissement, qui ne peuvene étr
financées comme telles par le CHS DI.

De notre coté, nous seront plus vigilants sur Fepeament
des dépenses du budget qui sera mis a I'ordre wtudjan
groupe de travail.

Compte rendu du CHS DI 35
du 16 mars 2010

Jeff LEFEUVRE et Thierry LE GOAZIOU.

BILAN DES FORMATIONS :

Nous constatons que les formations financées p&Hs,
en matiere de prévention des risques ont permismieer
299 collegues en 2009. Selon le détail suivant :

» Sauveteur secouristes 44, recyclage 67
» Habilitations électrique 20

» Stage CENTAURE (risque routier) 48
» Gestes et postures 22

» Gestion des situations difficiles 22

Le bilan est positif, du point de vue quantitaphur le
qualitatif un bilan nous sera proposé au procliis.

EXAMEN DES RAPPORTS DE VISITES :

(De Tlinspecteur hygiéne et sécurité, du médecin de
prévention)

e Chéateaugiron

e Pipriac

» Pole gestion du patrimoine

» DSF llle et Vilaine

»  Fiche suivi DIRCOFI

* Note entretien locaux INSEE

* Fiche synthése INSEE

» Mises a jour réponses DIRCOFI

POINT SUR LE DOCUMENT UNIQUE : DUERP

Les directions, hors INSEE, ENSAI et DCFO (dontd$
ont été présentés au CHS), se sont engagées atseume

leur document wunique d'évaluation des risques
professionnels a I'avis du CHS en juin 2010.

PROJETS IMMOBILIERS 2010 DES
DIRECTIONS :

DOUANE, INSEE, DGCCRF : Néant
ENSAI : travaux de chauffage

Réhabilitation de 'immeuble Le TURGOT - 37
place du Colombier Rennes

Pour mémoire : Le maitre d'ouvrage est la DPAERISsO
direction immobiliere de Nantes. Le cabinet de nsat

d’'ceuvre ASTEC a rédigé son diagnostic le 26 mafi820
Celui-ci reprend sous 9 rubriques tous les éléments
rapportant a l'opération de rénovation du batiment
sécurité incendie, accessibilité PMR, structurepscl



couvert, électricité, chauffage -climatisation, tiation -
plomberie , acoustique, ergonomie.

Le financement de cette opération est suivi direer par
la Direction Générale.

L’APS a été validé le 8 octobre 2008 et le PROQGdVRi
2009.

Un approuvé ministériel complémentaire a été smguin
2009 permettant de financer le changement de tdates
menuiseries extérieures du batiment.

Une £ réunion de présentation aux responsables d’unités
et membre du CHS a eu lieu fin juin 2009.

La date limite de remise des plis pour le march&aeaux
a été fixée au 11 septembre 2009.

La TCA a été relogée dans un batiment de la Chanhbse
Métiers dés le 19 octobre 2009.

Les marchés ont été notifiés début janvier 2010.

Une 2™ réunion de présentation du projet aux responsables

d’'unités et membres du CHS a eu lieu le 2 févriet@

permettant ainsi de répondre aux différentes questi
relatives au chantier et de transmettre le planriieg
désamiantage.

Les travaux ont débuté le 8 février 2010 et dewtaie

s’achever le 3 janvier 2012.

L’installation des services est prévue suivantatéma :

» Au 1% étage : installation du PIAA, IVA.

+ La TCA occupera les locaux d§™ 3™ et une partie
du £™M étage.

e France Domaine et le SCRA (Service de Controleade |
Redevance Audiovisuelle) occuperont I'autre padtie
4e étage.

« Le 5™étage sera réservé au Centre de Formation et au
Pdle National de la Fonction Publique Territoriake
Hospitaliére.

Les plans ont été remis a I'IHS et au médecin degntion

pour examen préalable.

Trésorerie de FOUGERES Collectivités

Pour mémoire :

En qualité de maitre d'ouvrage, le propriétaire figars
locaux en construction (la SEM du Pays de FOUGERE&S)
lancé début 2009 une procédure de marché privé lpour
réhabilitation de 'immeuble (ex Cristallerie) daesjuel a
été installé, au rez-de-chaussée, le poste corsptabl

Différents réaménagements intérieurs ont été prévais
les plans définitifs ont été arrétés en janvier200

Les travaux ont commencé en mars 2009 et se shatvés
le 10 janvier 2010.

Le déménagement de la trésorerie a eu lieu le iGga
2010.

Trésorerie de CHATEAUGIRON

Un projet de réinstallation était a I'étude avec la
Communauté de Communes dans le cadre d’'une impertan
opération immobiliére impactant tout un quartiedalgille.

Les batiments de France ont validé la demande tueipe
de construire et une enquéte publique a pu étogéan

Courant octobre 2009, la Trésorerie Générale aisrepr
contact avec la communauté de communes qui avad&é
d’entamer les travaux concernant la construction de
plusieurs batiments, pouvant ainsi relancer le giraje
relogement de la trésorerie.

Lors de la réunion du 12 novembre 2009, la Trésmrer
Générale a été informée qu'une partie des futucaur
destinés au relogement du poste avait été vendudapa
communauté de communes, rendant ainsi impossible
l'installation prévue initialement du fait du margude
superficie. Depuis, des recherches immobiliéres étét
lancées et d’autres propositions sont toujoursgtade.

CER

A la suite de I'étude ergonomique menée au CER0&8,.2
et suite aux demandes répétées de la CGT Trésest il
apparu indispensable de remplacer les 2 appardilela
servant a la destruction et au compactage desch®®s de
papiers et enveloppes. L'utilisation de ces équiam
suppose des manutentions lourdes et présente sipgesi
pour les agents ce qui justifie de prendre des rasste
sécurité complémentaires.

Aprés une étude approfondie des différents équipésne
existants, [linstallation d'un systeme d’aspiration
centralisée couplée au procédé de compactage-clistru
intégrée apparait comme étant la meilleure solution

Le marché de travaux pour l'installation de cetipgment
neuf sera lancé courant mars 2010 pour une séledgo
I'entreprise en Avril et des travaux d'installatigomévus
durant les mois de mai juin et juillet afin quesigstéme
soit opérationnel avant les échéances de septettfe

Trésorerie de DINARD

Pour mémoire :

L'OPAC de ST MALO réalise un programme de
construction d'un foyer logements pour les jeunes
travailleurs. La Trésorerie Générale est interveauprés
de la Mairie de DINARD et 'OPAC pour envisager la
réinstallation de la trésorerie dans ces batimedts avant-
projet a été présenté par I'architecte BNR et I'@PIlA 23
janvier 2008.

Lors de la réunion du ®1 septembre 2008, le cabinet
d’'architecte  BNR a présenté un premier planning
prévisionnel :

» Appel d'offres : avril 2009.

«  Commission dattribution :*Loctobre 2009.

» Début des travaux : octobre 2009

* Fin des travaux : février 2011.

Les plans ont été remis a I'lHS et au médecin degntion
pour examen préalable.

Trésorerie de BAIN DE BRETAGNE

Dans le but d'optimiser les surfaces, la transfaionadu
logement de fonction (situé a I'étage du poste edrten
bureaux avait été envisagée. Toutefois, au vu dsiqirs
études, ce projet s’'avére techniquement trés compdd
trés codteux.

D’autres solutions ont été explorées notamment le
relogement dans les locaux de l'agence bancaire CMB
située au cceur de Bain de Bretagne.



Aprés une visite sur site le 29 avril 2009, la T@nais le
souhait de prendre en location ces locaux. La mald

Bain s’est alors portée acquéreur de 'immeublagsurant

la TG de procéder a des travaux de réaménagements
intérieurs suivant les recommandations de I'IHSdet
médecin de prévention.

Trésorerie de TINTENIAC

La trésorerie de Tinténiac ayant accueilli les &gedu
poste de Combourg, une extension de 75 m? du poété
demandée a la mairie, propriétaire des locaux. Les
premiéres propositions d’'aménagement ont été &sdé@
janvier 2009 et validées en mars en tenant comptboah
déroulement de l'opération initiale de réfections dels
rendue indispensable au regard du probleme de ¢goalfa
qui avait entrainé un décollement des PVC dansdedy
bureau.

Aprés la rédaction du cahier des charges, I'apfudfrds
s’est déroulé en décembre 2009. La sélection des
entreprises étant finalisée le 25 janvier 2010.

Les travaux sont prévus entre le 15 mars et®leAalt
2010.

Une réunion de présentation aux agents du dérouletes
travaux était prévue début mars 2010.

Les plans ont été remis a I'HS et au médecin degtion
pour examen préalable.

Trésorerie de CHARTRES de BRETAGNE

Aprés plusieurs demandes de relogement effectugees

de la mairie de Chartres de Bretagne, la TG a eecduin
2009 une proposition de relogement de la trésomdaies
des locaux situés au niveau de la zone de la @ontri

Une premiére réunion de présentation du projet keade

2 septembre 2009 et a permis a la TG d’exprimer ses
besoins et de transmettre son cahier des charggsape
LAUNAY, promoteur.

Le planning devrait étre arrété trés prochainement.

Les plans actuellement en cours de finalisation étét
remis a I'lHS et au médecin de prévention pour exam
préalable.

Trésorerie de PIPRIAC

Au vu des aménagements intérieurs actuels, unesate
permettrait de mieux adapter les locaux aux caomstide
travail des agents. Une réfection du sas dentrée e
également prévue afin de se conformer aux régleatiens

en vigueur relatives a [laccessibilité des persenne
handicapées.

Le 10 décembre dernier, une réunion avec la comuoiésa
de communes de Pipriac a permis de valider le proje
d’'extension. L'étude de faisabilité est toujours @urs.
Une rencontre avec le maitre d’ceuvre est prévutgiiner
début mars 2010. Les travaux pourraient se fairendiea
octobre 2010.

Les plans ont été remis a I'IHS et au médecin degntion
pour examen préalable.

Trésorerie d’ANTRAIN

Afin de pouvoir procéder a un réaménagement iniérie
mineur de la trésorerie, une extension de 20 m?2 est
envisagée conjointement avec la communautés de
communes. Cette opération pourrait se faire all® 2
trimestre 2010.

Paierie Départementale

Pour mémoire :

Fin 2008, un projet de réinstallation inscrit ddescadre
d’'une opération de construction d'un batiment aenay
Conseil Général était a I'étude mais a été annulé.

Les agents de la trésorerie de Rennes Colombiesindev
rejoindre les 4 SIP de Rennes Magenta en décenildi@ 2
ils libéreront donc ces locaux qui pourraient adtuées
agents de la paierie départementale installés mudad
Palestine a Rennes. Une étude préalable ainsi gge d
travaux d’aménagement seraient alors a prévoir.

Rennes Magenta

Réaménagement du batiment B

La création des 4 SIP au Centre des finances udisige
Rennes-Magenta va nécessiter la restructuratidacaueil
et la redistribution des services.

A cette occasion, une étude ergonomique a été mamée
cours du 8™ trimestre 2009 pour définir les aménagements
du batiment B.

La premiére réunion du comité de suivi s'est tetad
septembre 2009. Les travaux associant les ageniss et
chefs de service concernés, se sont déroulés tentae a
novembre 2009. Un "cahier des charges ergonomiques'
pour le réaménagement des espaces de travailédabieré

et présenté a la derniére réunion du comité de duil8
novembre 2009.

Les 2 conservations des hypotheques seront irestalié
rez-de-chaussée, le SIP Rennes-Ouest et le PTGE' au
étage

Une présentation a lI'ensemble des agents concfuiés
SIP, PTGC, CH, et FIE) a été organisée le margatgier
2010.

L'équipe de maitrise d’ceuvre a été désignée au uhmis
janvier 2010 et le bureau de contrble techniquemans
2010.

Aprés validation des plans d’aménagement, les twava
devraient étre engagés au cours du mois de mai 260
permettre l'installation des SIP avant leler déaemb

Les travaux débuteront al’ £tage par le futur SIP, aprés
regroupement de la CH1 vers la CH2.

Réaménagement de I'espace « Accueil »

L'espace libéré par le SIE Rennes-Ouest — qui tslilesa
au 2eme étage de I'immeuble — sera destiné a kdiccu

Une étude ergonomique a été engagée pour définir

'aménagement de ces locaux. Le diagnostic ergomaeni
établi suite aux d'observations et aux entreti€radisés au



cours du 4éme trimestre 2009 par le cabinet Omrétéa
présenté au comité de suivi du 14 janvier 2010.

La prochaine étape qui se déroulera en avril senaacrée
a la construction collective de scénarios d’orgatios et
d’aménagement.

Remplacement et mise en conformité des ascenseurs

Les travaux de remplacement des ascenseurs duplgx v
commencer des le 15 mars prochain. Le premier appar
sera réceptionné le 14 mai . Les travaux sufT€éappareil
commenceront le 17 mai pour une réception prévukSle
juillet.

Les travaux de mise en conformité de l'ascenseué co
cadastre débuteront également le 17 mai pour serter le

25 juin.

Rénovation des sanitaires du batiment B et acces xau
personnes a mobilité réduite

Une consultation des entreprises est actuellemembars
pour la création d'un sanitaire accessible auxqrerss a
mobilité réduite au rez-de-chaussée et &uétage du
Batiment B. La rénovation des sanitaires hommes et
femmes est également prévue dans cette opération.

Ces travaux s’inscrivent dans une tranche ferrfieé{age)
financée sur la DGF et une tranche conditionndRB )
pour laquelle un financement du CHSDI est propastitie
de la programmation 2010.

Le calendrier prévisionnel intéegre un démarrage des
travaux au 1 avril. La durée totale des travaux est estimée
a 3 mois (tranche ferme et tranche conditionnelle).

Saint-Malo

Le projet consiste au regroupement de l'ensemble de
services sur le site de Saint-Malo sud aprés aggsemient
des locaux.

Ce dossier est pris en charge par le pdle immolfbigreau
BP2C) de la DGFIP qui a conclu un marché de maitris
d’ceuvre en aodt 2009.

La premiere esquisse réalisée par I'architecte ggepine
démolition du batiment B et une reconstruction dkiieci

sur deux niveaux avec une emprise plus importante
permettant un gain de surface au rez-de-chaussée kgr
étage. Les deux niveaux sont reliés par un asceesain
escalier supplémentaire. L'entrée du public esttipomée

c6té Boulevard des Déportés avec un acces pour les
personnes a mobilité réduite.

Une assistance ergonomique auprés du maitre d'geivra
sera engagée au cours du ler trimestre 2010 oquiiass
les utilisateurs a 'aménagement des futures espdee
travail.

La réunion n°1 du comité de suivi de [lintervention
ergonomique se tiendra le 12 mars 2010 et aura qlojet

la présentation de I'esquisse et des éléments kiercdes
charges ergonomiques mis a jour.

Les travaux devraient démarrer au 2éme semesti@ 201

Vitré

Travaux de réaménagement de bureau

Les travaux de rénovation des espaces de travaileet
remplacement des ouvrants du rez-de-chaussée seront
achevés en avril 2010 ce qui permettra I'instalatdu
Service des imp6ts des Particuliers et du Sectetid?
Local de Vitré.

La rénovation de I'accueil sera engagée apréesriageéde
réception consacrée a la campagne IR 2010.

Remplacement de la chaudiére

Cette opération était inscrite au plan de relar@@92et a
été différée compte tenu de la période de chauffgon
les préconisations des services de la DDE, unedid@ua
condensation sera installée.

Création d’'un ascenseur

La Direction générale a réservé des crédits ae te la
programmation 2010 pour la réalisation des étudsemv a
la mise en place d’un ascenseur dans I'immeubleapprel
d'offres est actuellement en cours pour retenimigitre
d’'ceuvre.

Fougeres

Travaux de finition

Les travaux de réaménagement total des espacesédedt
l'accueil et au SIP de Fougéres et le changemest de
ouvrants de 'immeuble ont été achevés début 2009.

Au cours du 4eéme trimestre 2009, les locaux du G#E
Fougéres ont été entierement rénovés.

Des travaux de finition de peinture et de faux-qubaf
seront réalisés dans la salle de réunion et dass le
circulations du ler étage au 2éme trimestre 2010.

INFOS DIVERSES :

ENSAI : modification du statut de I'école de 'lEE qui
devient un établissement public dit EPSCP, sotedléudu
ministére de I'économie.

Organisation du CHS : mise en place d’'un grouptalail
sur le développement durable.

Recensement des aménagements réalisés et a préuvoir

les locaux des différentes administrations cormatries
personnes handicapées.

CONTACTS MILITANTS CGTau CHS DI 35:

Jeff LEFEUVRE (TCA Rennes)

02 99 65 71 30

Thierry LE GOAZIOU (MAGENTA Rennes)
02 99 29 37 89

Chantal DAVID (VITRE)

0299 7411 38

Christophe TESSIER (CHATEAUGIRON)
02 99 79 80 27

Nelly TESSIER (JANZE)

0299470110



