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COMPTE RENDU DU CHS DI bU 21 OCTOBRE 2008

Un groupe de travail préparatoire au CHSDI s’estitee 14 Octobre dernier, l'ordre du jour du CH®ta validé a cette
occasion. Nous avons fait remarquer que le délaradesmission des documents préparatoires n’'ésitr@specté. En effet, 13
documents a I'ordre du jour ont été transmis ledvedi précédent.

Point sur les travaux en cours

Réhabilitation de l'immeuble Le TURGOT -

37 place du Colombier

Les travaux devraient débuter courant 2009 jusqu’au
début de I'année 2011.

La répartition pourrait se faire suivant ce schéma

Au 1% étage : installation du PIAA,

La TCA occupera les locaux di™ 3™ et d’une
partie du 4™ étage,

Le Péle de Gestion Domanial et le SCRA (Service
de Controle de la Redevance Audiovisuelle)
occuperont l'autre partie du 4é étage

Le 5™ étage sera réservé au Centre de Formation
et au Pble National de la Fonction Publique
Territoriale et Hospitaliére.

Le budget géré par la DPAEP est de 4,9 M€
minimum. Les travaux seront réalisés en site occupé
Un GT de suivi sera connu le 12 novembre prochain,
est prévu. Le déménagement provisoire de la TCA
devrait avoir lieu en octobre 2009, mais il y aadéj
tant de rebondissements que....

Réaménagement du RDC de la Trésorerie
Générale

Le marché de maitrise d’'ceuvre a été dénoncé pour
raisons techniques en février 2008 .

Les résultats des tests préssiométriques effegtaies

le cabinet d'étude ETSB ainsi que le rapport rédigé
par la DPAEP ont tous deux confirmé la nécessité de
renforcer une partie de la dalle du RDC pour pauvoi
effectuer les travaux de réaménagement initialement
prévus. Ce projet est pour linstant suspendu dans
I'attente de la mise en place de la DLU

HDFE DE FOUGERES
Les travaux sont toujours en cours et s’achévezont
Novembre 2008. Implantation de la trésorerie et du

CDI/CDIF  (futur SIP) au rez-de-chaussée;
Implantation de la conservation des hypothéquelsi et
cadastre au®létage ; Accueil commun DGFIP au rez
de chaussée. Réaménagement du SIE (peinture,
mobilier).

Le planning et les modalités de réinstallation 'dg-|
trésorerie au sein de 'HDF de Fougeres prévoient |
déménagement le vendredi 28 novembre pour un
redémarrage le lundfidécembre.

HDF DE VITRE

Aprés la suspension du projet dans lattente de
I'annonce des sites en préfigurations SIP, lesgptin
I'ancienne implantation vont étre repensés.
Constitution d'un comité de suivi en octobre 2008.
Dés la fin Octobre 2008 un marché va étre lancé pou
choisir I'ergonome qui interviendra. Celui ci
présentera I'étude ergonomique a l'ensemble des
agents.

Les travaux devraient se dérouler de la mi 2009
jusqu’en mars 2010.

HDF DE ST MALO

Dés I'année 2005, le projet de rapprochement des 2
sites sur le site de St Malo Sud s’est imposé.i®lus
études ont été menées par la DSF.

Une étude ergonomique a été finalisée en janvier
2008. Le cabinet d'ergonomie OMNIA assurera
l'assistance a la MOE .

Les préconisations issues de la phase diagnosic av
assistance a maitrise d’ouvrage en ergonomie sur
l'installation et 'aménagement des postes de ttava
réalisée de janvier 2007 a janvier 2008, sont
transposables sur le projet validé par 'admini&ira
centrale.

Les travaux pourraient commencer début 2009 et
s'achever en Juin 2010. Accord de principe de
'administration centrale sur I'extension du batithe
(scénario qui présente l'avantage de préserver les
conditions de travail des agents pendant les trgyau




tout en conservant en option le scénario d'une
surélévation.

Trésorerie de FOUGERES Collectivités

En qualité de maitre d’'ouvrage, le propriétaire des
futurs locaux en construction (la SEM du Pays de
FOUGERES), a lancé une procédure de marché privé
pour la réhabilitation de I'immeuble (ex Cristaigr
dans lequel sera logé, au rez-de-chaussée, le poste
comptable.

Différents réaménagements intérieurs ont été prévus
mais les plans définitifs ont été arrétés en seiptem
2008.

Les travaux ont commence et devraient s’achever ver
la fin juin 2009.

Trésorerie de RENNES Banlieue Est
Les travaux de la nouvelle trésorerie sont en cadigs
déménagement devrait avoir lieu fin janvier 2009.

Trésorerie de CHATEAUGIRON

Un projet de réinstallation est a I'étude avec la
Communauté de Communes dans le cadre d’'une impertan
opération immobiliere Les batiments de France atlidg

la demande de permis de construire. Le projetregnés en
20009.

Paierie Départementale :

Le projet de réinstallation s'inscrit dans le cadie
opération de construction d’'un batiment annexe au
Conseil Général . Les plans d’aménagement sont en
cours de finalisation. Plusieurs esquisses ont été
envoyees a l'architecte. En concertation avec &f ch
de poste et son équipe, un projet abouti a étéyénvo
par la TG a I'architecte le 19 septembre 2008. a T
attend la confirmation de cette version par
larchitecte. Une rencontre devrait avoir lieu
prochainement.

Une date estimative de fin de travaux est fixédau
octobre 2010.

Trésorerie de DINARD

L'OPAC de ST MALO réalise un programme de
construction d'un foyer logements pour les jeunes
travailleurs. La Trésorerie Générale est intervenue
aupres de la Mairie de DINARD et de I'OPAC pour
envisager la réinstallation de la trésorerie dags c
batiments Un avant-projet a été présenté par
I'architecte BNR et 'OPAC le 23 janvier 2008.

Lors de la réunion du®1septembre 2008, le cabinet
d’architecte a présenté un premier planning
prévisionnel :

e Appel d'offres : novembre 2008.

e Travaux : début 2009 a fin juin 2010

Un plan définitif des aménagements a été transaris p
la TG a 'OPAC le 10 octobre dernier. Une réunion a
Dinard est prochainement envisagée.

Le plan actualisé a été transmis pour le CHS du 21
octobre.

Trésorerie de BAIN DE BRETAGNE

Dans le but d’optimiser les surfaces, la transfdiona

du logement de fonction (situé a I'étage du poste)
bureaux avait été envisagée. Toutefois, au vu de
plusieurs études, ce projet s’avére techniquermést t
complexe et certainement colteux. Le remplacement
de I'escalier est, entre autres, a prévoir.

D’autres options sont encore actuellement a I'étyde
compris la possibilité de reloger la trésorerie.

Trésorerie de LIFFRE

La rénovation du poste (ouvrants, faux plafonds et
électricité) débutera le 22 octobre 2008.

Une premiére réunion de chantier a eu lieu le 9
octobre afin de déterminer le planning et le phasag
des travaux.

Une convention de délégation a maitrise d’ouvrage
entre la TG et la Ville de Liffré sera signée

prochainement. La réinstallation du poste est prévu
le 4 décembre 2008.

Redon

Mise en ceuvre des préconisations de I'ergonome a la
conservation des hypothéques. Travaux fin 2008.
Mise en place du SIP en juillet 2009.

Montfort.

Opération archivage par remise aux archives
départementales fin octobre 2008.Mise en placede |
réforme CDI/CDIF :petits travaux d'adaptation des
locaux et amélioration de I'éclairage fin 2008. ®is
en place du SIP en janvier 2010

Rennes Magenta

Mise en ceuvre de la réforme CDI/CDIF : janvier
2009.

Amélioration de I'espace d’accueil des particuliers
avec transfert des services communs dans l'actuel
CDIF. Travaux fin 2008-début 2009.

Petits travaux d’adaptation des locaux permettant d
recevoir les pbles départementaux, l'accueil du
PTGC, linspection FI de Rennes-Nord, la cellule
DFE. Travaux fin 2008/janvier 2009. OU ? )
Aménagement de sanitaires handicapés &ust ™
étages.

Travaux terminés en novembre 2008.

Direction

Aménagement de sanitaires : 1 au rez-de-chaussée
(BDV), 1 au 4éme étage, 2 au 5eme étage, dont 1
aménagement handicapés. Travaux terminés en
décembre 2008.

Rafraichissement de la salle Brocéliande fin 2008.
Engagement d’'une rénovation pluriannuelle des
locaux du CIF fin 2008.

Les travaux du RDC accusent un léger retard, et
devraient commencer en début de I'année prochaine



transformation d’'une salle accueil public en 2esall
de réunion et une salle formation informatique.

de l'année, pour gérer au mieux le budget alloué po
'année d’environ 328 000 €.

Travaux aux 2éme ef"¥ étage en site occupé afin de
répartir de fagcon nouvelle les équipes de travagca

4) Les directions ont présenté leur calendrie
pour la mise en place du document unique.

mobilier nouveaux et service d’accueil. achevement
des travaux fin décembre.

RAS car fusion DRIRE et DIREN avec transfert a
Atalante Champeaux dans des locaux neufs en
construction.

Travaux au service d'accueil.

Les travaux sont en cours a la DR sur les canalisat
DINARD : suite a la fermeture de I'antenne de
surveillance nautique les 2 agents seront affeatés

Saint Malo.

2) Examen des rapports de visites de sites pdq
les Médecins de Prévention et I'lnspecteur
Hygiéne et Sécurité :

=

Trésorerie de Plélan, Trésorerie de
Montauban, Trésorerie de Cancale; des
postes TG (services recouvrement)de la

Conservation des Hypotheques de Rennes, de la
Brigade de surveillance et d’intervention de la
douane, de la DIRCOFI, de la DDCCRF, du SRE
de la douane.

3) Point sur les crédits :

le budget d’étude ergonomique de Saint Malo pour un
montant de 20 000 € ne sera pas retenu du fait du
projet non abouti. La formation a la gestion des
situation difficiles pour 9 680 € est reporté.

A ce jour, le solde est denviron 40 000 €,
exceptionnellement nous avons accepté d'analyser
pour validation des opérations a financer avariinla

5) Questions Diverses :

Les registres hygiéne et sécurité ne sont toujpass
dématérialisés. Le modele utilisé par les cotes
d’Armor a été retenu, des problemes techniques sont
en cours de résolution.

Trésorerie dSAINT MEEN LE GRAND : Un projet
de relogement en discussion avec la mairie est
réactive.

« Le code du travail, en son article L.230-2 , iséaque le
chef d’établissement est responsable de la sécetriié la
santé des travailleurs.

Le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 a posé le
principe de la transcription, dans un document ueigdes
résultats de I'analyse préventive, et exhausties, iques
professionnels encourus par les travailleurs, asalglans

le cadre du travail réel (et non pas le cadre thgoe du

« travail prescrit »), par unité de travail, et da remise a
jour au moins annuelle, en vue d'établir le programde
prévention »

Cette démarche, qui se veut pluridisciplinaire,t doi
associer tous les acteurs concernés par la sataé et
sécurité des agents : leur hiérarchie, les reptaésen
des personnels, le médecin de prévention, I'lHS...

Une réunion informelle s’est déroulée le 10 octadre
présence des représentants des OS (J Lefeuvréapour
CGT).

L'inventaire de ces informations doit se faire sans
filtrage ni censure.

LES OUTILS D'AIDE A LA MISE A JOUR

- Outils de recensement, d’analyse et d’évaluatEmrisques
professionnel.

- Outil de recueil des risques professionnels

- Document unique — Tableau de hiérarchisatiorridgses

- Programme annuel de prévention des risques [siofeel

- Grilles d’évaluation des risques professionnels

- Liste et fiches des dangers et risques

Une formation doit étre mise en place avant mi-
décembre 2008, pour chaque chef de service ou
chef de poste.

Accés INTERNET (Guide pratigue des risques
professionnels, Magellan, Alizé, Conditions de &iav
Hygiéne et Sécurité guide pratique).

Soyons donc vigilants et faites remonter les
difficultés que vous rencontrez au quotidien au
niveau de vos conditions de travail.

PIAA : les conditions d’hygiéne, en particulier la
moquette usageée et la poussiére présente danketout
service ont été abordées. Les représentants dorTrés
ont semblé étonnés par la remarque, en tout état de
cause avec les travaux d’ampleur prévu au Turgot le
revétement sera changé.

Rappel a été fait pour la diffusion de la note dua
juin 2008 relative aux agents victimes d’attentat 0
d’agression.

Délégation CGT FINANCES : Nelly TESSIER et Jeff LHEUVRE (DGCP), Thierry LE GOAZIOU (DGI)



