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Tout d'abord, la délégatoo CGT reod hommage aux acteurs de la médecioe de préveotoo, à
l'iofirmière et aux médecios, pour leur iovestssemeot et leur dispooibilité sur la période,

Nous avoos aussi uoe peosée pour les assistaots de préveotoo des Directoos qui foot uo
travail formidable,

INTERVENTION CGT concernant la DRFIP35, le PAC et la CAMPAGNE IR annoncée :

Pour la CGT, le PAC a mobilisé beaucoup trop d'ageots eo préseotel, surtout eotre 17 et le
31  mars  2020.  Depuis,  la  DRFIP35  a  réussit  à  trouver  uo  équilibre   grâce  au   souteo
« exigeaot » des représeotaots du persoooel, eotre le maioteo partel du Service Public et la
protectoo de la saoté du persoooel,

Le  deroier  tableau  du  PCA,  mis  à  jour  au  15  avril  2020,  illustre  bieo  cete  recherche
d'équilibre : 20% eo préseotel et 10% eo télétravail, cootre  70% eo coofioemeot doot 10%
eo maladie.

A ce jour, la situatoo saoitaire au seio de ootre Directoo s'est améliorée, malgré le maoque
de  moyeos  criaot  coostaté  au  plao  oatooal  depuis  le  début  de  la  crise  saoitaire.  Le
coofioemeot qui est la mesure de préveotoo collectve la plus efcace est bieo respectée
daos ootre périmètre. 

A la DFIP35, comme partout, peu à peu les protectoos saoitaires iodividuelles commeoceot à
être atribuées daos les services. Des hygiaphooes soot iostallés, des masques soot atribués ,
le gel hydro-alcoolique est commaodé. La teodaoce est à l'amélioratoo mais les quanttés
livrés sont insufsantes surtout dans l'optque d'une campagne IR 2020 annoncée.

La CGT iosiste pour que  l'eotreteo et la désiofectoo des locaux soit efectué avec soio, y
compris daos les petts postes comptables qui soot parfois oubliés. Nous demaodoos que les
persoooels de méoage oe soieot pas mis eo daoger daos la période, qu'ils soieot berkaois ou
employés par le privé. Ils leur faut des moyeos de protectoo et oous iosistoos pour que la



fiche de « cooduite à teoir  méoage » du secrétariat  géoéral  du mioistère soit  difusée et
appliquée partout, à la DRFIP35.

A  ce  jour,  ootre  Directoo  a  mootré  uoe  volooté  de  pratquer  uoe  réelle  démarche  de
préveotoo des risques, même si pour la CGT il  y avait eocore trop de collègues daos les
services, pour efectuer les missioos « prioritaires ». 

Nous teooos à rappeler qu'il  oe faut oublier les ageots eo coofioemeot,  quel que soit  le
motf, chef eux depuis bieotôt uo mois. Pour eux aussi la situatoo est difcile et certaios
d'eotre eux soot eo  soufraoce. Les cooditoos de  coofioemeot oe soot pas les mêmes pour
tous, il faut le rappeler.

Les collègues eo préseotel soot très fatgués et doiveot poser des coogés pour soufer. Et
eofio les télétravailleurs qui exerceot tous les jours,  daos des situatoos très hétérogèoes, et
qui parfois malgré le rappel des coosigoes du guide du télétravailleur, daos leur isolemeot,
oe se décoooecteot pas assef sufsammeot et soot aujourd'hui eo arrêt de travail.

Mais malgré tout, c'est la volooté de préveoir les risques qui a primé à la DRFIP35, depuis le
17 mars.

Mais, la campagoe IR 2020 (reveous 2019), programmée uoilatéralemeot par le Mioistre au
20 avril 2020, risque de briser cete démarche de préveotoo. Malgré les eforts de plusieurs
orgaoisatoos syodicales, au plao oatooal, le mioistère coosidéraot cete campagoe comme
uoe missioo prioritaire, a refusé de reporter celle-ci au luodi 11 mai 2020, date de début de
coofioemeot.

Pour la CGT, daos uo tel cootexte, cete campagoe o'est pas esseotelle. Ce qu'il l'est c'est la
saoté des Fraoçais. La seule façoo de luter efcacemeot cootre le virus est le coofioemeot,
réduisaot les déplacemeots ioutles au strict mioimum.

Même si l'accueil physique o'est pas eovisagé, même si oos collègues seroot de plus eo plus
oombreux daos les jours à veoir eo télétravail, la décisioo de laocer la campagoe IR, dès le 20
avril  prochaio,  va  cootraiodre  uo  graod  oombre  d'ageots  à  preodre  les  traosports  eo
commuo. Uo objectf de 40% des collègues des SIP mobilisés eo préseotel, c'est beaucoup
trop et totalemeot eo rupture  avec le PCA mis eo place jusqu'ici.

Pour la CGT, le Ministère a choisit de risquer la santé des agents et des usagers pour mener
une  campagne,  qui  au  plan  qualitati,  risque  de  ne  pas  répondre  aux  atentes  des
contribuables. Les ageots doiveot rester chef eux, eo télétravail, même si celui-ci o'est pas la
solutoo  miracle  et  pose  à  terme  d'autres  problèmes.  Il  faut  rapidemeot  équiper  oos
collègues eo PC et eo téléphooes portables, car pour la CGT, ils oe doiveot pas utliser leurs
aboooemeots et coordoooées persoooelles.



Pourtaot, il sufsait d'appliquer les priocipales coosigoes du Présideot MACRON, lors de sa
deroière ioterveotoo publique :

-Il a tout d'abord rappelé que la saoté des Fraoçais restait  «la priorité» et que la reprise
progressive du travail  à compter du 11 mai 2020 (si  la  situatoo saoitaire le  permet),  oe
pourrait  avoir  lieu que si  toutes les garaotes de protectoo de la saoté et de la sécurité
étaieot doooées par les employeurs à leur salariés. Pour la CGT, ootre employeur l'état et à
fortori ootre Directoo soot actuellemeot daos l'iocapacité de doooer  toutes  ces garaotes
aux ageots, ce qui est eo cootradictoo avec le discours Présideotel.

Ioiter la campagoe IR daos les cooditoos actuelles, o'est pas acceptable. Pour la CGT, il iaut
la repousser au maximum et nous demandons à nouveau et iermement le report de cete
dernière, à minima, au 11 mai 2020. Pour  ootre CHSCT, le travail doit avoir du seos et être
de qualité. Nous faire travailler eo mode « dégradé » comme le dit ootre Mioistre, o'est pas
uoe boooe optoo.

Il  oe  faut  pas  croire  que  le  graod  ouest  ayaot  été  moios  touché  par  la  première  vague
épidémique, oous oe sommes pas à l'abri d'uo cootre-coup qui réduirait à oéaot tous les
eforts  cooseots  depuis  la  mi-mars  2020.  Pour  les  représeotaots  du  persoooel  CGT,
repreodre  le  travail  de  maoière  prématurée,  eo  l'abseoce  de  test  fiables  eo  quaotté
sufsaote et saos immuoité virale d'uoe populatoo plutôt préservée, est uoe prise de risque
que oous déoooçoos. La DGFIP va oous metre eo daoger, alors que les chefs de service oot
l'obligatoo légale de veiller à la saoté et à la sécurité de leurs ageots.

Daos uo tel cootexte, si il le faut la CGT preodra ses respoosabilités et aidera les ageots à
faire valoir leurs droits :

-Soit en posant des droits d'alerte motvés,  soit en soutenant les collègues qui useront
collectvement de leur droit de retrait individuel, soit les deux.

Pour la CGT, la date du 11 mai oe correspood pas à uo retour à la oormale le 12 mai 2020. Le
PCA doit cootouer à être eo adéquatoo avec des règles de distaociatoo sociale rigoureuses
et  si  le  télétravail  doit  être  privilégié  daos  la  période,  il  doit  faire  l'objet  de  plus
d'eocadremeot.

Nous cootoueroos à peser de maoière positve daos toutes les iostaoces pour la mise eo
place de moyeos de préveotoo à la hauteur des besoios actuels.

La délégatoo CGT : Jérôme Desbrousses, Jacques Stephao, Didier Febrer, Patrick Helleux et
Michel Saosoooet


