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ICOMPTE-RENDU DU CHS-DI DU 14 AVRIL 2005|

Pour ce CHS-DI, un ordre du jour trés copieux devait étre étudié. En effet, aprés le bilan des actions de I’année
2004, les perspectives pour 1’année 2005 devaient étre envisagées.

1-BILAN DACTIVITE 2004

A/ Bilan Financier : Toutes les opérations
programmées ont €té réalisées. Le solde (6000 €)
est reporté. La question sest posée de savoir
pourquoi il restait un tel solde. Cependant, il est
difficile de faire mieux. En effet, certaines actions
sont facturées tardivement : 50 7% de /'enveloppe est
dépensée dans le dernier mois.

Toutefois, aujourdhui, la consommation des crédits
est plus optimisée.

Dans le cadre de ce bilan, il a été noté que des
efforts restaient d faire concernant la prévention du
risque routier, laccés des personnes handicapées.
Dans le domaine des conditions de travail, des
efforts doivent étre faits en matiére déclairage.
Dautre part, pour les Registres Hygiéne et Sécurite,
les mémes difficultés sont toujours rencontrées.

B/ Examen des tableaux représentant [‘évolution
et la prévention des risques :

Dans ce domaine, un certain nombre de souhaits ont
été émis par les Organisations Syndicales. Ces
souhaits concernent essentiellement les accidents de
travail. En effet, quelgue soit le Direction, nous ne
sommes pas informés, en tant qu'0.5. membres du
CHS, des accidents. Aussi, les O.S. souhaiteraient
pouvoir consulter les dossiers daccidents de travail,
En effet, le CHS veut pouvoir faire le bilan des
accidents et savoir quels enseignements en sont
tirés.

¢/ Examen du questionnaire DPMA

Le report de son étude a été proposé par le Président. Son
examen aura donc lieu lors du prochain CHS du mois de juin.

D/ Compte-rendu du Groupe de Travail du
28/1/05 : examen des Registres Hygiéne et
Sécurité

1- SITE DE REDON : Rénovation sur tout
limmeuble (RDC , Niv.1, Niv.2 et Niv.3
partiellement)

Cette rénovation est soumise a 2 enveloppes
budgétaires :
- rénovation des niveaux 1, 2 et 3 en
2005
- rénovation du RDC (Trésorerie +
Accueil Commun) en 2006.

Dans le cadre de cette rénovation, nous avons
interpellé les Directions concernées (DGI/CP) sur le
rapport de IInspecteur Hygiéne et Sécurité (IHS)
qui dénonce des espaces de travail insuffisants ainsi
que labsence de coin-repas.

Nous nous sommes également demandés si les
recommandations de ITHS seraient suivies d'effet. I/
nous a été répondu, pour le Trésor, que lespace
prévu semble suffisant et que la Charte CP serait
respectée de toute maniére (8 ¢ 9 m’ par agent) et
gquun coin-repas était bien prévu. (voir nos
interventions lors du CTPL précédent).

La Direction des Impdts nous a, quant d elle, assuré
que le rapport de ITHS était bien sdr pris en compte
mais qu'il était parfois difficile de faire appliguer les
recommandations du médecin de

2 - RELOGEMENT DE LA B. S. I (Douanes)

Un site semble avoir été trouvé, d compter du
01/01/2006.



3- RECETTE DES DOUANES DE CHANTEPIE

I1 est prévu de réaménager la recette afin d’y améliorer
les conditions de travail. Par contre, aucun projet de
relogement n’est actuellement envisageé.

4- DIRCOFT :

Relogement des Services Sociaux : le dossier est a
disposition au secrétariat du CHS . Dautre part, le
rapport de ITHS devra étre diffusé.

5- INSEE
Les travaux vont démarrer en octobre.
6- TRESOR

-Dinard : une demande de relogement a été faite d la
Mairie de ODinard. Le relogement est vraiment
nécessaire. Ce relogement devrait Etre fait dici 2 a
3 ans. Pour l'instant, aucun calendrier n'est prévu.

-8t Malo : les conditions de travail ny sont pas
acceptables. Un relogement serait préférable a une
rénovation de batiment.

-Cesson : la trésorerie a €été réaménagée début
2004. Ces ftravaux é€taient vraiment nécessaires.
Maintenant que les locaux sont corrects, ils vont Etre
rasés pour reconstruire un immeuble avec Ja
trésorerie en RDC !/

2-LES PERSPECTIVES POUR 2005

Les représentants  C6T ont dabord Ilu une
déclaration liminaire dénoncant les dérives en
matiére de propositions de financement demandées
au CHS DI pour 2005 qui préfigurent les premiéres
conséquences de la LOLF : les directions souhaitant
trouver la une nouvelle source de financement de leur
projet.

Cest pourquoi, a lavenir, nous nous attacherons a
privilégier les projets bénéficiant directement aux
agents.

Toutefois, nous validerons tout de méme les
dépenses découlant du plan de prévention voté par le
CHS DI.

A/ Présentation de la note dorientation du CHS
Ministériel pour l'année 2005

Cette note rappelle comment doivent étre utilisés les fonds a
la disposition du CHS DI. En effet, les actions courantes de
prévention des risques (rénovation, entretien des batiments,

sécurité, incendie, audits...) sont financés par les directions.
Les crédits des CHS sont, quant a eux, destinés a
accompagner et impulser ’action propre des directions,
notamment en fonction des critéres d’urgence, d’exemplarité,
de complémentarité et des priorités définies par le CHSM.

I/ est également rappelé que les CHS  doivent
poursuivre leurs efforts afin d'€tablir un programme
de prévention plus élaboré.

En matiére de santé au travail, des efforts doivent
également Etre faits pour promouvoir lutilisation des
fiches de suivi,

B/ Programme de prévention 2005/2006

M. Prigent, secrétaire-animateur du CHS, a proposé
la création d'un groupe de travail. Cette proposition a
€r€ acceptee.

¢/ Compte-rendu du Groupe de Travail chargé
d'examiner les propositions dactions des directions
pour 2005

a- Sécurité Incendie

Deux propositions de la DSF concernant le site de
Magenta (mise en conformité du local chaufferie et
remplacement de 1’éclairage de sécurité) ont fait 1’objet
d’un vote contre a I'unanimité. Ce n’est pas au CHS de
financer ce type de dépenses.

b- Sécurité Electrigue

Site de Chantepie (douanes) : le dossier sera reétudié au
prochain CHS aprées avis de I'IHS et du Médecin de
prévention.

c- Amiante

Le CHS prendra en charge le dossier technigue pour
les sites domaniaux.

d- Prévention des Risques

L'ensemble de ce chapitre est reporté au groupe de
travail.

Enfin, dans le cadre des questions diverses, nous avons
interrogé M. Halbique quant aux conséquences de la
suppression du service de la Redevance. Celui-ci nous a
répondu qu’il n’avait aucune information quant aux
répercussions sur le budget du CHS DI 35.

Faites nous part de vos réflexions et questions et
faites nous parvenir le double des cahiers CHS.

Pour les représentants CG6T au CHS : Christophe
Tessier : Trésorerie de Chdteaugiron.



