Compte rendu réunion Bercy du 22/06/2007
Centres d’encaissement

Aprés l'audience que la CGT avait obtenu avec &¥sgnnels le 23 mai dernier, les syndicats natio(@GT,
FO, CFDT et CFTC) ont été recu pour la premiéraidude négociation en groupe de travail national.
Seule, La CGT comptait dans sa délégation des swgamiillant dans les quatre centres. Nous étions 6 :

- Magali Musseau (secrétaire générale),

- Stéphane LULLIER (secrétaire national et du \l&aMiarne),

- Axel Bourdeau (CEC)

- Nadia Doualan ( CER)

- Yohan Bazin (CEA)

- Philippe Amaglio (CEL).

Pour le SNT-CGT, la direction devait donner desonies rapides aux personnels sur les revendications
exprimées ces derniers mois et particulieremestderla journée de gréve du 15 mai dernier.

Des thémes de travail ont donc été dégagés, ainane méthode de travail et un calendrier afin dager un
processus de négociations pour aboutir rapidenterttes revendications.

Un ordre du jour des discussion a été décidé peusémble des réunions du groupe de travall
1°) cadre matériel de travail,

2°) situation des personnels contractuels,

3°) gestion du temps de travail,

4°) la rémunération,

5°) les vacataires.

Un relevé de conclusion partagé, entre directiocD®tsera établi dés lundi.

1°) cadre matériel de travalil

Apres discussion sur la pénibilité liée aux cowdisi matérielles de travail, il a été décidé qumbaome qui
effectue une étude au CER devra se déplacer dalsdetres centres d’ici 6 mois. Les conclusionsate étre
disponibles d'ici fin décembre.

L’argumentation développé par la CGT dans ce paiservi de base de justification pour les revetigdina
relatives au temps de travail et a la rémunération.

2°) situation des personnels contractuels

La direction a insisté pour mettre ce point a lrerdu jour. Il a été convenu que cette questiomilére traitée

a part. Mais nous devrions obtenir des réponsegtanain groupe de travail, sur :

- la représentation des agents dans un cadreiparita

- les garanties de rémunération et le déroulemecadiére (la DGCP va saisir la DPAEP pour obtksir
informations)

- l'accés aux concours et aux préparations

- la prise en compte de I'augmentation éventualéacprime de pénibilité.

Seul le 8™ point reléve des discussions du groupe de travail.

3°) gestion du temps de travail

Il a été décidé de donner un cadre national derendé@ pour toutes les questions de régime horaire
(récupérations et heures supplémentaires).

La CGT a insisté sur le fait qu'il n’était pas ques de revenir sur les usages particuliers desreenNous
avons demandé un alignement a minima sur le régoregre le plus favorable.

Les syndicats ont insisté pour que le droit a tepgriel soit appliqué aux centres d’encaissementrge dans
les autres services. La direction va faire le p(pnbbléme CER).



Le sujet des heures supplémentaires devra étté gaiconformité avec la réglementation qui degsadluer
prochainement (voir les déclarations de Sarkozeeton gouvernement).

4°) La rémunération

La direction a posé la question de la justificaiornrelevement de la prime de pénibilité.

Aprés discussion il a été établi que la prime étmitifiée par la pénibilité des taches effectugtades conditions
de travail.

La direction accepte de négocier son augmentatotegorise en compte de :

- l'augmentation de la charge de travail en lieecalaugmentation de la pénibilité,

- latechnicité des taches accomplies.

5°) Les vacataires

Ce point sera abordé a la prochaine réunion.
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La CGT a demandé que le prochain groupe de tragaitunisse dans les plus brefs délais avec dpegitions
concrétes pour les personnels, au plus tard déptemmbre. La direction en a convenu.

La CGT va étudier le relevé de conclusions quphlriviendra lundi et y apportera des modificatians s
nécessaire. La version définitive sera soumisepausonnels pour discussion dans les centres.



