Compte-rendu CGT
du CDAS du
ler OCTOBRE 2013

En préambule (la déclaration liminaire est en pagie ce compte rendu), nous souhaitons la bienvanuatre
nouvelle déléguée Michele Motel.

La Déclaration liminaire de la CGT rappelle queues obtenues pour la désignation de la délégoérmspondent
a un vote de tous les agents représentés par lesé@&nt au CDAS, le nombre de sieges par OSt lé&taaux
résultats des élections professionnelles.

Dans un contexte ou les réductions d'effectife®diminutions des budgets de de fonctionnemerit teojours a

I'ordre du jour, alors que la lutte contre tousdeares de fraude n'a jamais été aussi nécedsa@&T veillera au

maintien d' une action sociale de haut niveau pougliorer les conditions de vie et de travail destles agents et
participer ainsi a leur bien étre physique, mestalocial.

M. Zoller, président du CDAS, répond que la proldéque des effectifs reléve des CT et qu'il n'agedour, pas
connaissance d'une baisse de budget ou de rédd&ftectifs.

Point n°1 :
Approbation du PV du 04 avril 2013 aprés correcapportée au paragraphe sur la restauration : emeyplent du
mot « brigade » par « bureau » de St Malo

Point n°2 :

Présentation du bilan 2012 a partir d'un diaparagprenant les principales thématiques de l'asticiale.

La déléguée nous informe des priorités du seceétgfinéral du ministere pour 2014 :

—la restauration (avec la montée en compétence @éégus dans ce domaine, une formation leur semaédofin
2013-début 2014).

— le logement

— la petite enfance.

La déléguée nous indique le nombre de bénéficidiedsaction sociale (chiffres arrétés au 31/122202730 actifs,
2296 retraités et 1528 enfants (139 ayant moin3aths, 868 de 4 a 12 ans, 197 de 13 a 14 ans «te328 a 17
ans). La CGT constate une différence entre le merdlactifs indiqué par les services sociaux déti¢/ilaine et
celui indiqué par le CNAS (Conseil Nationale dectidn Sociale): 2134 actifs soit une différencepdes de 600
agents. La déléguée s'engage a examiner cetteediff® de plus prés et a y apporter les correctiénsssaires. Ce
chiffrage est important car si le nombre donné [IpaCNAS est exact, I'llle et Vilaine ferait partieles 68
départements sur 110 ou les retraités sont majestparmi les bénéficiaires de I'AS.
La répartition des taches au sein de la délégatmrs est exposée avec pour la déléguée un tempsvae!
consacré a 100% a l'action sociale proprement Siteles 4 assistantes de délégation, RoselynedRitd a 100%
sur l'action sociale pure, Corinne Glacon a 50% -AS0% Chorus et Valérie Le Helley et Claudie Gauzo
répartissent leur temps de la fagcon suivante:102'8ts et 90% sue Chorus, sous la houlette der&sitGauton,
correspondant Chorus régional.

A- La restauration:
La question des gestionnaires de restaurants fer@anest évoquée avec le possible regroupementdeas
associations gestionnaires, ce qui permettraithammonisation des tarifs et une simplification 'deganisation. M.
Zoller rappelle que c'est une problématique naliogai ne peut étre traitée uniquement localenfcttiellement
une expérimentation est en cours sur Nice.
Mme Motel précise la différence entre les restasréinanciers et les restaurants conventionnés.réstaurants
conventionnés appartiennent a un autre ministérmeacollectivité territoriale, , avec lesquels s@ignons des
conventions incluant une participation financiéesfahctionnement du restaurant ainsi qu'une suloreptr repas.
Il serait utile de publier la liste de ces restatsaur le site de la délégation.
La politique du secrétariat général, en matiéreedtauration est de favoriser au maximum la reatiaur collective.
L'allocation des tickets restaurant doit étre kmpton.




Les montants alloués, tant pour les subventionasremu pour la valeur faciale des tickets restasrébeuros)
n'évolueront pas en 2014. Pour rappel, la subventiterministérielle s'éleve a 1,20 euros pour dgents
bénéficiant d'un indice inférieur a 466.

La CGT souhaite connaitre le nombre de retraitémtagéjeuné en 2012 dans une des structures @einagfin
collective en llle et Vilaine. Nous rappelons astget que l'une de nos revendications porte suvdidure _avec
subventioraux retraités des restaurants administratifs .

L'aménagement de coins repas fait I'objet de nomslesedemandes par les services administratifs.nBeaét les
plaques électriques ne seront plus financées padéléyation, estimant que ces locaux sont deséinéshauffer et
non a cuisiner.

Par ailleurs, ces coins repas doivent étre agrééspendre a certaines obligations techniques etéderité pour
pouvoir prétendre a obtenir du matériel (réfriggunat micro-ondes, cafetiére et bouilloire, tablel&ises)de la part
des services sociaux. Au 31/12/2012, il a 18 cmpas, essentiellement dans les postes comptables.

En 2012, un budget de 94000 euros a été consacefauvellement de matériel dans les restaurants.

Jusqu'a présent pour renouveler un matériel, poerfacturation inférieure & 15000euros, la délégasiadressait
aux entreprises locales. Maintenant la délégatmnrdcourir aux services de I'UGAP car il y a uarohé national.
C'est seulement si un matériel précis n'existedpas le catalogue UGAP et aprés accord du seatiggméral, que
I'on s'adressera aux artisans locaux.

B- Le logement
Les dossiers de demande de prét devraient biemébdtréitées directement par I'ALPAF. Nous ne pasvqu'étre
inquiets de la perte de proximité quant au suisi digssiers.

40 logements du T2 au T5 sont réservées en INglahe par 'ALPAF. Actuellement 2 T3 (a la Counze) et un
T4 (av des Francais Libres) sont inoccupés.

De méme, des logements « préfecture » (voir sit&B) sont inoccupés et ne trouvent pas preneurgesti cause
des plafonds de ressources trop bas ( par exed@®80 euros pour un agent seul correspond a ure jagant
entrant tout juste dans I'administration). Ces hogiets vacants sont restitués aux bailleurs.

Le fait que les retraités soient exclus du bénétles logements réservés par l'action sociale restrel .
Aujourd'hui, devant toutes les difficultés rencéet par cette population, il est inadmissible dedisser sur le bord
du chemin, alors que des appartements restens.libre

C- Les vacances
Nous constatons une baisse du nombre d'enfantfidiégimés de I'action sociale (1528 en 2012, 1642@11), qui
ne peut expliquer, a elle seule, la baisse deuéndigtion des séjours enfants : 152 enfants satis g séjour en
2012.
La CGT fait remarquer que plusieurs agents se mdaigdes conditions de transports parfois difficiour des
enfants (durée du trajet et les horaires matinaux)
Mme Motel précise qu'il s'agit d'optimiser les Bparts suivant les destinations et donc parfoifaite partir des
enfants trés tot. De plus, les délégations sdmitiires des horaires des trains et avions dulkeregroupement.
Les prix proposés peuvent paraitre parfois imptstau regard d'un pouvoir d'achat en berne ; Ratant, la
déléguée rappelle que les taux de subvention vatere 44 et 92%.

D- La petite enfance

Le nombre de berceaux était de 2 en 2012 et seBaetie2013. Ce chiffre est en augmentation maist paraitre
dérisoire par rapport au hombre de demandes adeesst SRIAS (Section Régionale Interministériéittion
Sociale) et surtout aux remontées des agentdeseS.

E — Bilan de I'activité des assistants sociaux delélégation
554 entretiens ont été menés en 2012 . lIs coneatnE20 actifs et 28 retraités. 2/3 étaient demfies. 60% de ces
2/3 étaient des femmes seules ou des familles napeofales. 94 visites au domicile (chiffre muliéppar 3 par
rapport aux années précédentes) ont été effeqiabdss assistants sociaux.
Le service social est appelé par les agents euxan@m6%. Mais 54% des appels proviennent de:trerguelle,
OS , DRH)
L'intervention du service social concerne
1. pour 33% des probléemes de santé aboutissant alowdant souvent d'une diminution des
ressources,




pour 30% de problemes budgétaires : retard darait, endettement voire surendettement
pour 15% de problémes familiaux

pour 13% de problemes de logements.

Pour 9% de problémes liés a la vie professioanell

arLn

42 dossiers d'aides financiéres ont été monté&0&h pour un montant maximal de 2000 euros par .aitest
précisé que sur ces 42 dossiers, 17 sont en sitement. Le volume total de ces aides est en @8172000 euros
soit + 11500 € par rapport a 2011.

Une réflexion est a I'étude (faisabilité, colt) pptoposer aux personnes en difficulté financiéreentretien avec
un intervenant en économie sociale et familiales€wice pourrait voir le jour en 2014.

Nous apprenons également que 'URSS#khaitait connaitre les agents ayant bénéficiéaitiss financiéres
plusieurs années de suite (3 aides sur 4 annéssplipconnant d'avoir ainsi un complément de tesvere but était
de récupérer les cotisations sur le montant desaalichés Nous condamnons cette démarche soaselgla vise
des agents déja fragilisés.

Point n°3 :
Les cheques cadeaux font désormais I'objet d'ushégrublic national. Cela a permis d'obtenir umaise de 4%
sur le montant total de I'achat.

La déléguée nous présente les nouvelles aides lavecét équipement du logementqui remplace l'aide a
I'installation. Plusieurs interrogations, notammevec la disparition de la prise en charge de ldia=
L'aide du maintien a domicile a destination des retités de I'Etat se présente en deux volets :

-le plan d'action personnalisé (aide a domiciléalérme etc)

-l'aide habitat et cadre habitat (accompagnemaanéier pour aménagement du logement pour peamnettr
un maintien a domicile),
La mise en ceuvre du dispositif est confiée exchragnt a la CNAV.
Le droit & l'aide au maintien & domicile est ouarx bénéficiaires a compter de leuf™anniversaire , repris en
GIR 5 ou 6 (évaluation du degré de perte d'autoepmi
Le dossier devra étre adressé par le retrait€aidae d'assurance retraite de son lieu de résidenc

Point d'étape sur la situation du Budget d'Initiate Local2013
Réussite de I'action « accrobranche » avec déijasd8iptions de jeunes de 12 a 18ans..

L'intégralité du budget 2013 ne sera pas utilisésentiellement du fait de la diminution du coé@tl'drbre de Noél
(négociation des places du spectacle a 10eurdewadéd 14 euros l'an passé) Méme si les dépewnsedepgolter
de l'arbre de Noél ne sont que prévisionnelleoetrpnt donc évoluer [égérement, il restera unensem'argent qui
sera utiliser comme acomptes pour réserver dées@révues pour 2014. Rappelons que toute soronidldnon

utilisée au 31/12 de I'année est perdue pour lartkpent..

Point n°4 :

Nous remettons, pour information, a la délégatiame plaquette a destination des retraitépudtiiée dans le
département du Nord. Cette plaquette a été adrasséiturs retraités avec leur dossier de dép#ig.a I'avantage
de préciser les aides et actions apportées paseleices sociaux aux retraités, les numéros dehéie utiles,
présente les membres de la délégation départermegitate a un trombinoscope et informe de leurs olema
d'action respectif.

Nous constatons que l'information aux retraitéstesfours difficile, d'autant plus que les sites dklégations
départementales sont en intranet et non en intetngtie les dépenses de fonctionnement toujoudinginution
brident I'envoi plus fréquent de courriers.

En conclusion, nous constatons un glissement de dgstion de nombreux domaines (préts, inscriptionsne
colonies de vacances, demande de subvention-vacsg vers Paris.

Un ordre de priorité donné a certains domaines danbaction sociale au détriment des autres, la dimiation

des dépenses dans le budget 2014, le nombre de muasplus important de délégations départementalesvac
un délégué seul, l'orientation préconisée par le eedtariat général aux présidents de CDAS vers destons

clefs en mains, ne laissent préjuger rien de bon ponotre action sociale.

Le prochain CDAS est prévu fin novembre.



DECLARATION LIMINAIRE CGT AU CDAS DU 01/10/2013

Nous souhaitons la bienvenue, au sein de cettanicst a Michéle Motel, notre nouvelle déléguée.
Nous remercions Bertrand Gauton pour le travaia dgjcompli. Ses attributions de correspondant
Chorus lui permettront d'assurer le pilotage buaigget comptable des crédits action sociale, setnté
sécurité. Bien slr, nous savons que les missi@usi@h sociale ne pourraient étre mises en ceuvre
sans les compétences et I'énergie de I'équipe étenghd I'action sociale.

Nous rappelons les critéres qui ont procédé auxctieila déléguée par la représentation CGT :
motivation, enthousiasme et « fibre » sociale, @mods de toute influence d'ou qu'elle vienne.

Nous voulons également indiquer que ce choix efdlui de tous les agents qui dépendent de
I'action sociale. En effet, les représentationsli®ales actuelles au sein du CDAS, méme si elted n'
pas été élues directement - ce que la CGT reveadi@illeurs — les représentations syndicales donc
sont issues des derniéres élections professiosnelést a dire du vote des agents.

Notre CDAS se réunit au moment ou le projet de btu@@14 est présenté. Et méme si nous ne nous
faisions guére d'illusions, les chiffres font band2564 suppressions d'emplois aux finances.
Comment les services et postes, déja exsangues, -N®rfonctionner ? Nous pensons a nos
conditions de travail mais aussi au service rendix asagers. Restructurations, fusions,
concentrations de services, fermetures de postesgitenant, a n'en point douter, liquidation de
pans entiers de nos misions. Cette politique vardre sens de la logique, alors que professionnels,
consommateurs, associations s'accordent sur lassitced'un service public avec des moyens
humains, matériels et juridiques suffisants, pauitet contre la drogue, le trafic d'armes, les
contrefacons, le blanchiment d'argent sale, ladiafiscale, etc.. Cette politique met le pays en
danger. Nos directions, en I'appliquant, nous désispenser qu'elles ont oublié que nous avonslan rd
essentiel en matiere fiscale, économique, de agdtdre la fraude, de collecte, d'analyse, d'étude e
d'information des données économiques et sociddeservices aux collectivités locales, de proteactio
de la santé et de la sécurité, de I'environnentons nous également leur rappeler que le service
public est gage de démocratie !.

Ces nouvelles suppressions d'emplois (25000 defQens), la diminution des moyens de
fonctionnement ( le budget de fonctionnement desstdéires sera encore rogné de 2%) font craindre
beaucoup pour nos services sociaux en terme dleffetde moyens. Mais sachez que toujours vous
trouverez la CGT pour défendre notre bien commun.

Nous terminerons cette déclaration par une citagimpruntée au préambule de la Constitution de
I'Organisation Mondiale de la Santé ( adoptée ®t6)L « la santé est un état de complet bien étre,
physigue, mental et social et ne consiste pas menieen une absence de maladie ou d'infirmité »
L'action sociale doit viser a améliorer les comai de vie de tous les agents et participer aicsi a
bien étre physique, mental et social.

Les représentants CGT



