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LA nouvelle de mai arrive 
 

 

En page d'accueil de Magellan dans la rubrique actualité figure une lettre datée du 2 avril (presque un poisson) 

du Directeur général, nous précisant que les résultats de la 1ère année du contrat de performance 2006-2008 

ouvrent droit à une prime d'intéressement de 100 euros bruts versée à tous les agents avec leur paye de mai 

2007. 

 

Après les 140 € de 2005, les 120 € de 2006, voici les 100 € de 2007 ajoutés à la paye du 
mois de mai". 
 

L'an prochain (peut être) nous percevrons une prime. En conclusion, nous vous proposons 
un nouveau jeu, le "primathon". 
1. Combien toucheront les agents en 2008? : Plus? Moins? Rien? 
2. Combien de points NBI seront attribués aux hauts fonctionnaires? 
Vous pouvez dès à présent envoyer vos réponses sur la messagerie:  

cgt.035@cp.finances.gouv.fr 
 

La recherche d’une culture de la performance dans les CPP (contrats pluriannuels de performances) aux effets 

bien connus maintenant : (suppressions d’emplois, dégradation des conditions de travail, resserrement du réseau, 

pressions accrues, remises en cause des droits et garanties collectives et de la qualité d’accomplissement des 

missions), est le point essentiel dans la démarche de réduction des coûts et de l’emploi public que l’ensemble des 

directions du ministère s’emploie à mettre en œuvre. 

...dans ce contexte, le versement de la prime d’intéressement individuelle et collective de 100 euros est une 

nouvelle provocation ! 

Alors que les mesures indiciaires et la politique salariale conduisent à une baisse très importante du pouvoir 

d’achat et qu’à qualification constante, son maintien n’est pas assuré, la place des primes dans la rémunération ne 

cesse de progresser. 

140, 120, 100 euros ne constituent pas une réponse aux difficultés que rencontrent 
les agents dans l’exercice de leurs missions. Difficultés qui méritent d’autres 

réponses que les fins de non recevoir et le mépris affiché par le Directeur général, 
lors du CTPC du 2 avril ! 

Le 24 avril, faisons le lui savoir ! 

Nous partîmes de 140 € et nous arrivâmes à….?? 


