35 CAP locale du 9 janvier 2015
Mouvement local de
mutation des agents

au 1° mars 2015

Finances

Publiques | Le compte rendu CGT

Déclaration des élu(e)s CGT

Monsieur le président,

Nous tenons aujourd'hui la premiére CAP locale alpg aprés les élections professionnelles du 4nddéee2014. Les
agents ont largement manifesté leur volonté de lao€@GT les représenter en llle-et-Vilaine, en comdnt la premiére

place de notre organisation, avec 45,92 % des wnt&3APL. Cette élection a permis de confirmerdesde des effectif
avec un corps électoral en diminution par rapp@®&L : -108 C, -4 B, - 4 A.
Elus CGT en CAPL nous serons pleinement les parteles revendications des agents, dans cette issinay
quotidien, forts de cette confiance qu'ils nousexqrimée.

Cette CAP se réunit dans un contexte de politigireégale dégradée pour les salariés, retraitésvésmt'emploi. Pour |
CGT, il est clair que la crise n'est pas pour teuinonde. Les « solutions » du gouvernement fagotifargement le
grandes entreprises et les actionnaires, au détriche droit du travail, des salaires, de I'emphabt et du servic
public. Nous visons la notamment le pacte de resguilité, le projet de loi Macron, le CICE, etcuPta CGT, il faut au
contraire augmenter les salaires, maintenir etldpper I'emploi public, utile & la population, earficulier dans notr
administration, pour lutter efficacement contrérdaude.

Cette année encore, les 28 suppressions d'empds BRFIP 35 vont se traduire dans les postesrgicgs par un
dégradation accrue des conditions de travail etdiménution du service rendu au public. L'ensentds organisation

syndicales ont d'ailleurs boycotté le CTL du 6 jan2015 pour s'opposer collectivement a ces ssepfmes d'emploig.
Les services sont exsangues et de nombreux ageritss dans l'incapacité de faire face a toute ¢barge de travail.

Les solutions proposées sont elles-mémes génésiie stress et de démolition du service publice/ujet, les élu
CGT vous redisent la ferme opposition du syndidat@&marche stratégique, notamment :

- a vos projets de restructuration : fermeture anée de la trésorerie de La Guerche, transferS&¢sde Fougeres
Redon a Rennes, projet de fusion de SIP et SIECBIFF St-Malo, Montauban StMeen, etc.

- a votre projet de réduction massive des horaltesverture au public et a votre méthode de saftti concertatior
pour en faire reposer la responsabilité sur leatage

« Faire mieux avec moins » qui résume la politigcieielle se fait au détriment des conditions deavi¢ravail des agen

sans répondre aux besoins de la population. Lectdire en appliquant cette politique, est respolesales effets

désastreux sur la santé de ses agents.

S'agissant des mutations, les élus CGT tiennempaneer leur mécontentement : ce mouvement du lasrl015 es
famélique. C'est la démonstration de la volontétipoe de la direction générale de ne pas comldervacance
d'emplois dans les départements et de refuser lgations possibles pour de nombreux collégues. RO@GT, le
mouvement du ler mars doit étre un vrai mouvenpag,un mouvement complémentaire réduit comme peaharin,

De méme, a cause de l'inadaptation des RAN et desiams-structures a la réalité du réseau, de nemmbagents

renoncent & demander des mutations internes. tlidianc reprendre les négociations nationales smoogeau systemn
de mutations qui ne convient a personne.

Pour toutes ces raisons, les élus CGT voterontetmimouvement de mutation a l'issue de cette CAP.
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Réponses du président Monsieur MILLE a quelquestpdvoqués dans les déclarations liminaires dgm@@ations
syndicales :

- M. MILLE ne répondra pas sur les déclarationsidmres. En effet, leurs sujets concernent la iool
gouvernementale. Or la DG est chargée d'applicugmolitique du gouvernement. Par contre la directacale peut
expliquer la maniere dont elle appliquera la pglie en question. De plus, les questions afférentéSTL ne seront pas
non plus traitées en CAPL ;

- la Direction reconnait que le systéeme des RANgmée des effets négatifs et a annoncé qu'uneic#fldevrait étre
engagée par Bercy au cours de lI'année 2015 ;

- Au sujet de l'accueil de MAGENTA, M. CANO a dégpondu a Solidaires et a la CGT lors d'une audierd?our
autant nous pouvons dire que la situation a I'dtdeeMAGENTA est délicate et difficile. Nous chéans des solutions
pour garder un accueil de qualité. Nous travaillsmsle sujet. Un cadre faisant défection pourergre la cellule SCP
nous avons demandé a un nouvel Idiv de prendreuksica mi-temps et la cellule SCP sur 'autre enyps pour une
période provisoire (demande signée par le diredi@n). Par ailleurs, un agent a été détaché ardstbn pour deux
mois et réintégrera ensuite l'accueil ». M. PHIL@UJZ complété en expliquant qu'il y aura une foromaé I'imp6t sur le
revenu au printemps pour les agents d'accueil gineh automne pour I'impét direct local ;

- S'agissant de l'accueil téléphonique : il fermasamoment du départ en retraite de l'agent qussura un temps
complet. Le pdle métiers réfléchit a la facon dlesscet accueil téléphonique ;

A noter que des agents sont affectésamars dans les trésoreries de Guichen et St-Me@rdad sur les emplois créés
au T septembre 2014. La CGT ayant mené des actionsl'payloi avec les agents des deux postes, nog®umeons
gue nous satisfaire de ces affectations anticipées.

Compte tenu du nombre de postes non pourvus ad'ids ce mouvement, les élus CGT ont voté contéeersi nous
sommes satisfaits pour les agents qui ont obteffadtation souhaitée.

Nous rappelons aux collégues que la date limitdégt des demandes de mutation pour le mouvemetft deptembre
2015 est fixée au 21 janvier 2015 et que désortasi2 filieres vous sont ouvertes.
A ce sujet, le service des ressources humainescasprqu'il se tenait a la disposition des agents.

D'autre part, a compter dd $eptembre les équipes de renfort (ERD-EDRA) sasibhnées et deviennent I'EDR (équipe
départementale de renfort) avec une affectatiomaau national. A ce jour il manque encore 4 ag€hpour constituer
cette équipe.

Les élus CGT :
Chantal MOREAU, Jacqueline LAROUR, Maryvonne RICHER, Eléonore CORBISEZ, Chrystéle GAMBERT,
Thibaut CONCHAUDRON, Jean-Michel GROISIER et Claude BLANCHET .



