35 CAP locale du 13 novembre 2014
Liste aptitude 2015 a
controleur

Finances Le compte rendu CGT
Publiques

Déclaration des élu(e)s CGT

Monsieur le président,

Le 18 novembre 2014, les fédérations de fonctionnaires CGT, FAFP, FSU et Solidaires appellent a une
journée de mobilisation avec pour revendications :

- Une revalorisation immédiate du point d’indice ;

- Larefonte de la grille pour une meilleure reconnaissance des qualifications ;

- L'intégration d'une large partie des primes dans le traitement indiciaire ;

- L’égalité salariale entre les femmes et les hommes ;

- Des emplois statutaires pour faire face aux besoins ;

- Un large processus de titularisation des agents non titulaires et le développement des garanties pour les
précaires ;

- Des perspectives de carriere et de mobilité choisie pour tous les agents ;

- Lapossibilité d’exercer les missions de service public dans des conditions décentes.

En lien avec cet appel Fonction Publique, la CGT Finances publiques a décidé d'appeler a la gréve le 18
novembre 2014, jour du CTR convoqué pour donner un avis sur les 2000 suppressions d’emploi annoncées
pour 2015 a la DGFiP :

» Contre les politiques d’austérité et la liquidation des services publics ;

» Pour le retrait du pacte de responsabilité et I'arrét de la démarche stratégique ;

» Pour le développement d’'une protection sociale couvrant tous les besoins ;

e Pour le déblocage du point d’indice et 'augmentation des salaires ;

»  Contre tout recul sur nos regles de gestion et nos droits statutaires ;

» Pour l'arrét des suppressions des emplois ;

e Pour la création des emplois nécessaires au bon fonctionnement des services et a de bonnes
conditions de vie au travail.

Des services et des postes d'llle-et-Vilaine qui n'ont de cesse de vous alerter sur leur situation qui se dégrade
de plus en plus, le mécontentement des agents qui exigent d'étre entendus et pas seulement écoutés, leurs
difficultés quotidiennes, les projets de réforme annoncés qui vont clairement dans le sens du recul du service
public et du démantélement du réseau : tout justifie la nécessité de I'action la plus large et la plus collective
des agents. La CGT finances publiqgues de la DRFiP 35 appelle donc tous les agents a se mobiliser
massivement par la gréve mardi prochain.

C’est dans ce contexte que se tient notre CAP aujourd’hui : celui des suppressions d’emplois et de leurs effets
sur les conditions de travail, le service public et les carrieres des agents. Nous devons nous prononcer sur
une liste d’aptitude au grade supérieur, alors que le nombre des promotions a été trés fortement réduit. Quand
le point d’indice est gelé pour la cinquieme année consécutive, les ministres privent ainsi des centaines
d’agents de la promotion qu'’ils attendaient et qui aurait pu leur permettre d’améliorer leur rémunération.




La CGT revendique un accroissement significatif des possibilités de promotion interne, pour permettre un réel
ascenseur social pour les agents de la DGFIP. C’est pourquoi, bien que privilégiant le concours comme mode
de promotion, les élu(e)s CGT exigent que cette CAP propose un grand nombre d'agents pour la liste
d’aptitude au grade de contréleur pour 2015.

Pour la liste d'aptitude 2015, 175 agents postulent, nombre en diminution constante (236 en
2013, 277 en 2012).

Selon la direction, seulement 15 dossiers devraient étre retenus en CAP nationale (19 en
2013), les volumes « exceptionnels » de promotion dus a la fusion, étant terminés !

Outre les 12 noms déja retenus dont 6 issus de la liste 2013, 8 collegues ont été ajoutés
dans le cadre de la CAP Locale.

Les 20 collegues concernés seront appelés a formuler une demande de mutation a titre
conservatoire. La CAP Nationale qui se tiendra au 1* semestre 2015, entérinera le nombre
d'agents promus (environ 15) pour une affectation au 1*' septembre 2015.

Les collegues non retenus (environ 5) au niveau de la CAP nationale, seront prioritaires
pour 2016.

Pour tout renseignement complémentaire, n'hésitez pas a contacter les élus CGT :

Nicole VIDAL — Martine LEBEHOT — Catherine HOUDIN — Nathalie RIBREAU — Christophe
ROUSSEL — Hervé COUVERT

LISTE DES AGENTS CLASSES « EXCELLENT » PAR ORDRE DE CLASSEMENT.

N® NOM PRENOM Filiere Affectation
1 GUIDEL Ronan FF Sie Rennes Quest
2 BARDON Jocelyne FGP |Trés. Dinard
3 RICAUD Sylvie FF SPF Fougeres
4 PRIGENT Véronigue FGP |CEA
3] BOURHIS Laurent FF DRFIP Direction
6 COURANT Gilles FGP | DRFIP liaison-Rem
7 DELVAL Ghislaine FF SIP Rennes Nord
8 DELAUNAY Annie FGP |CGSR
9 ROHART Christophe FF SIP Rennes Ouest
10 DUBOIS Marie Annick FGP | DRFEIP compta
1 LE GOLVAN Gérard FGP |Trés. Chu
12 ELLEQUET Florence FF SIP Rennes Est
13 BOUGEARD Evelyne FGP |TCA
14 YHUEL Denis FGP | PIAA
15 SALAUN Sophie FF SIP Rennes Sud
16 LE MER Brigitie FGP |CGSR
17 CARLE Nathalie FF SFACT
18 DI PIAZZA Jean Luc FGP |Trés. Char
19 CORVELLEC Maryline FF SIE St Malo Sud
20 LATSCHA Sandrine FGP |SIP Rennes Nord




