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Compte rendu de la CAP du 23/11/2009 
 
En Préalable, nous avons lu la déclaration liminaire que vous pouvez retrouver en pièce jointe ou sur le site : 
 
Postes à pourvoir au 1er janvier 2010 : 
 

Poste ou service Catégorie B Catégorie C Poste ou service Catégorie B Catégorie C 
Cancale   1 Pipriac 1  
Rennes Colombier 1   R B E  1 
Paierie DPT 1   T C A 9 12 
Pensions 1   Rémunérations 1  
REC Pr divers   1 PIAA   13 
C E R 3   C E A 1 1 
CHU 1   SIP Redon 1   

TOTAUX  20 29 
 

Départs en retraite connus. 
 

13 CADRES C Jocelyne Prioul   29/10/2009 
Michel Placier TCA 02/12/2009 Mie Claude delourmel TG compta 02/01/2010 
Marianne cordon PIAA 04/01/2010 Christine Dubreil TCA 04/01/2010 
Anne Marie Treille TCA 04/01/2010 Georgette Daniel Pipriac 02/02/2010 
Michel Tanguy CEA 17/02/2010 Béatrice Pasquier TG Rec Pr Div 02/03/2010 
Mickaël Pegeault TCA 02/05/2010 Suzanne Nachin CEA 07/05/2010 
Claude Terrée TG Dép Civ 21/05/2010 Corinne Attal Aubault TCA 01/10/2010 
 

10 CADRES B Loïc Delpech Paierie Dpt 02/12/2009 
Jacqueline Quatreboeufs TCA 21/12/2009 Brigitte Fauchoux TCA 04/01/2010 
Daniel emeriau Rennes Colom 05/01/2010 Josselyne Détoc T C A 02/02/2010 
Marie Hélène Dalibot CHU 02/02/2010 Claudine stevant Rennes Colom 28/02/2010 
Danielle Blot CEA 02/03/2010 Raymond Masqsar Retiers 04/03/2010 
Jacques besnard DI 25/04/2010    
 

3 CADRES A Gérard Baudruy TPM Rennes 31/12/2009 
Jean Paul Rolland TCA 01/01/2010 Joële Meneux TG – Mat Budget 27/01/2010 
 
Admis au concours d’adjoint technique : 
 

Anthony Berault TG – logistique Sandrine Briand  CEA Maud Gueguen CER 
Julien Ségalou CER     
 
Décès  
 

Luminita James  ( CEA) 
 



 
Nomination des contrôleurs suite à liste d’aptitude.  
 
Nom Prénom Poste Nom Prénom Poste 
Colleaux Sylvie DI Hercouet Anne fran TG DSPL 
Tondeux Maryline Vitré Chevalier Monique Pensions 
Dupont Yvonne St Aubin A Mesnil Monique Plélan 
Lorette Françoise ERD Guégan Alain Chateauneuf 
Gouge Annick Antrain Querné   Annie TG - Dep  
Delabarre Marie J TCA Hérillard Chantal CHU 
Flattot Sylvie TCA Belle+c Christiane Rémunération 
Renaud Yvette TG Res Hum Alain Catherine Fougères 
Juin Patricia PIAA Tessier Sylvie TG Dep de F 
Pico Catherine TCA Remond Nadine TG rec Pr Di 
Rezé   Marie Th Cent de forma Herrouet Viviane TCA 
Busson Monique Vitré Deschamps Régine RBE 
Mesnil Agnès TG – CFD Leroy Christine TPM Rennes 
Pinault Jocelyne Tinténiac Racine Catherine Dol 
Froger Chantal Tpm Fougères Jestin Dominiqu Rémunération 
 
Le choix des agents a été respecté, tous les promus étant nommés sur place. Toutefois, l’Administration a rappelé que cette règle 
n’était pas figée. Cela n’engage pas l’avenir.  
 

Concours de contrôleur principal 
 

BEDIER Rémy CHOLIERE David KENZOU Christine LE ROI Arnaud 
LEBRET Marie-Claude PRUVOST Laurent SOUFFEZ Guénola  

 
Affectation des agents reçus au concours de contrôleur interne normal 
 
RICHARD Valérie TCA Très. Fougères Collectivités 
TREGUIER Erwann TG India CAII TG India CAII 

 
Affectation de l’agente reçue au concours de contrôleur interne spécial 
 
BREGERE Emmanuelle Très. Louvigné du Désert Très. Louvigné du Désert 
 

Mouvements C 
 

Nom Origine Affectation Nom Origine Affectation 
Régine Hecamps TCA TG –logistique (01/02/10) Agnès Le Pavec PIAA CHU 
Marie Anne Croyal TPM Rennes TCA    

Mouvements B 
Jean-Jacques Colin Très. Redon SIP Redon Gwénaëlle Thyrel TG DI CER 
Gisèle Robert TG Dép. Militaires SIP Redon Michèle Macé Très. Redon PIAA 

 
Affectation des agents au SIP de Redon au 01/12/2009 : 
 
En application du dispositif national, la Direction a demandé à deux agents de la Trésorerie de Redon de 
rejoindre le SIP. Un seul agent du poste était candidat, le deuxième poste a été pourvu en examinant les 
candidatures locales. Les deux postes au SIP sont donc ainsi pourvus. 
En cas de besoin, les SIP entrent dans le champ d’intervention de l’équipe de renfort départementale. 
 
Vote de la CAPL des Cadres B sur l’affectation de 2 agents au SIP. 
Administration : pour 
C.F.D.T – F.O : abstention 
C.G.T : Contre  (depuis le début nous dénonçons la réforme "fusion DGI-DGCP" et les conditions dans 
lesquelles elle s’est faite.) 



Votes de la CAPL des Cadres C sur le mouvement de mutation : 
Administration : pour 
C.F.D.T – F.O : abstention 
C.G.T : contre  
 
Votes de la CAPL des Cadres B sur le mouvement de mutation : 
Administration : pour 
C.F.D.T – F.O : abstention 
C.G.T : contre  
 

Très peu d’agents ont obtenu satisfaction lors de ce mouvement c’est pourquoi la C.G.T. 
a voté contre. 
 
La direction nous a interpellés sur le recours en notation de trois collègues ( 1 C et 2 B)  qui n’avaient pas 
obtenu entièrement satisfaction sur le relèvement de leur note en cap locale ( demande un 0,06) en septembre 
2009. 
Nous rappelons que la C.A.P.L. n’est pas compétente pour l’attribution d’un 0,06. 
En conséquence, et pour la première fois, la C.A.P.L. doit à la demande de l’Administration Centrale, émettre 
un avis sur le relèvement de note en cas de recours au niveau national. 
 
Vote C.A.P.L cadre C : 
- administration : contre le relèvement de note. 
- CFDT – FO : abstention ! ! ! 
- C.G.T : pour le relèvement de note.  
 
Vote C.A.P.L cadre B : ( 2 dossiers soumis au vote) 
- administration : contre sur les 2 dossiers 
- C.F.D.T  pour sur un dossier et abstention sur l’autre 
- F.O. pour sur les 2 dossiers 
- C.G.T pour le relèvement de note sur les 2 dossiers. 
 
La C.G.T soutient les demandes  des 3  collègues et défendra leurs dossiers en centrale 
       
Cette cap « intercalaire » ne pouvait  être ambitieuse et reste en décalage avec les 
besoins des services. Les souffrances au travail dans le trésor perdurent et 
s’aggravent ! ! !  nous avons souligné pour la nième fois le manque criant de personnel 
dans la plupart de nos services ... Les  restructurations incessantes déstabilisent les 
personnels et sont souvent incohérentes. Faut-il attendre la situation  que connaissent les 
personnels de France Télécom pour que la direction nationale réagisse ! ! !    
 
Rappel : pour une demande de mutation  l’agent doit s’assurer que l’accusé de réception lui soit 
retourné par le service du personnel. Les demandes de mutation interne doivent être renouvelées en 
janvier 
 

Contrôleur Principal Christophe Tessier Châteaugiron Viviane Doublet Paierie Régionale 
Contrôleur 1ère C Martine Lebéhot Paierie Régionale Nelly Détoc C H U 
Contrôleur 2ème C Laurent Pruvost DI     
AAP1 Catherine Houdin T C A Lysiane Houillère  T C A 
AAP2 Nathalie Ribreau E R D Franck Noël C E R 
AA1 Nicolas Raguet Guichen   
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AA1 Véronique Teveu T C A   

 


