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CAP DU 20 MARS 2007

La CAP devait se prononcer sur les avancements de grade. Pour l’avancement à Contrôleur Principal, une nouvelle
CAP sera convoquée dans les semaines à venir.

Nous avons déposé la motion suivante :

Pour la deuxième année, les CAPL sont amenées à se
prononcer sur l’établissement des tableaux
d’avancement

Au vu des tableaux d’avancement 2006, cette sélection
démontre les inégalités de traitement entre les agents.
Les agents sont reclassés beaucoup plus tard que ne le
permettent les possibilités statutaires, comme le
montrent les tableaux que vous nous fournissez.

Dans un contexte salarial où l’avancement constitue
actuellement la seule garantie de progression de
revenus, il est inconcevable que les agents voient leur
situation se dégrader davantage.

Les agents qui actuellement doivent faire face au
quotidien à des conditions de travail déplorables, du
fait des restructurations, des suppressions d’emplois,
des applications mises en place qui n’apportent que
contraintes et travail supplémentaire, ne comprennent

pas que des quotas empêchent une réelle
reconnaissance de leur activité.
De même, ils n’admettent pas que la réforme de
notation et notamment les effets de la rotation
introduite pour pallier à ses carences, rendent
inéquitables et aléatoires les conditions d’accès par
tableau d’avancement au grade supérieur.

La C.G.T. revendique une modification en profondeur
de la grille indiciaire avec la suppression de grades qui
n’ont aucune justification fonctionnelle, ainsi qu’une
autre réforme de la notation.

Compte tenu de nos revendications et de notre
désaccord sur l’établissement des tableaux
d’avancement, les élus C.G.T, sans remettre en cause
la qualité des agents proposés, ont  décidé d’émettre
un avis défavorable sur ce point porté à l’ordre du jour
de la C.A.P.L.

Voir notre précédente expression sur notre site : http://www.tresor.cgt.fr/35/article.php3?id_article=659

Les CAP centrales des 27 et 28 juin se prononceront définitivement sur les propositions des départements.

Tableau d’avancement au grade d’Agent d’Administration Principal du Trésor Public de 2ème  classe.
12 agents avaient vocation, 9 sont proposés, seuls les 8 premiers devraient être retenus et seront nommés au 01 01
2007 avec effet rétroactif.
Il fallait 6 ans dans le grade au 31 12 2006 et être AR 5ème échelon minimum.

Les 9 agents proposés sont au 5ème  échelon : le gain sera de 13 points.

1 Patrick Jiquelle C E A 2 Sandrine  Blanchard TG – Dépense état
3 Marie Claude Delourmel TG – Comptabilité 4 Davy Ronan Antrain
5 Fabienne Beauvy TPM St Malo 6 Denis Yhuel P I A A
7 Régine Brossay Rennes Colombier 8 Olivier Burel Rennes Colombier
9 Jean Yves Guilard La Guerche



Tableau d’avancement au grade d’Agent d’Administration Principal du Trésor Public de 1ère classe.
120 agents avaient vocation, 35 sont proposés, seuls les 34 premiers devraient être retenus et seront nommés au 01
01 2007 avec effet rétroactif.
Il fallait 5 ans d’ancienneté en tant qu’ARP2 au 31 12 2006 et être au moins au 7ème échelon depuis le 31 12 2004.

Les agents proposés sont au 9ème et 10ème  échelon : le gain sera de 15 points

1 Annie Pujol TG – comptabilité 2 Eric Le Calvez T C A
3 Nadine Remond TG – Rec Pr divers 4 Elisabeth Le Calvez T C A
5 Micheline Renon TG – CRP 6 Jocelyne Hamon Dinard
7 Huguette Bouvier Montfort 8 Marie Thérèse Ginguenet Janzé
9 Christine Vigour CHU 10 Jean Pierre Pujol DI – Exploitation
11 Jean Marc Schmischke DI – INDIA 12 Armelle Monnier Tinténiac
13 Laurent Le Du Di – Exploitation 14 Catherine Pico T C A
15 Dominique Nouvel DI – Exploitation 16 Marcelle Aubrée P I A A
17 Régine Hecamps T C A 18 Thierry Hux T C A
19 Catherine Houdin T C A 20 Maryse Martel Dol de Bretagne
21 Nadine Brindejonc TPM St Malo 22 Catherine Jehanno Bourlot Di – SAU
23 Jocelyne Bardon Dinard 24 Nadine Le Meur T C A
25 Arlette Crusson Bain de Bretagne 26 Isabelle Delacour C H U
27 Josette Coudrais Redon 28 Yannick Bertru T C A
29 Eric Pouliquen T C A 30 Catherine Novar T C A
31 Ghislaine Alinquant TPM St Malo 32 Jean Michel Smague I et V amendes
33 Thérèse Letessier Vitré 34 Arlette Cherbonnet Fougères
35 Pierrette Gueranger Dinard

A noter qu’un agent, qui sur notre conseil avait fait appel de notation l’année dernière et obtenu gain de cause est proposé
AAP 1ère classe. COMME LUI N’HESITEZ PAS A FAIRE APPEL

Tableau d’avancement au grade de contrôleur du Trésor public de 1ère classe.
43 agents avaient vocation, 13 sont proposés, seuls les 12 premiers devraient être retenus et seront nommés au 01 01
2007 avec effet rétroactif.
Il fallait 5 ans d’ancienneté en tant que B au 31 12 2007 et être au 7ème échelon depuis au moins le 31 12 2004.
 Les agents proposés sont au 13ème,  12ème, 11ème et 10ème échelon : les gains respectivement de 2, 4, 2 et 10 points.

1 Claudine Santos Monteiro TPM Rennes 2 Jean Paul Travert I et V amendes
3 Marie Thérèse Ferré Chateaugiron 4 Brigitte Fauchoux T C A
5 Michèle Feillais T C A 6 Anne Marie Gautier TG – Fonds européens
7 Yvette Mellier St Aubin d’Aubigné 8 Marie Thérèse Travers Bécherel
9 Jocelyne Cosnuau Rennes Colombier 10 Michèle Huard Dinard
11 Christian Maingret DI – Accord 12 Geneviève Normant Dol de Bretagne
13 Eliane Marion Antrain

Christine Etienne DI - India Muriel Mérienne TG – Rec pr divers
Contrôleur Principal

Daniel Emeriau Rennes Colombier
Contrôleur 1ère

Nelly Détoc C H R
Jean Yves Détoc DI - India Nathalie Ribreau E R R

A R P 1
Danièle Ringenbach TG -  CRP

A R P 2
Catherine Nogris C H R

Franck Noël TG - Compta Hervé Couvert Elu en CAPL de C
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Laurence Marcon E R D

Ex redevance
Martine Lebéhot Elue en CAPL de B

Par ailleurs : Concernant la Mutuelle, nous rappelons que nous avons juste proposé une solution provisoire
pour permettre aux adhérents de n’être pas davantage lésés. Notre intervention a pu faire que la situation
trouve une solution dans la journée.

SOLIDAIRE, PAS SOLITAIRE : JE REJOINS LE SYNDICAT C GT

NOM : PRENOM : POSTE OU SERVICE : 

GRADE : ECHELON : TEMPS DE TRAVAIL :

A : Le : Signature :

A retourner au local CGT de la TG


