TRESOR 35

L’ESPRIT DE CONQUETE

Trésorerie Générale . Avenue Janvier. 35021 Rerdusx.

Tel : 0299 79 80 87 .

Internetvww. cgt.fr/finances/tresor

E-Mail : tresor.cgt35@wanadoo.fr

Départs en retraite :

C.A.P. DU 13 03 2006

Laure Lorne C1 - Antrain 01 04 06 Josiane Magazzeni ARPG compta 01 05 06
Nicole Angé ARP1 - TG Dep Rég 01 06 06 Nicole Durand PAR- Pipriac 02 06 06
Monique macé CP — PIAA 04 06 06 Geneviéve Bouvier ERDb 24 06 06
Colette Foret C - TG comta 01 07 06 M E Bertin C2-TA 100 06
Annick geslin ARP1 - TCA 03 07 06 Eliane Portier Cl1c TDC 03 07 06
Jean Yves Richer TG - DI 05 07 06 Michel Pézard AREHY 05 07 06
Ginette Caillot Cl1-CRP 06 07 06 Daniéle Poncet CBnzd 23 07 06
Maria Ruffault ARP - RBO 02 08 06 Lucette Cotard ARPChateauneuf 04 08 06
Arrivées dans le département :
Nom Département d'origine affectation
Albane Lacouberie B — Manche Cellule India
Annie Le Poupon C — Hérault CER
Erwan Tréguier C — Yvelines Cellule India
Mouvements internes dans le département :
Nom Poste d'origine Affectation
Jacie Culetto Mellado B — CRP CER
Marie Thérése Maillerie B - TG SCEPL CRP
Madeleine Renault B -TG — Perso TG — SCEPL
Frédéric Guermeur B — Pole fonction publique TG —tdia financier au 1 09 06
Véronique Prigent C-ER TG — Perso
Daniel Collet C-DlI PIAA
Olivier Morbu C TG compta PIAA
Hervé Chevalier C — TG dépots de fonds C E R®408.06
Claudine Garnier C-TCA DI — Liaison rec
Marie Annick Meilleray C-TCA | et V amendes
Isabelle Bourguignon C — TPM Rennes Dol de Bretagne
Départs du département :
Stéphanie Le Strat C — TG Liaison rému Tg des cré&asgéciales ( 86)
Patricia Blot B — TG Liaison rému Yvelines
Damien Prenveille B-RBE Seine St Denis

Lauréats du concours de contréleur principal :

Laurence Dagman CHU Isabelle Desbois TPM Rennes
Karine Gérard Chateaugiron Franck Gicquel DI — rému
Patrick Le Bars SCEPL Patricia Le Bolay SCEPL
Chantal Lesage TG — logistique et budget Loic Leietell ERD
Stéphane Saulnier ERR
Lauréats du concours de contrbleur spécial :

| Patrick Chevalier | DI | Christophe renard | DI




Nous nous sommes abstenus sur le vote de mémegaattes OS car nous reconnaissons I'effort été dait pour certains de nos
collegues maigous regrettons le nombre élevé d’agents qui n'a ggpu obtenir satisfaction.L’llle et vilaine ayant un sureffectif
officiel de 29 agents, (que celui qui les a vuel&/main), cette situation risque de perdurernbuvel appel a candidatures va étre
effectué pour le CER. En cas d’échec, il seragfajtel a mutation nationale.

La TG nous a communiqué a titre d’information Iésidératas des agents de RBO, si le poste ferrmetément.

Nous avons souligné un certain nombre de problenmamment les difficultés en terme d’effectifsraweau du rez de chaussée de
la TG ( compta, caisse des dépdts, accueil eteagsslu service liaison rémunération.

Pour le service dépdts de fonds, la TG espére2lativées en priorité.

En méme temps, la TG s’attend a ce que les prochaimouvements soient aussi maigres.

Concernant la sécurité et suite au hold-up de Monthous avons de nouveau souligné les risquesuene par les agents de
guichet, notamment de Rennes colombier séparésstieldu poste. Nous notons que la Direction a &cagd souhaits des agents et
a rejoint notre demande d’un précédent CTPL enmaned'installer les bureaux de 2 agents deri€seguichets, renforcant ainsi
la présence humaine.

La TG persiste a exiger la présence de 2 ans dapesie ou service avant mutation, bien qu’aujduridiune entorse a cette regle a
été établie (4 mois de présence) car conforme @uibxasts de I'’Administration, suite a I'appel a catadures pou le CER..

Une gestion « moins rigide » de la mobilité degetffs ne conduirait pas les postes a la faillite.

Au contraire, 'administration est toujours bénéficiaire lorsque les agents peuvent concilier dans leumobilité choisie la
proximité de leur lieu de vie et de travail, commd’envie de développer leurs connaissances professiwlles et d’acquérir de
nouvelles compétences sur de nouvelles missionsdbaccéder au temps partiel...

Pour la CGT, un service public digne de ce nom seitonstruire a partir des besoins des usageleseaittentes des agents. Sous
couvert de réduction des déficits publics, les i@ntes budgétaires imposées a nos services atitaies abandons de missions et
un recours de plus en plus important a I'emplocpi® (vacataires, stagiaires, contractuels ).

Ce sont les mémes logiques qui ont conduit a la msplace du Contrat Premiére Embauche pourdesgede - de 26 ans.

Une telle généralisation de la précarisation, pantr les salariés du privé que ceux de la Fon®igblique, n’est pas acceptable.

Il convient de toujours rechercher la meilleurecaagion entre les besoins individuels de I'agereeix des services.

L’intervention des agents sera plus que nécessainegous devons faire pencher la balance en faveur dke défense de I'emploi
public, du réseau comptable, de nos missions et dane cadre la, du droit & mutation pour ne rien laser filer.

Rappelons-nous combien la CNP, les Fonds Partisuliémp6t sur les Sociétés étaient des enjeukevides missions susceptibles
de sauver nos services ! et de justifier la pétérde notre réseau ! ! ... avant de disparaitrerpant et simplement.

Attention donc au devenir du Secteur Public Localy Contréle financier de la Dépense, des Amendes...
Gare aux abandons de missions, aux privatisations, la LOLF qui peut ainsi porter bien des injonctiors contradictoires.
Attention a notre réseau, a la pénurie en personnelrganisée pour mieux concentrer et fusionner...

Prochaine CAP :

Avant le13 mai pour les tableaux d’avancement delgr(effets de la nouvelle notation) et les CAaHiste d’'aptitude de C a B.
Concernant la notation : les propositions doivere éormulées le 17 mars pour les postes et sendeemoins de 15 agents, le 24
mars pour les postes de moins de 50 agents etrfeaBd pour les postes de plus de 50 agents.

Réunion d’information jeudi matina 10 hala TG :

» Déménagement des rému, pensions, corps de contrble et pdle de soutien.
» Dépense civiles et pdle justice.

» Applications Accord — India

» Hélios

» TCA

» Immobilier

Si vous souhaitez voir aborder d’autres sujets, faites les nous caitre rapdement.

Contrdleur Princinal Josette Saulnier TG - dépen B8 ontroleur 15° C Muriel Mérienne TG oRec
" P& "Christine Etienne DI - Prog Nelly Détoc CHR
3 |ARP1 Jean Yves Détoc DI-Exp |, p> Nathalie Ribreay RR
o Daniéle Ringenbach TG - Mutuelle Catherine Nogris | CHR
% Franck Noél TG - Comptg Hervé Couvert Elu en CAPL de|C
1 AR Ex redevance
Laurence Marcon ER

SOLIDAIRE, PAS SOLITAIRE : JE REJOINS LE SYNDICATG&T

NOM : PRENOM : POSTE OU SERVICE :
GRADE : ECHELON : TEMPS DE TRAVAIL :
A: Le: Signature :

Aretourner au local CGT dela TG




