TRESOR 35

L’ESPRIT DE CONQUETE

Trésorerie Générale . Avenue Janvier. 35021 Rerdusx.

Tel : 02 99 798087 . Internetvww. cgt.fr/finances/tresor E-Mail : tresor.cgt35@wanadoo.fr

C.A.P. DU 09 03 2007

Départs en retraite :

Nicole Delahaye TCA (B) |020307 Christiane Lecoeur TPM St Malo (C)|3103 2007
Christiane Barault TG CDC (B) |0204 2007 | Marie Josephe Manier TCA (B) |04 04 2007
Danielle Jouffe Jamgt Cancale (B) |01062007| Daniéle Lechaussé TG Liaison réin@ ) | 01 06 2007
Monique Norvez Chateauneuf (C) |04 06 2007 | Frangoise Jan TPM St Malo (C) |06 06 2007
Marie Noélle Moreay Redon (B) |0107 2007 | Francis Hosdez DI Exploitation( B ) | 02 07 2007
Henri Le Duigou Vitré (B) |02 07 2007 | Michelle Rochereau DI INDIA (B) |02 07 2007
Michelle Marchand | CHGR (C) |02 07 2007 | Marie Paule Roy CHR (C) |02 07 2007
Yvon Nicolas Retiers (B) | 0907 2007 | Raymond reuzé TG — Dep civilé8 ) | 02 08 2007
Carole Gacel TG — Dep civilgsC ) |02 08 2007 | Marie Paule Le Calvez TG-CRP  (B) |07 08 2007
CAP de cadres B
Nom Poste d'origine Affectation
Joélle Gardan Liffré Hérault
Stéphane Bacquet Mayenne TG Dépenses Civiles
Hervé Bouguion Paris St Méen Le Grand
Hélene Serre Mayenne PIAA
Sylvaine Brégaint TG Centre des Pensions Chéteauneuf
Dominique Carric PIAA TG Dépbts et services finansier
Michéle Macé PIAA Redon
Philippe Corouge TG Scepl PIAA
Lisette Lemaitre TG Dépenses Militaires TG Comptabili
Isabelle Guillois-Gauthier TG Dépenses Civiles TGidoa Rémunération
Marie-Thérése Ferré Chateaugiron RBE
Mme Le Péru Stage contr6leur 01/03/2007 TG Liaisom&#ration 01/09/2007
Sabrina Ascencio TCA TG Recouvrement Produits Divers

Les élus de la CGT ont voté contre le mouvement
de mutation non pas vis a vis de nos collegues qui
mais bien au vu de la
faiblesse du mouvement (3 arrivées et 1 départ). Il
est a noter que la Direction nous annonce 11départs

ont obtenu satisfaction

en retraite et ceci pour I€' semestre 2007.

De facon plus générale nous nous sommes
inquiétés de la pyramide des ages (environ 40 %

des cadres B ont 55ans et plus).

C’est un constat que fait également la Direction
mais celle-ci ne maitrise pas les choix politiques
(recrutements aux concours, allongement de la

durée de cotisation).

De plus, la Direction nous rappelle que I'équipe de
renfort répond parfaitement aux besoins ainsi que
I'affectation de vacataires.

Mr Halbique a insisté sur la régle des 2 ans pour les
agents affectés sur des postes spécifiques (mutatior
d'agents de la région parisienne vers le CER par

exemple).

Par contre, il nous a été précisé que le facteur
humain était pris en considération et que le
maximum était fait pour conserver des entités
viables (affectation d’agents jeunes dans les postes
ou se profilent plusieurs départs en retraite).




CAP de cadres C

Nom Poste d'origine Affectation
Laurent Wasner TG Rec — Produits divers Dordogne
Caroline Donnart Essonne TG Dépenses civiles
Brigitte Le Mer Charentes Maritimes TG Dépenses giilis
Joaquim Da Silva Jesus CER Plélan le Grand
Ronan Richard Plélan le Grand Liaisons Rémunérations
Jean Louis Charlier Départ . Informatique TCA
Franck Noél TG Comptabilité CER
Catherine Nogris CHU CER
Mireille Pinard TG Dépdts de fonds CRP
Jacqueline Yvinec TG Dépenses civiles TCA

Lauréats du concours de contréleur interne spécidlle de France) :
Jean Francgois Lebe (PIAA)

Comme nos camarades de la CAP de B, nous nous A propos de notre compte rendu du CTPL sur les

sommes inquiétés des nombreux départs en retraite a interdictions de prendre plus de 3 semaines de congés
venir, non remplacés. Mais ayant pu faire évoluer les consécutives, des précisions ont été apportées: il ne
propositions de mutations, dans un sens favorable pour s’'agissait «que de recommandations» et non

certains collegues, et obtenu l'assurance d'une étude d’obligations...dont acte.

plus approfondie de certains dossiers pour le prochain o i _
mouvement. nous nous sommes abstenus sur ce L€ caissier de la TG ayant demandé sa mutation pour un

mouvement. autre poste, nous avons suggéré que son remplacemen
soit d’ores et déja envisagé. Une fiche de poste va étre

Nous avons soulevé la situation critique de certains diffusee.
services, notamment la dépense et le service dépbts et
financier. La TG réfléchit & une réorganisation de ce
dernier en envisageant une polyvalence accrue. Nous
serons vigilants quant a cette évolution.

Nous avons réaffirmé notre volonté de voir remplacer le

départ d'un agent berkanien (agent contractuel de droit
public) de la cité par un autre titulaire, et notre refus

d’appel a une société privée de nettoyage.

NOTATION : La campagne doit se terminer le 23 avril, les agents ayensemaine pour répondre et 2 mois pour
faire appel :

Cadre B : nombre d’agents pouvant consommer : 289
Nombre de mois a distribuer : 282 (62 agents bénéficieront d’'uneticidde 3 mois et 96 agents auront une réduction
d’'l mois)

Cadre C: nombre d’agents pouvant consommer : 493
Nombre de mois a distribuer : 461 (101 agents bénéficieront d'whetign de 3 mois et 158 agents auront une
réduction d'1 mois)

Contréleur Princinal Christine Etienne DI - Prog Controleur 13 C Muriel Mérienne| TG - Recou
" P "Daniel Emeriau Rennes Colom Nelly Détoc CHR
3 |ArpP1 Jean Yves Détoc DI - Exp ARP2 Nathalie Ribreay ERR
o Daniele Ringenbach TG - CRP Catherine Nogris | CHR
S Franck Noél TG - Comptg Hervé Couvert Elu en CAPL de|C
1 AR Ex redevance - Z
Laurence Marcon ERD Martine LeBéhot | Elue en CAPL de B
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