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CAP du 09 05 2006 :

Liste d’aptitude a contréleur :

Gwenaélle Porsmoguer Vitré Francoise Jarril Serdicpersonnel

Marie Annick Gicquel RBO Chantal Lacroix TCA

Annie Robin PIAA Gisele Robert Redon

Nicole Boutin TCA Monique Touffet CRP

Hubert Gaudin CMIB Pascal Renaud TG — Dépense

Michele Croc TPM Rennes Patrick Jameu La Guerche

Pascale Quairy PIAA Michelle Gérard Liaison Rématién
Michelle David TCA Régine Justal Cellule Qualité Caaipe
Anne-Marie Amicel Paierie Régionale Régine Péraudeau TG-Secrétariat de Direction

18 agents sont proposés sur 401 ayant vocationg g8%. (
3,92% pour les PNC, 3,30% pour la TCA, 6,38% paufG,
8,33%pour le PIAA et 2,56% pour le DI).160 agentscaavis
trés favorable. Les ages vont de 45 a 56 ans.

3 sont ARP2 et 15 sont ARP1. A l'issue de la CARidele,
seuls les 14 premiers devraient étre promus en.2D6§
suivants seront automatiquement classés I'annédaire.
Conditions a remplir : 40ans au moins, 15 ans dé@css pas
de liste d’aptitude depuis 10 ans, notation (2*1%ote de
référence), avis trés favorable, classement N°pafite ou de
la division.

Au niveau local la Direction prend en compte un&tion
géographique des postes (les agents de I'arromdésgede St
Malo ne sont pas retenus cette année en raisonodeopons

La réforme de la notation fait que désormais les
changements de grade sont vus en CAP locale
avant d'étre confirmées en CAP centrales.

Précédemment le passage se faisait a

déja intervenues les années précédentes). Il nétés précisé
gue ces promotions ne se font pas en fonctionateiknneté
mais du « mérite » de I'agent qu'il soit ARP1 ou AR Le
choix du classement effectué par le chef de posst pas
remis en cause par la Direction.

Dans la quasi totalité des cas, les heureux élu&taient vu
attribuer une et plus souvent encore 2 fois la notée +0, 06
sur les notations 2005 et 2006.

Les appréciations portées sont également fortement
décisives : il vaut mieux que le notateur ait du gte et
manie avec brio I'art du superlatif ! Il vaut mieux étre un

« collaborateur précieux» qu'un «agent méritant qui sait
proposer des améliorations.... 1112?2277

Tableau d’avancement a contréleur principal.
148 avaient vocation, {4°échelon de C1 au 31 12 2005), 16 sont proposés
pour tenir compte des départs en retraite non coarage jour(14 retenus).
Tous sont au B échelon et 10 bénéficient de +0,06 et 6 de +@@2sont

I'ancienneté, désormais, a ancienneté égale est donc 19 agents, également &i°85chelon qui en sont écartés du fait de

pris en compte la notation, d'abord ceux
bénéficiant de +0,06, puis +0,02 et s'il resteale |
place ceux avec la note pivot.

leur note, dont certains avec une ancienneté des4lans I'échelon alors
que certains élus y sont passés seulement en décemianvier dernier.

Marie Annette Collet

TPM Rennes

Evelyne Gorgues

TPMNRs

Francis Hosdez

DI - GCOS

Marie-Christine Trochel

T@ison Rémunération

Maxime Méreau

TG — Dépenses réeglement

Jeannine &tdam

TG — liaison rémunérations

Geneviéve Gérard

Rennes Colombier

Viviane Doublet

erlaRégionale

Yvon Nicolas Retiers Corinne Le Cornec-Mozet DI — IKDI

Nicole Poullelaouen TG -CDC Marie-Noélle Moreau Redon

Maryvonne Cheval Redon Jacques Berthelot TG-DépdEpdds Trésor
Yves Heligon Guichen Georges Roumeur TG-DI GCOS

Tableau d’avancement a contrdleur de premiére class

17 avaient vocation (2 ans d’ancienneté dan§"&éehelon de C2), 15 sont proposeés.
13 sont aux 12 et £1°échelon, 2 au 10éme . 2 ne sont pas retenus.




Eliane Ménager

La Guerche

Christiane Nicoul

TG — Reduits divers

Marie Thérése André

TCA

Monique Marion

TG Liais@émunérations

Christine Rouanet TG —Rec centralisation Eliane Eflua Chateauneuf

Marie Annick Lemaitre TG — Div affaires générales atritia Sérasin Montfort

Marie Christine Combot TPM Fougeéres Nicole Helvic FGiaison rémunérations
Lisette Lemaitre TG — Dépenses militaires Annie Bauv DI — Encodage

Marcel Douard Tinténiac Claudine Santos Monteiro TRéhnes

Maryse Despres

RBO

Tableau d’avancement a ARP1. ‘
115 avaient vocation (2 ans d’ancienneté dan§"&é@helon d’ARP2), 34 sont proposés.

4 sont au 18" échelon et les autres ati"®avec +0,06 ou +0,02). 41 ati"®échelon ne sont pas proposés. Avec une anciedeeté
3 ans et +0,02 ou 1,5 an avec la note pivot, destagne sont pas proposés alors qu'avec +0, Oduiffigparfois d’une ancienneté a

novembre dernier.

Patrick Jameu La Guerche Marie Théreése Ginguenet nzéJa

Annie Boudey CEA Monique Chesnel Guichen

Evelyne Juignet Paierie départementale Cécile Grossi Chartres de Bretagne
Monique Navellou TG — Liaison rémunérations BrigP@irier TG - CRP

Gisele Robert Redon Marylise le Prévost TG — audits

Nadine Durox TCA Nelly Lebon Dinard

Annie Querné TG — dépenses militaries JocelyneiiPesr Liffré

Yvette Renaud TG - Personnel Maryline Tondeux Angent

QOdile Oger TCA Marie Annick Bouget TG - CDC

Francine Derrien ST Malo Annie Mauvillain TG — Llsan rémunérations
Régine Deschamps RBE Marie Suzanne Eon TG — Déperglements
Christine Barbotin TPM Rennes Nadine Thouin RBO

Corinne Tertrais TG — Encodage Michéle Guillotel RIA

Nathalie Danion Vitré Guylene Chuinard Montfort

Nadine Bosse Bain de Bretagne Michel Le Fur CER

Maryse Bardou Liffré Annie Pujol TG — Compta

Marie Claude Berthelot TG — Dépenses militaires EecCalvez TCA

Tableau d’avancement a ARP2.

17 avaient vocation {8°échelon d’AR), 12 sont proposés, la notation ajemmémes effets.

Francoise Romfort Montauban Jean Francois Di Cato CER

Ludovic Toupé PIAA Denis Plévert TG — Logistiquebeidget
Isabelle Daniel TCA Sabine Hamard CER

Olivier Burel Rennes Colombier labelle Leray Dol

Marie Christine Delhoume CEA Francoise le liers Diha

Lucienne Jouanno Paierie départementale PatrickeBig CEA

Pour toutes ces promotions qu'elles soient de catie B
ouC:

> Elles seront soumises a la CAP centrale qui
décidera ou non de les entériner (notamment le ou
les derniers de chague liste ne sont pas totalement
assurés a ce jour d’étre nommeés.)

» On constate donc que la bonification maximale a
une importance considérable a échelon identique
pour pouvoir figurer parmi les heureux élus. Nous
vous encourageons donc a étre particulierement
vigilants sur ce point.

ancienneté (voir notre déclaration). Nous avons dan
voté contre les propositions car les collegues
bénéficient ou non de promotion qu’en fonction des
mois accordés a leur poste ou service.

Nous vous appelons a signer la pétition sur papiemu
en ligne sur le site national
http://www.tresor.cgt.fr/article.php3?id article=2363
et a faire appel de votre notation si vous n'avezgs
bénéficié de +0,06.

Pour les grades d’ARP1 et de CP notamment avec
+0,02 ou la note pivot le retard risque fort de neas
s’arréter a cette seule année mais de se cumulerrsu
plusieurs années

Nous n'avons eu de cesse depuis la mise en placdade
réforme de la notation, de la dénoncer. Aujourd’hui
nous en voyons les premiers effets néfastes. Nous
avons demandé que soit pris en compte la seule

Les élus CGT :
A . .| Josette Saulnier TG - dépense R sre Muriel Mérienne ‘Récouv
Contrbleur Principai=r; cor = Frienne DI - Prog Controleur £°C Nelly Détoc CHR
Jean Yves Détoc DI - Exp Nathalie Ribreau ERR
2 ARP1 Daniele Ringenbach TG - MutuelleA RP2 Catherine Nogris CHR
FUJ) Franck Noél TG - Compta Hervé Couvert Elu en CAPL de C
< AR Laurence Marcon ERR Ex redevance Martine Lebéhot Elue en CAPL de B
Catherine Houdin | Elue en CAPC de C




