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CAP locale de Contrôleurs du 4 mai 2007
Tableau d’avancement à Contrôleur Principal

Liste d’aptitude à Contrôleur

Tableau d’avancement à CP :

Le département ayant « droit » à 14 promotions pour 2007, la DGCP a demandé de classer au moins 18 agents. Tous
sont contrôleurs 1e classe 8e échelon. Ils sont classés en fonction des trois dernières notations.

JAMES Mireille TPM Rennes LE GOSLES Yvette TG liaison-recou.
DEPARDAY Anne-Marie TG Dép. Militaires MANSON Chantal CHU
LE GUEVEL Françoise Dinard SANTANA Maryvonne St-Malo Municipale
BELOTTI Monique Fougères collectivité FROGER Armelle Rennes Colombier
LABBE Denise TG Dép. Militaires GUILLOUX Aline TCA
CHEREL Liliane St-Malo Municipale PHAM Nicole TG Dép. Civiles
NICOLLEAU Evelyne TG Rému GICQUEL-BOYELDIEU Anne TG CEPL
CARIO Colette Pipriac MEHAULT Marie-Annick St Aubin d’Aubigné
LEGALLET Christine TG CEPL HECKMANN Elisabeth RBE
(le tableau se lit de gauche à droite)

La CAP centrale déterminera le nombre de promus. Ils
seront nommés au 31 décembre 2007. Ceux qui
n’auront été retenus seront classés en tête de liste
l’année prochaine.

Bien que ne contestant pas la qualité des agents
sélectionnés, la CGT a voté contre la liste, considérant
que ces grades non-fonctionnels n’ont pas lieu d’être et
revendiquant une carrière linéaire en un seul grade à
l’intérieur de la catégorie B.

Liste d’aptitude à Contrôleur :

En Ille-et-Vilaine, 397 agents remplissent les
conditions ! ! !
333 sont candidats. Et on en retiendra 22 seulement…
Plus de promotions qu’en 2006, mais malgré tout bien
peu par rapport aux promouvables…
Les conditions statutaires nationales : 40 ans minimum
et 60 maximum au 31 décembre de l’année de
nomination, 15 ans de service, pas de liste d’aptitude
depuis au moins 10 ans, notation : 19 en 2004 et au
moins la note de référence en 2005 et 2006.
Les conditions départementales (théoriques) : Avis très
favorable et classés n°1 du poste (ou au-delà pour les
grosses structures).
Au départ, la proposition de la direction était de classer
27 agents pour en retenir 22. Ainsi 5 collègues auraient
pris rang pour 2008, comme d’habitude.
Pour la direction, il y avait aussi la volonté déclarée de
donner des signes aux agents qui sont amenés à
changer d’affectation contre leur gré, du fait de
restructurations ou autres, en proposant pour 2008 une
collègue dans cette situation, bien que n’étant pas

classée première dans son nouveau service. Pour la
CGT, il est vrai que la mobilité est souvent facteur de
blocages dans les carrières, les agents mobiles
(volontairement ou par obligation) devant toujours
refaire leurs preuves et ne passant pas devant leurs
collègues plus anciens dans le poste ou service.
A noter aussi que des agents très jeunes sont
proposés, la direction les justifiant au cas par cas ou en
fonction de leur classement.
La CGT a rappelé que malheureusement de nombreux
agents plus âgés, n’ayant pas eu la chance d’être au
bon endroit au bon moment, n’auront jamais la chance
d’être « sortis du chapeau »…
A noter aussi que des agents très bien notés et classés
premiers de leur poste peuvent être desservis par des
rapports non écrits de leur trésorier ou chef de service.
La CGT s’est insurgée contre cet état de fait, réclamant
la transparence et l’honnêteté de l’ensemble de la
hiérarchie. En réponse, M. Halbique s’est engagé à
faire une note de service pour l’année prochaine pour
que les rapports soient plus cohérents et lisibles.



JAMEU Patrick La Guerche GERARD Michelle TG Liaison-Rému
JUSTAL Régine CQC PERAUDEAU Régine Secrétariat direction
DETOC Jean-Yves DI India DUROX Nadine TCA
EVANO Yolande Liffré GAUTRAIS Marie-Thérèse TCA
GOYARD Christine St-Malo GUIDON Anne-Marie Fougères Collectivités
GUILLOTEL Michèle PIAA JUIGNET Evelyne Paierie dptale
LAMENISOT Annie Div Aff générales LEICHNER Isabelle ERD
LEMAIRE Patricia RBE MARTEL Maryse Dol
MOREL Anne-Marie TCA PEROUZE Chantal CFR
PETREMOUL Anne-Claude TG recouvrement POIRIER Brigitte CRP
RIALLAND Jacqueline CHU SAINT-MLEUX Chantal Antrain
LOUVEL Catherine Janzé MONNIER Armelle Tinténiac
POMMIER Nadine TG communication
(le tableau se lit de gauche à droite)

Deux autres collègues étaient proposés en fin de liste
par la direction, pour prendre rang pour 2008. L’une
d’elles était proposée, bien que n’étant pas première
sur son secteur, parce qu’elle avait subi une mobilité
non choisie.
Sur l’intervention des autres organisations syndicales,
souhaitant les remplacer par d’autres, la direction a
finalement choisi de les retirer de la liste.
Pour la CGT, bien que contestant le principe même de
la liste d’aptitude, nous estimons que le rôle de nos
élus n’est ni de proposer des noms, ni d’en faire retirer.

Au final, il n’y a que 25 noms au lieu de 27 dans l a
liste…

L’administration a reconnu que des agents ont de très
bons dossiers mais que, compte tenu du nombre limité
de places disponibles, on ne peut pas tous les retenir.

Quelques agents ont été évoqués en séance, leurs cas
seront étudiés l’année prochaine, s’il n’y a pas de
changement dans leur « manière de servir », selon la
formule traditionnelle.

Les élus CGT ont voté contre cette liste. En effet,  au-delà de nos positions « traditionnelles » sur l a
liste d’aptitude, nous avons dénoncé cette pratique  de retrait de noms en séance.

Ce n’est pas dans l’intérêt des personnels, ce n’es t pas notre rôle, ce n’est pas
notre politique !

Pour l’avenir, nous avons demandé à pouvoir connaître à l’avance les propositions de l’administration pour pouvoir
préparer efficacement la CAP. Cette demande nous semblait s’inscrire dans la charte des bonnes pratiques du
dialogue social, signée par la Direction Générale de la Comptabilité Publique et les syndicats nationaux. La direction
locale a accepté pour l’avenir, sous réserve du respect absolu de notre obligation de réserve avant la CAP, ce qui va
évidemment de soi.

Les représentants CGT à la CAP locale :
- Muriel MERIENNE (TG), Martine LEBEHOT  (Paierie régionale), Daniel EMERIAU (Rennes Colombier)

Des infos sur vos carrières sur le guide en ligne d e la CGT :

www.tresor.cgt.fr/guide

Solidaire, pas solitaire, c’est ça la CGT

Je participe, je me syndique

Nom :
Prénom :

Grade : Echelon : Temps partiel :      %

Poste ou service :

Date : Signature :

(à retourner au local CGT – Trésorerie Générale ou à remettre à un militant CGT)


