Syndicat National du Tresor

Nouvelles modalités de gestion de la catégorie A :
La CGT refuse d’étre écartée des discussions !

La direction Générale de la Comptabilité Publique a décidé de mettre en place un groupe de
travail chargé de réfléchir a de nouvelles modalités de gestion pour les personnels de
catégorie A. Deux réunions en Avril ont déja eu lieu. Au vu de nos informations, ces
discussions portent sur tous les domaines de gestion (mutations, affectations, avancement,
déroulement de carriére..) et posent clairement la question de la déconcentration de la
gestion de la catégorie A .

Pour le SNT-CGT, cette déconcentration n’est pas en soi une surprise puisque le Directeur
Général avait notamment lors des réunions du Conseil des études sur la réforme de
| ‘enseignement & 'ENT en 2002, annoncé sa volonté de la mettre en ceuvre.

Ces réunions restent strictement « réservées » aux syndicats siégeant en CAPC de A. A ce
titre la CGT, 1°° organisation syndicale aux Finances, 2°™ au Trésor et 3°™ chez les
personnels de catégorie A est purement et simplement exclue des discussions menées dans
ce groupe.

Compte- tenu de I'enjeu des réformes envisageées, de leurs conséquences statutaires,
le SNT-CGT, qui n'a aucunement été informé de la mise en place de ce groupe de
travail, sauf a I'avoir appris par Magellan, a écrit au Directeur Général pour condamner
cette démarche et exiger sa participation aux discussions en cours. Dés lors que les
qguestions en discussion relevent du domaine statutaire de la catégorie A et de leurs
conséquences en matiere de gestion (mobilité, carriére, .), le SNT-CGT considére que la
formation des réunions sur la base de la représentativité au CTP s’'impose compte-tenu qu’il
s’agit d’'un domaine de compétence du CTPC.

La seule réponse orale qui nous a été fournie est la tenue d’'une réunion d’'information avec
'ensemble des organisations syndicales et I'APCTP, en vue de nous informer des
conclusions de ces travaux. C'est tout simplement scandaleux. Ecarter la premiéere
organisation syndicale du ministére signifie t-il que la direction veuille nous cacher
ses projets ? Il est vrai que la gestion de la catégorie A a toujours été marquée par
une absence de transparence !

Faute de discuter avec la CGT, la CP considére qu’elle ne doit I'informer qu’en dernier
ressort en méme temps qu’'une association professionnelle.

La CGT ne remet pas en cause cette association mais que I'APCTP soit traitée de maniere
équivalente a une organisation syndicale représentative des personnels est une provocation
envers I'ensemble des organisations syndicales représentatives.

Au moment méme ou se déroulent des réunions sur la rénovation du dialogue social a
la CP, I'exclusion de la CGT des discussions sur les regles de gestion de la catégorie
Aillustre bien la « bonne volonté » de la DGCP !
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Non seulement, la direction écarte la CGT mais elle semble vouloir aller trés vite puisque ces
nouvelles regles seraient mises en place dées le 1% janvier 2005 et que certaines mesures
seraient applicables aux inspecteurs sortant de I'ENT lors de leur affectation en septembre
2004.

Les personnels de catégorie A qui aujourd’hui sont confrontés a une multiplication de dérives
dans les régles seront-ils demain rassurés par la mise en place d’une déconcentration qui
les affectera dans leur évolution de carriére ?

Pour le SNT-CGT, si la déconcentration peut étre envisagée ce ne peut étre que dans le
cadre de garanties nationales renforcées.

Alors ensemble, exigeons

- I'ouverture d’'un véritable débat sur la mise en place de nouvelles régles de
gestion avec les organisations syndicales siégeant en CTPC ;

- des regles de gestion communes pour l'ensemble des personnels de
catégorie A ;

- une réelle transparence dans tous les actes de gestion une fois les régles
adoptées.
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