
Toutes et tous en grève à la DRFiP 35 
le 26 janvier 2016 !

Comme déclinaison des 2150 suppressions d'emplois décidées au plan national, la DGFIP a décidé de supprimer
en 2016 encore 30 emplois à la DRFIP 35, 14 B, 2 B géomètres et 14 C. 
Depuis 10 ans, ce sont 300 emplois qui ont été supprimés dans le département !
Ils s'ajoutent aux 50 vacances d'emplois attendues auprès le mouvement du 1er mars 2016.

À  l'occasion  de  la  convocation  du  CTL «suppressions  d'emplois»  le  15  décembre,  à  l'appel  des  sections
syndicales CGT, Solidaires et FO de la DRFIP 35, plus de 50 agents ont interpellé la direction. Ils ont expliqué la
nécessité d'arrêter les suppressions d'emplois et de combler les postes vacants, dont le nombre correspond, à
peu de choses près, au nombre d'agents de l'équipe de renfort, soit une cinquantaine, ce qui rend la situation des
services insupportable et ne laisse aucune marge de manœuvre.

À travers les témoignages, parfois douloureux des agents, expression de leurs difficultés vécues au quotidien, la
direction  n'a  pu  que  prendre  acte  de  leur  souffrance  croissante.  Aujourd'hui  et  encore  plus  qu'hier,  c'est
insupportable, les agents craquent, des collègues tombent malade, cela ne peut plus durer !

Les  directeurs  ont  renvoyé  toutes  les  questions  à  la  réorganisation  des  services.  Les  restructurations,  les
fermetures et les fusions de services sont leur seule réponse, alors qu'elles ne font qu'aggraver les difficultés des
agents et provoquent une perte de technicité, un accroissement incessant de la polyvalence, une détérioration
des conditions de travail et du service public.
Les restructurations, les fermetures et les fusions de services sont une régression : elles doivent cesser.

C'est  pourquoi  les  sections  CGT  Finances  publiques 35,  Solidaires  Finances  publiques 35,  FO  DGFIP 35
s'associent à l'appel des  organisations syndicales CGT, FO et Solidaires de l a Fonction publique à une
journée de grève et de manifestations le 26 janvier  2016.

Les sections CGT Finances publiques 35, Solidaires Finances publiques 35, FO DGFIP
35 appellent tous les agents à se mettre en grève e t à manifester le 26 janvier 2016  pour :

- l’augmentation immédiate du point d’indice et le rattrapage des pertes de salaire ;
- l'abandon du protocole parcours professionnels, carrières et rémunérations ( PPCR ) ;
- l’abandon du RIFSEEP (régime indemnitaire qui doit devenir, d’ici fin 2016, le nouvel outil d'individualisation des 
rémunérations dans la fonction publique de l’État) et le refus de toute modulation du régime indemnitaire ;
- l’arrêt des suppressions d’emplois, l'implantation des emplois sur tous les postes vacants, le renforcement des 
moyens en personnels pour les services d'accueil, permettant de garantir un service public de qualité et de 
proximité ;
- le maintien de tous les niveaux du contrôle fiscal (territorial, DIRCOFI, directions nationales et spécialisées) 
avec tous leurs emplois ;
- le rétablissement des moyens humains et budgétaires des délégations des services sociaux ; 
- le maintien du réseau de la DGFIP et l’arrêt des restructurations ;
- la non mise en place de la retenue à la source ;
- le maintien des statuts particuliers nationaux et du Code du travail ainsi que le respect de nos droits et 
garanties ;
- la réouverture immédiate des discussions nationales avec la DG sur les règles de gestion et sur l’indemnitaire, 
sur la base des propositions portées par les organisations syndicales nationales.

Les  sections  CGT  Finances  publiques  35,  Solidaires  Finances  publiques  35,  FO  DGFIP 35
appellent tous les agents (RAN par RAN) à participe r aux HMI les :

- 18 janvier : CFP St-Malo 10h
- 19 janvier : CFP Vitré 10h – CFP Fougères 14h
- 21 janvier : CFP Redon 10h – CFP Montfort 14h
- 25 janvier : CFP Magenta (avec Cité) 14h – Turgot  14h

afin de discuter de la situation et préparer la grè ve.


