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Déclaration liminaire des élus CGT

Les représentants CGT du personnel ne peuvent aborder cette CAP de mutation sans vous rappeler
une nouvelle fois les conditions de travail plus que difficiles au sein de nos services.

Vous nous répondrez que le sujet des effectifs n'est pas de votre ressort, néanmoins vous votez les
suppressions d'emplois et contribuez ainsi a la fragilisation du réseau et du service public. '

| Bon nombre de postes et services sont sur la corde raide. Qui va tomber en premier? Nos
collégues des SIP, ceux du service des pensions ou ceux des trésoreries notamment rurales?

Vous repoussez toujours plus loin les limites de l'acceptable pour les agents du département.

Le mouvement de mutation ne comblera pas les vacances d'emplois. Mais d'ores et déja, il est
gagé par l'affectation prioritaire et obligée dans la nouvelle mission chorus et dans la mission
pensions reformatée en centre d'appel..

Les agents ne s'y retrouvent plus dans ce mouvement incessant de réformes, fusions et
réorganisations faites a la va-vite, sans concertation et avec pour seul motif : les suppressions
d'emplois de fonctionnaires.

Malgré la conscience professionnelle et I'implication des personnels, le découragement est latent.
Le nombre de demandes de mutations internes, en particulier dans les services nouvellement
réorganisés, n'est-il pas le reflet de ce malaise ?

Rennes le 14 février 2011

Comme d'habitude, pour le TPG, la plupart des questions relévent du CTPL ou de la direction générale et il
n'a pas de réponse. Il reconnait toutefois que nous avons raison de pointerles besoins d'emplois, sans pouvoir
y apporter de solution. Il reconnait également que la situation est tendue et provoquera des difficultés dans
les postes.

44 départs en retraite, a peine la moitié seront compensés par des mutations. On est pleinement entré dans la
politique du non remplacement d'un départ en retraite sur deux !

Pour la CGT, les créations d'emplois dans le département pour les nouvelles missions sont pénalisantes pour
les autres services. La direction générale « vide les tableaux » de mutation et aurait sans doute affecté autant
de nouveaux agents s'il n'y avait pas eu ces créations d'emplois. Ces agents auraient été affectés sur les
vacances d'emplois des postes et services « traditionnels ». A noter également que plusieurs agents sont
pénalisés en n'obtenant pas un mouvement « possible », en raison de la situation de leur poste, de leurs
compétences les rendant « irremplagables », ou, dans un cas, parce que passant un concours... « Soyez
mobiles... passez des concours... investissez-vous dans votre travail... élargissez vos connaissances... mais
n'attendez rien en retour : on ne vous en sera pas gré ! ».

La CGT a dénoncé pendant les CAP les situations difficiles qui vont apparaitre ou s'accroitre dans les postes
et services d'ol un agent va étre muté sans étre remplacé, voire deux (CHU, Tinténiac, Montfort, Dépots de
fonds, ...). On note un recentrage de 1'équipe de dépannage sur Rennes et le sud du département, car les
besoins seraient moindres dans le nord. Les agents de l'arrondissement de St-Malo qui souhaitent intégrer
I'ERD peuvent toujours attendre...

La CGT a évoqué les difficultés générées par AGORA (ou « a la recherche du temps perdu »)... 1a aussi, la
direction locale reconnait que « ¢a ne marche pas »... « le message a relayer : patience ». Nous ne serons pas
longtemps patients et nous attendons que des moyens soient mis en oeuvre pour que les agents puissent
pointer et poser leurs congés dans des conditions normales, rapidement. AGORA, HELIOS, CHORUS : ras-
le-bol de ces applications faites pour les entreprises privées, transposées de force dans notre administration !

Les élus C : Lysiane HOUILLERE — Franck NOEL — Nelly TESSIER — Véronique TEVEU —Laurence MARCON -
Séverine PELTIER-Expert :Hervé COUVERT

Les élus B : Viviane DOUBLET - Christophe TESSIER — Martine LEBEHOT — Nelly DETOC- Laurent PRUVOST — Annie
GAULTIER-LEFEUVRE



Mouvements des agents de catégorie C :
14 départs en retraite du ler janvier au ler juillet 2011:

Nom Prénom Affectation Date départ
Jacques LE LAN Chateauneuf 03/01/11
Paola HOSDEZ PIAA 04/01/11
Marie-Joséphe MERCIER Liaison-recouvrement 02/03/11
Jocelyne GICQUIAUX TCA 13/04/11
Michéle SAUCRAY TCA 04/05/11
Marie-Claude ROBLOT Guichen 16/06/11
Joseph LEFEUVRE TCA 01/07/11
Nicole MESSINA TCA 01/07/11
Joélle FLAUX TCA 01/07/11
Christiane LOUIS Pensions 01/07/11
Suzanne MARTINE Fougéres collectivités 01/07/11
Christine CHALMEL TCA 01/07/11
Corinne TERTRAIS TG DI Divers 01/07/11
Claudine DELAUNAY CSsp 01/07/11
Mouvements dans la résidence
Nom prénom: Affectation actuelle Nouvelle affectation
David BERTHELOT SIP Rennes Est ERR
Martine LOTON TG dépots fonds SFACT
Martine RAULT TG dépenses Paierie régionale
Emmanuelle ROUILLE PIAA Liaison-rému.
Mouvements hors résidence
Nom prénom Affectation actuelle Nouvelle affectation:
Laura AUBRY Retiers ERD
David DUPRE Fougeéres collectivités Janzé
Chrystelle GARRAULT CEA Vitré
Thierry LE BOT Antrain Rennes municipale
Jocelyne REROLLE CHU Cancale
Départ du département :
Chrystelle COLOMER, CER, mutée dans le Finistére
Arrivées dans le département :
Nom prénom Département origine Nouvelle affectation
Stéphanie AZANDIJI 78 Pensions
Estelle COLLIN 94 Pensions
Jean-Frangois GUITHO 78 TG dépense
Michel HALEY 34 TCA
Anthony LE THIEC 76 Retiers
Annick LEGRAND 79 Liaison-rému
Nicolas MALGOGNE 75 TG DSPL
Nicolas MESTAT 93 Csp




Mouvements des agents de catégorie B :
30 départs en retraite du ler janvier au ler juillet 2011:

Nom Prénom Affectation Date départ
Marie-Thérése THOMAS TPM Rennes 02/01/11
Annie JOUBARD-CHEVREL TCA 01/03/11
Julian OTERO SCRA 02/03/11
Anne-Marie GAUTIER TG autorité paiement 02/03/11
Joélle CASSIN ERD 02/03/11
Josiane BRIAND PIAA 02/03/11
Nicole MONNIER TCA 03/03/11
Cécile GROSSIN Chartres 04/03/11
Armelle GAUTIER CER 16/03/11
Jacques ROPERS TCA 04/04/11
Josseline DETOC TCA 04/04/11
Jeannine COEFFIC TCA 04/04/11
Claudine SANTOS MONTEIRO TPM Rennes 04/04/11
Marie-Christine LE MEHAUTE PIAA 05/04/11
Yvette GENDROT Chartres 06/04/11
Pierrette DUBOIS CHGR 06/04/11
Marie-Héléne LE MAT Liaison-rémunération 07/04/11
Colette JACQ Pensions 07/04/11
Marie-José ROCFORT Cancale 21/04/11
Serge EVARD TG Matériel 06/06/11
Eliane EVARD ERD 06/06/11
Monique GEOFFROY TG recouvrement centr. 06/06/11
Jocelyne COLLIN Liaison-rémunération 06/06/11
Christiane SORIN TPM St-Malo 06/06/11
Charles LE BALLEUR DI INDIA 15/06/11
Joseph GUE PIAA 01/07/11
Jean-Louis GUICHARD St-Malo 01/07/11
Yvonne BUAN-HERVE TG communication 01/07/11
Christine ETIENNE SIP Montfort 01/07/11
Brigitte BOULO Paierie régionale 01/07/11
Mouvements dans la résidence

Nom prénom Affectation actuelle 'Nouvelle affectation.
Danielle HELLEU CHU TG fonds européens
Anne-Fran¢oise HERCOUET TG DSPL TG communication
Joglle MANSON TG dépense Pensions

Annick MAZEAS TG caisse dépbts SFACT

Laurence PASQUIER TG DI CA2l India Pensions

Michele PELTIER ERR ERD

Annie ROBIN Pensions PIAA




Mouvements hors résidence

Nom prénom Affectation actuelle Nouvelle affectation
Jacky GUIBERT Tinténiac SIP Rennes Est
Olivier HUET CER Guichen

Sylvie IMBAULT Tr. Montfort SIP Montfort

Héléne SERRE PIAA St-Aubin
Arrivées dans le département :

Nom prénom Département origine Nonvelle affectation
Frédéric PAULET DNID Liaison-recou (régul 01/01/2011)
Nadége CHARGE 75 CER01/07/2011
Christelle COURTADE DCM Paris Liaison-rému

Agnés FAISANT 75 Pensions

Stéphanie GIRAUD SDIS 44 (détachement) Liaison-rému

Karine GUILLOUET 78 TCA

Delphine LE HUEC 92 Csp

Jean-Frangois LEBE 75 Pensions

Jean-Denis MAHE 78 Liaison-rému

Karine MARCHESNAY 45 Pensions

Benoit MARTEL 78 Chartres

Christine MIGUEL 67 RH

Laurence PELLETIER 69 TCA 01/07/2011
Daniel RIOU 76 TG DSPL

David RUFFAULT 95 Pensions 01/07/2011
Nadége SEIGNEURET 93 TG dépense
Josianne TALEC 78 CER

Gilles THERON Détachement PIAA

Concours :
Contrdéleur Interne national :

Nathalie BOUZENNOUNN, Pensions aprés stage (31/07/2011)
Valérie PICOT, CHGR aprés stage (31/07/2011)

Controleur Interne spécial :

Sandrine BLANCHARD, TG fonds européens

Recrutement agents handicapés :

1A, 2B, 1C : pré-sélection sur dossiers, puis entretiens avant le 24 mars. Plus de 100 dossiers ont été déposés pour ces 4

postes 4 pourvoir !

Nom : Prénom:
Grade : Echelon :
Poste ou service :

date: signature :

Temps partiel :

Solidaire, pas solitaire, c'est ¢a la C6T |
Je participe, je me syndique

%

(& remettre a un militant CGT ou renvoyer a CGT finances publiques 35 — Trésorerie Générale)




