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le compte-rendu CGT

Finances
Publiques

Déclaration des élu(e)s CGT

Aujourd'hui, cette CAP cl6t pour la catégorie Bfitadu cycle local de notation 2012 et, par la mé
occasion, celle de la notation chiffrée telle goasila connaissons.

me

Rappelons que la CGT Finances Publiques est adamin@rincipe d’'une notation de carriére, notation
établie sur la base de la détention d’'un gradéueté&chelon et non sur une quelconque comparaissn d

agents entre eux, et avec des valorisations pou@trs accordées hors de toute forme
contingentement.

A partir de 2013, nous serons sous le réegime dalliation sans notation chiffrée. Sans préjugeced

de

que seront les regles définitives de ce nouveatendt&valuation des agents a la DGFIP, nous pouyvons

d'ores et déja exprimer notre inquiétude. Forcalestonstater que la direction générale n'a pagrénpn

de volonté d'ouverture lors du groupe de travail3dumai 2012. Refus de conserver un repére pour

'agent par rapport au groupe par le maintien d'oog, absence totale de prise en compte
remarques exprimées par les syndicats lors deitamé précédente...

Pour la CGT, la direction générale doit utiliseptassibilité qui lui est laissée par le décret d&@®pour
conserver une notation chiffrée et linscrire ddes statuts particuliers des agents des fina
publiques.

S'agissant de la CAP de ce jour, les élus CGT tigopeeur rejet du contingentement qui enferme
possibilités de bonifications de carriére dans adre contraint. Ainsi, du fait de ce contingentetn
nous allons devoir défendre les dossiers de nagt wollegues alors que la CAP ne pourrait don
satisfaction qu'a un nombre trés limité de recofiussi, nous voterons CONTRE toute proposition
ne donnerait pas satisfaction a la demande dentage

Au travers de I'examen de certains dossiers de G#AP, c'est aussi |'état de nos services et dels
relations hiérarchiques qui transparait. Entreslggpressions d'emplois et I'accumulation des réfer
les agents subissent un niveau de pression inatteptlans les postes et services du départer
parfois aggravée par des comportements hiérarchigaelaptés. La CGT alerte & nouveau la direg
sur cette dégradation et met en garde contre cdequapporteur de la commission des finances
'assemblée nationale appelaitisque de syndrome France Télécom a la DGFIPAu travers de
recours étudiés aujourd’hui, il vous appartiendravéiller a réparer les injustices et redonner en
d'espoir aux agents.

Enfin, nous profitons de cette CAP pour faire réfée a la lettre que notre secrétaire généralesséle

le 7 juin au directeur général pour lui demandarét des prélévements des jours de carence etec

congés de maladie. Cette demande rejoint celle ques vous avons faite lors du dernier con
technique local. Dans l'attente de la réponse cecidiur général, mais aussi celle de la ministréag
fonction publique, nous vous demandons a nouveanedpas opérer de prélévements de jours
carence sur la paie de juin 2012 des agents dREMD35.
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En réponse aux déclarations liminaires, la direciaenvoyé I'ensemble des sujets généraux auuwni
national sans apporter de réponse.

vea



Sur la question des jours de carence, la réponé& ax nous n'avons pas recu de consigne de
suspension des prélevements, donc nous continuons »

Le président de la CAP a défendu le contingentementi amene les chefs de service a un examen
comparatif entre les agents, c’est la logique depdsitif.

Révisions de notation :

Cette année encore, les dossiers ont été étudiffénenciant les filieres. Les regles restentaténtes.
Par exemple, en filiere fiscale, il est possiblacdorder des bonifications de 0,06 en CAP locades a
gue pour la gestion publique, seuls les 0,02 semjs.

Dans le cadre du contingentement, il est constagéles attributions des mois d’avancement se font
différemment selon les filieres, mais égalemerinérieur de chaque filiere en fonction des natage

Enfiliere fiscale, 10 dossiers de contrbéleurs principaux ont éténaxés.

- un agent obtient une majoration a 0,06

- trois agents obtiennent 0,02

- un agent voit sa note d’alerte ramenée a la pigtd.

Des modifications des appréciations ou du comptdue’entretien ont été accordées a 4 agents,

Enfiliere gestion publique 5 dossiers de contrdleurd®tlasse et 5 de controleurd"classe :
- 6 agents obtiennent 0,02 (dont un pour rectifiex erreur)

Pour un collegue, la direction a accepté de doaneavis favorable pour 0,06, afin de lui permettre
d’avoir toutes les chances de I'obtenir en CAParstie.

Des modifications des appréciations ont été acesrdel agents.

Nous avons fait remarquer que la CAP avait « comsém tous les mois d’avancement disponibles. Or,
il est encore possible que des recours soient dépue le délai légal n'est pas terminé pour aestai
agents. Réponse de la direction : si des dosgiévemt et qu’il est jugé qu’ils méritent une baoétion,

il sera possible de prendre un mois sur le continde I'année prochaine.

Létude et la défense des dossiers a permis deamatt évidence les difficultés des agents dans des
postes et des services exsangues en raison daegessipps d’emplois, de I'empilement des réformes et
des charges de travail en hausse. De méme, nons aémoncé les pratigues de certains chefs de
services qui ont des attitudes bien peu humaines léar fagcon de noter des agents fragilisés, teguis
compte de leurs difficultés personnelles ou deésant

Pour chaque dossier, la CGT a systématiquement voéh faveur des demandes des agents.

Nous invitons les agents n'ayant pas obtenu satisfaa continuer leur démarche de contestation en
présentant un recours en CAP nationale. Cette ligsiest ouverte aux agents issus des deuxdsgier
Nos élus et militants sont a votre disposition poaus aider a le faire et pour vous représentepes
défendre en CAP nationale.

Les élus CGT ala CAP locale :

-CP : Nicole VIDAL — Martine LEBEHOT
-C1 : Christophe ROUSSEL — Hervé COUVERT
-C2 : Catherine HOUDIN — Nathalie RIBREAU



