cE) CAP locales de mutation

cg 2 juillet 2010

la gestion de la pénurie !

Finances
Publiques

Déclaration liminaire des élus CGT

Peut-on imaginer situation plus difficile pour alder une CAP ?

Les restructurations s’enchainent, les situatioiificiles se multiplient, les agents apprennentilgutdevront
travailler plus longtemps.

Que de belles perspectives, leurs collegues pasims étre, pour la plupart, remplacés. Dans cedgiostes, ilg
sont condamnés a rester malgré leur demande detiont@dlors, on a beau jeu de dire que les fonctaires ne
sont pas mobiles !

Certains agents parents de 3 enfants font des déesate mises a la retraite — tant qu'ils le peuvardore !, ne
voyant pas d’autre issue a leur mal étre au travBlilutres font des demandes de mutations collestét ce ne
sont pas des cas isolés (Rennes Colombier, Matuidget, Liaison Rému, Pipriac)

Que se passe t'il ?

Que pouvez vous dire pour rassurer les agents ?

D’'un c6té, on nous parle de document unique poaluév les situations a risque ? Bien. Mais que-€ait
concretement quand on sait que les situations défrance s’expliquent par la non concordance em¢reens du
travail bien fait et la réalité sur le terrain, pdiorganisation du travail, par le contexte de lasfon DGI/GDCP et
aussi la qualité des relations au travail qui sentsdégradées et I'absence de soutien et d’accongragnt de
certains cadres A.
Nous I'avons déja dit mais faudra t-il qu’il y aihe situation extréme pour que quelgu’un réagisg@enne les
bonnes mesures ?

73 postes a pourvoir d’ici la fin de I'année et kenent 36 arrivées.

Ou va t-on a ce rythme ?

Les restructurations continuent :

- le service des pensions devient centre d’'appel,

- les futurs SIP de Rennes, scindant en 4 un segucdonctionnait bien et ou, déja, les agents ant
absorbé une reconfiguration de 2 postes en 1 eti$& en place d'un pool téléphonique.

Le nombre d’emplois diminue toujours et toujours ;

Assez des promesses et des belles paroles !

Nous pensions que la langue de bois était réseaugepolitiques mais vous la maniez avec habilefEout va
tres bien Madame La Marquise » dites vous pourdd3 déja créés et pourtant comment faire fonctiorure
service composé de 2 agents et d’'un cadre A, daf®adnes conditions pour le service public et gesragents
Le personnel des équipes de dépannage ne peypd@tmit a la fois et de toute facon n'a pas voaatorester
dans un service 12 mois sur 12. Les agents deDI@%P en poste dans les SIP ou devant intégrer Bnfi8ur
constatent que c’'est & eux de s’adapter aux redeegestion des services fiscaux (horaires varialjesise
méridienne) sans tenir compte de leur spécificité.

En ce qui concerne les nouveaux services (CSPicsefacturier), certaines informations nous manduém
appel de candidature a été diffusé le 11 mai 20d€calemande de retour avant le 28 mai. Nous sariis
connaitre les actes de candidature recus. Soribils répertoriés dans la liste des mutations irgerfl Quelles
réponses y avez vous apportées et sur quelles das#dection ?
Les agents sont, vous le savez, attachés a latudli service public et sont désespérés de condiate
dégradation d’exercice de leurs missions, accentrmore par le caractére injuste de certains aspeid la
réforme du B et par I'absence de mesures en fadeula catégorie C. lls constatent également quéaoes
cadres A, qui contribuent a la mauvaise ambiancesdan poste voire a une souffrance au travail, oet s
sanctionnés que par une mutation, parfois mémeipamutation promotion.
Les agents, eux, restent avec la charge de tr@tddur « ras le bol ».

Les élus CGT en CAP

Réponse de la direction : on est bien conscient.essaie de résoudre dans la limite des moyens...



Mouvement des agents de catégorie C

14 départs en retraite entre le 2 mai et le 20rdbee. ..

NOM Affectation Date départ
Mickaél PEGEAULT TCA 2 mai 2010
Suzanne NACHIN CEA 7 mai 2010
Claude TERREE TG dépense 21 mai 2010
Marie-Reine REUZE CEA 4 juin 2010
Paule LINO TCA 7 juin 2010
Nicole VALADON-GAULTIER TG liaison-rem 2 juillet 2010
Monique CHESNEL Guichen 5 juillet 2010
Chantal LELIEVRE CRP 20 juillet 2010
Marie-Jeanne HUBERT Rennes Colombier 3 aolt 2010
Annick CROCQ CRP 6 septembre 2010
Guénaélle MINGUEZ Guichen 6 septembre 2010
Nadine LERAY CRP 7 septembre 2010
Angele HAUGEARD Antrain 15 novembre 2010
Arlette CRUSSON Bain 20 décembre 2010

1 départ en mutation (Jean-Pierre PUJOL -TCA t 8&).
3 admis au concours de contrdleur interne national
Cécile FLOURY —TCA, Valérie PICOT —CHGR, Nathali©BZENNOUNN -CER (liste complémentaire).
2 admis au concours de contréleur interne spécial :

Nicolas RAGUET (Guichen), Jérdbme REBUFFE (Louvigné)

Mouvements dans la résidence

NOM Ancienne affectation Nouvelle affectation
Nathalie BOUZENNOUNN CER CSP
Régine BROSSAY Rennes Colombier CSP
Claudine DELAUNAY TG Budget log. CSP
Brigitte LE MER TG dépense CRP
Christiane MILLOCH TG dépense Service facturier
Véronique PRIGENT TG RH CEA
Cécile ROBERT Rennes Colombier TCA
David SAMSON TCA CER
René TARDIF Rennes Colombier CER

Mouvements hors résidence

NOM

Ancienne affectation

Nouvelle affectation

Christine BOUCHET Pipriac Rennes municipale
Sébastien BROCHEC CEA Montauban
Caroline DONNART TG dépense Bain
Jocelyne HAMON Dinard Chateauneuf
Isabelle LAURENT Vitré TG RH
Francoise ROMFORT Montauban CEA

Nelly TESSIER Janzé CSP

Arrivées dans le département

NOM Ancienne affectation Nouvelle affectation
Eric BOUILLANT 13 TG dépense
Franck BOUVET 27 Janzé
Micheline CONGRETEL 2B CRP
Philippe DANIEL 92 CER
Anne DESCHAMPS 77 Guichen
Catherine DUCHEMIN 94 Cancale
Sylvie DUPE 76 Dinard
Jean-Marc DUROX 44 CRP




Bénédicte GAUCHET 94 TCA
Laurence GOSSELIN 75 Rennes Colombier
Claudie BOUZOU Adm. Centrale CRP
Stéphanie HUMMEL 76 Pipriac
Sandrine LATSCHA 80 Rennes Colombier
Jérdbme LE ROUZIC 53 Rennes Colombier
Catherine LEGUILLE 80 Paierie départementale
Isabelle LOISEL 78 Rennes Colombier
Novine PASCREAU 78 CRP
Marianne PEN 92 CRP
Nathanaél SCHALLER 69 CRP

Eric TEPHANY 92 TG dépense
Stagiaire (ENT sortie d'école) CRP 01/11/2010

L'affectation de la liste d’aptitude de C en B saréordre du jour de la prochaine CAP pour tgdnvier 2011. Les

agents seront consultés pour faire connaitre leetsx.

Mouvement des agents de catégorie B

23 départs en retraite entre le 2 mai et le 16 2@t4...

NOM Affectation Date départ
Jacques BESNARD DI 25 avril 2010
Christiane ESNAULT Liaison-rem 4 juin 2010
Monique MESNIL Plélan 7 juin 2010
Josselyne COSNUAU Rennes Colombier 2 juillet 2010
Marie-Annick GROHEUX TCA 5 juillet 2010
Odile ROLLAND Montauban 2 aolt 2010
Marie-Laure TOXE TG compta 2 ao(t 2010
Jacqueline PERRAULT Montauban 2 ao(t 2010
Didier BEAUMERT ERD 16 aolt 2010
Yves REBOUX Disponibilité 26 aodt 2010
Martine BENARD TCA 27 aolt 2010
Régine AUBREE TCA 6 septembre 2010
Patricia LORRE TG DRCA 4 octobre 2010
Michéle KAMMERER St-Malo 4 octobre 2010
Monique SALAUN TCA 4 octobre 2010
Sylvaine BREGAINT Chateauneuf 17 octobre 2010
Julian OTERO TG SCRA 2 novembre 2010
Alain GUEGAN Chateauneuf 8 novembre 2010
Eliane ELLUARD Chateauneuf 8 novembre 2010
Marie-José ROCFORT Cancale 2 décembre 2010
Claude MELLADO DI SAU 6 décembre 2010
Nicole MELLADO Rennes municipale 9 décembre 2010
Armelle GAUTIER CER 16 mars 2011

2 départs en mutation :
Muriel BOHERE - RBE -> 91

Réussite au concours d'inspecteur : Patrice RICHAR&nnes Colombier)

Mouvements dans la résidence :

Alexis PIERRE CHGR -> Dl Isére

NOM Ancienne affectation Nouvelle affectation
Isabelle BOROWIACK TG matériel budget CEA
Brigitte BOULO Rennes Colombier Paierie régionale
Josselyne DECHAMPS TG dépense SFACT




Maryse DESPRES

Rennes Colombier

CsP

Christophe GILET TCA Vitré
Michéle GUILLOTEL PIAA CSP
Brigitte JAMET TG dépense SFACT
Dominique JESTIN Liaison-rem ERD
Annie LAMENISOT TG budget log. CSP
Michéle PELTIER Rennes municipale ERR
Nicole PHAM TG dépense SFACT
Annie QUERNE TG dépense SFACT
Daniele RINGENBACH TG dépense CSP
Chrystelle TOURNEUX RBE CHGR

Mouvements hors résidence

NOM

Ancienne affectation

Nouvelle affectation

Brigitte BOUGUION

Liffré

CRP

Arrivées dans le département

NOM Ancienne affectation Nouvelle affectation
Franck DUMOULIN 92 RBE
Alain GAITON 53 Rennes colombier
Philippe GOUZOU Adm. Centrale TCA
Sylvie IMBAULT 77 Montfort
Stéphane LE CHEDANNEC 78 Rennes municipale
Nolwenn LE MEUR 92 Rennes colombier
Myriam MAONY 76 Chateauneuf
Sylvie MEVEL 78 Rennes colombier
Sylvie MORIN 50 TG compta
Nathalie SEIGNEURET 75 CRP
Patrice TASSET 93 CRP
Valérie ZAMORD 78 Liffré
Gilles FORTIER 16 Pipriac
Francoise ROUAULT 50 CRP
Annie DREAN 50 Rennes colombier
Isabelle RIDEAU 28 TG dépense
Gilles GRELIER Militaire CRP

L'analyse de la CGT :

Méme si le mouvement paraissait important, le @irest clair : il est largement insuffisant pounwir les besoins
des postes et services. On est trés proche du faean-remplacement d’un fonctionnaire sur deux ke. choix

imposé par la direction générale de donner priawité nouveaux services (CSP,SFACT, SIP, CRP) pésddment
sur les postes, notamment ruraux. D’ores et déjds pouvons cibler les postes qui vont couler mmEment, nous
les avons déja cités a la direction a I'occasiogatte CAP. Au-dela des chiffres, ce sont des hasndés collegues

de ces postes qui vont subir de plein fouet ceatiitique.

Le projet de réforme des retraites faisant pesemunaces lourdes sur les retraites des meresa@@s, on peut
craindre une vague de départ avant la date d’ajait... ce qui va dégrader encore la situation eloi dans le

département !

Des lors, plus que jamais la nécessité de se reebitpllectivement et massivement a la rentréepgiga a tous !

POUR LES RETRAITES
ET POUR L’EMPLOI

TOUS EN GREVE LE 7 SEPTEMBRE 2010 !

Les élus CGT : Viviane DOUBLET - Christophe TESSIERIartine LEBEHOT — Annie GAULTIER-LEFEUVRE

Lysiane HOUILLERE - Nathalie RIBREAU — Franck NOELVéronique TEVEU — Laurence MARCON — Séverine PEHR




