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CAP locale du 14 novembre 2011

Les deux CAP du 14 novembre (C et B) avaient amegmcer sur I'affectation des agents du SIP de ST
Malo Nord au f décembre 2011.

Le déménagement est prévu dljdillet 2012 a 'achévement des travaux.

La CGT a demandé un report compte-tenu de la peggstivale, la direction refuse car le déménagement
prévu au I décembre 2011 avait déja été différé suite ataamhele des agents et des OS.

Par contre, il nous a été assuré que le transtertadjent de cadre B du SIP de St Malo Nord vers
I'accueil de St Malo sud ne sera effectif qu’au neotndu démeénagement.

D’aprés la direction, il n'y aurait pas de retardisndes imprévus, ce qui he devrait pas entrameiédalage pour
la mise en place au ler juillet.

Vote : Pour : direction, CFDT, FO, Abst. : SNUI, i@ : CGT (car opposée a la fusion et la mise lanepdes
SIP).

Affectation des agents de catégorie B et C au SIf &t Malo Nord :

Nom prénom
BAUDRY Janine
BEGASSE Laurence

Affectation actuelle
CDI ST MALO NORD
CDI ST MALO NORD

Nouvelle affectation
SIP ST MALO NORD
SIP ST MALO NORD

BOURIC Christelle

CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD

COLIN Michelle

CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD

DERRIEN Bruce
FRADIN Agneés
GUYNEMER Philippe
LEBOUVIER René

CDI ST MALO NORD
CDI ST MALO NORD
CDI ST MALO NORD
CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD
SIP ST MALO NORD
SIP ST MALO NORD
SIP ST MALO NORD

MATHURIN Jeanne
MOCQUARD Francoise

CDI ST MALO NORD
CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD
SIP ST MALO NORD

PICHARD Nicolle

CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD

RAUL Jean Luc
RUIZ Florence

CDI ST MALO NORD
CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD
SIP ST MALO NORD

SAINT LEGER Valérie

CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD

SENE Delphine

CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD

TALDIR Catherine

CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD

THIBAULT Christine

CDI ST MALO NORD

SIP ST MALO NORD

Mouvements hors résidence

Nom prénom

Département origine

Nouvelle affectation

MELEUC Marie Claire

Trésorerie de JANZE

LOIRE ATLANQUE

Départs en retraite des agents C du®idécembre 2011 au® mars 2012

Nom Prénom Affectation Date départ
VUILLEMIN Christian SIP VITRE 01/12/2011
ROBERT Claudine SIP RENNES SUD 31/12/2011
TOLLEMER Marie Thérése TCA 01/01/2012
L'HOUR Martine CEA 01/01/2012
MACE Marie France Liaison rémunération 01/01/2012




RABET Martine ST MALO Municipale 01/02/2012
CHICOT Paulette CH RENNES B 29/02/2012
DANIEL Annick TCA 01/03/2012
ROULLIER Jocelyne TCA 01/03/2012
ROULLIER Gérard TCA 01/05/2012

Mouvements des agents de catégorie B :

Départs en retraite & compter du ler janvier au & avril 2012 :

Nom Prénom Affectation Date départ
LEBALLEUR Charles DI INDIA 01/01/2012
ROBERT Rolland Liaison rémunération 01/01/1012
CORROUGE Philippe PIAA 01/01/2012
CHERREL Pierrette Ressources humaines 01/01/2012
MORVAN Marianne Di Chorus 01/01/2012
LUHERNE Odette Paierie régionale 01/01/2012
MACE Michele PIAA 07/01/2012
EVANO Yolande DRFP 15/01/2012
SAUVEE Michelle CDI ST MALO SUD 30/01/2012
MALLERIE Thérése CGSR 01/02/2012
AULNETTE Pierrette SIE RENNES SUD 31/03/2012
LORETTE Francoise ERD 01/04/2012
GIBOIRE Claudine TCA 01/04/2012

LISTE APTITUDE 2012 AU GRADE DE CONTROLEUR DES FINA NCES PUBLIQUES POUR

LES 2 FILIERES :

La CAP n°2 était commune aux deux filieres, toutefes regles gestion sont restées différentes faour
constitution de la liste de 2012.

Ceci expliquait également que le nombre de plaffestes était différent dans chacune des filieres.

Les nominations par liste d’aptitude ne peuventderc pour chacune des filieres 2f5du nombre des
nominations prononcées par voies de concours.

Filiere fiscale 68 candidats pour 294 agents resaaplit les conditions.
Filiere gestion publique 251 candidats pour 35M&gpouvant postuler.

Nom prénom

1-HENRY Arlette

16-LEMEE Louis

31-CARISSAN Albert

2-EON Marie-Suzanne

17-HUX Thierry

32-BODIN Chrisgell

3-BEGASSE Laurence

18-TACLET Anne

33-LETESSIER Thérés

4-DUCOAT Muriel

19-GUERANGER Pierrette

34-BLANCHARDdiane

5-CHOTARD Jeannine

20-BIET Marie Christine

35-GUILLI®Jacqueline

6-GUILLEUX Isabelle

21-OGER Monique

36-LANCELOT Chaht

7-DESNOE Roselyne

22-DARTEYRE Franck

37-LE BIHAN Kuei

8-BERTHELOT Catherine

23-POULIQUEN Eric

38-CAMBON @tine

9-BELIN Chantal

24-LASPRESES Sylvie

39-SCHIFFMACHERetitia

10-THOUIN Nadine

25-PIEL Josiane

40-GAUDISIO Graaell

11-BOUVIER Huguette

26-LE GALL Danielle

41-BALLARINrBNCk

12-HOSPITAL Aimée

27-BOUGEARD Francoise

42-BEAUCE idos

13-PINARD Mireille

28-HERVIAULT Maryse

43-BERTIN Fraoise

14-BARBOTIN Christine

29-ROUILLE Emmanuelle

44-JAN éteelle

15-BREAL Guyléne

30-MARCHEGAY Alain

45-NOEL Franck

Ces 45 noms seront proposés par la CAP locale sealement 37 seront probablement retenus par la
CAP nationale. Monsieur Zoller nous a indiqué qgge8 agents non retenus cette année lors de la CAPN
auront de grandes chances de figurer sur la disteera établie en 2013 par la CAP locale.



Alissu de la CAPN qui devrait avoir lieu débutl)) les candidats retenus seront nommeés avecaeffet
1*" septembre 2012.

Pour cette année transitoire, les regles de nomimageront les suivantes :
Filiere fiscale : régle antérieure (participatianmmouvement national)

Filiere gestion publique : nouvelle régle (obligatide déposer une demande de participation au
mouvement local avec application de la regle declenneté administrative)

En ce qui concerne la liste d’aptitude de 2013, i&gle sera la méme pour tous

Les élus CGT ont rappelé une nouvelle fois leurosfion de principe a la liste d’aptitude et démnen
a de nombreuses reprises lors de cette CAP quetaiétexercice par trop subjectif, quels que sdes
criteres retenus (note, age, appréciations...).

De plus, I'application de regles différentes auxxdlieres pointait davantage encore cette subjee.
L'examen minutieux des dossiers par les élus mantecla plupart des agents mériteraient de passer
contrdleur.

Il n'est pas a démontrer que le nombre de promstést contingenté par les crédits budgétaires.

La direction nous a, en outre, confirmé respetgarlassement établi dans les postes ou senacesé
la composition de la liste proposée aux membrda GAP.

De plus les élus CGT contestent la diffusion satrnet local de la liste des agents proposés{agen
« excellents » et « trés bons »). Cette nouveipadiition n’apporte rien a la compréhension désdis
d’aptitude.

Informations données en séance :

-Il n’y aura aucun mouvement de mutations &yahvier 2012 pour la filiere gestion publique. Mme
pouvons que le regretter, car ce mouvement inteane département donnait une opportunité
supplémentaire aux collégues.

Par contre, six agents extérieurs au départementsafectés dans la filiere fiscale.

-Concernant I'expérimentation "contréles sur leséts de maladie par la CPAM”, la CGT a réitéré sa
demande d’arrét de ce dispositif.

-Déménagement de la Paierie Départementale miga@@i12.
-Pour le CSP, il reste fixé a la date prévue $0i2011.
-Les services de la TCA devraient réintégrer lénét du Turgot début 2012.

Les représentants CGT a ces CAP

- Catégorie C:

Jean-Michel GROISIER- Lysiane HOUILLERE Franck NOEVéronique TEVEU

- Catégorie B :

Viviane DOUBLET-Didier FEBRER-Martine LEBEHOT — Armn GAULTIER-LEFEUVRE-Nicole
VIDAL

Nos élus et nos militants sont a votre disposition pour vous conseiller, vous informer et vous
défendre. N’'hésitez pas a nous contacter. Ne restez pas isolés !



