Union Générale ded-édérations deFonctionnaires

21 JANVIER : Toutes et tous dans I'action

Les veeux du Président de la République pour 20dfireent qu'il entend poursuivre une politiqgue aaiite aux

besoins du plus grand nombre et au progres social.

Pour la Fonction publique, des enjeux essentiefsaleent plus que jamais d’actualité.

L'emploi

Avec un minimum - qui sera malheureusemenit
dépassé — de 34000 nouveaux emplois supprimes,
'année 2010 s’annonce comme la pire dans ge
domaine depuis des décennies.

Au rythme actuel, entre 2003 et 2012, ce seromeent
250 et 300 000 emplois qui pourraient avoir été&say
de la carte !

Les salaires

La valeur du point, seul élément salarial commun g
tous les personnels de la Fonction publique, est ¢n
chute d’environ 8 % par rapport a l'indice des paix

la consommation depuis 1€ janvier 2000.

Avec les 0,5 % d’augmentation prévus, valant sold
de tout compte, pour I'année 2010, la dégringolade
ne peut encore que s’accentuer.

En méme temps que des pertes de pouvoir d’achat
considérables, ce décrochage provoque une véritable

Le statut

Les attaques contre celui-ci, qui est avant tow u
garantie pour tous les citoyens, se multiplient.
Rappelons que la loi dite de mobilité »adoptée en
aodt 2009, va étendre la précarité de maniéere uass

L’administration territoriale

Une telle saignée, absolument sans précédent dans |
Fonction publique de I'Etat, est synonyme de graves
détériorations des conditions de travail des agents
de profondes altérations de la qualité du service
public rendu.

Au bout du compte, ce sont de nouvelles
privatisations qui se préparent, avec des reculs po
toute la population.

« smicardisation » de tous les traitements. 2
exemples suffisent & le démontrer : en catégorauC,
bout de 7 ans d’ancienneté, on ne gagne que 15 euro
de plus que le SMIC et le recrutement en catégorie
ne s’effectue plus qu’'a 19,6 % au dessus du SMIC !

Les mises en ceuvre du salaire au mérite indivieuel
de l'intéressement collectif vont de plus accroié®
injustices, rogner davantage encore les augmensatio
générales, remettre en cause la grille indiciaire.

par le recours a lintérim et, crée la position de
réorientation professionnelle, véritable antichaambr
de plans de licenciements de fonctionnaires !

En la matiére, toutes les réformes actuellemebens sont conduites a la hache.
Pour l'essentiel, elles ne visent qu'a remettrecanse des missions essentielles, a concentrgrol@goirs
notamment aupres des préfets de région, a perregtseippressions d’emplois...

La mobilisation est indispensable

Face a une telle politique, la mobilisation du gtend nombre est indispensable.
Elle doit s’inscrire dans la durée pour gagnengs revendications.

C'est tout le sens de

La journée d’action, de gréve et de manifestationdu jeudi 21 janvier 2010

a I'appel de la CGT, de la FSU et de SOLIDAIRES.

L'UGFF — CGT vous appelle toutes et tous a participassivement a ce nouveau temps fort de lutte.

Montreuil, le 5 janvier 2010
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