
Compte rendu groupe de travail immobilier du 6/5/2022

Présents pour la direction : Y. Philouze, S. Muret (BIL), N. Gilbert (BIL), V. Meigné (assistante de 
prévention), I. Colas (ISST).
OS : CGT, FO, Solidaires, CFDT.

Travaux

Les informations relatives aux travaux sont données sous réserve d’avancement des chantiers, ce 
sont des dates prévisionnelles qui peuvent évoluer.

Magenta

Fin du 1er étage bâtiment B au 30/6 (y compris les ouvrants).
Installation du SDIF et du PTGC au RDC du bâtiment B + déménagement du PCRP du 4eme vers 
le 3eme début juillet.
A la suite, 4eme étage puis chaque étage en descendant.

Dol de Bretagne

Depuis mi-mars, les agents sont aux 2ème et 3ème étage rénovés.
Pose des menuiseries extérieures au 1er. Fin des travaux prévue mi-juillet 2022
Déménagement des agents actuellement à Tinténiac 2eme quinzaine de septembre au plus tôt.

Guichen

Calendrier respecté, livraison prévue 30/09/022, installation de tous les agents en novembre 2022.

Montfort

Retard de 5 semaines des travaux. Livraison au plus tôt début août 2022.
Pas de date d’installation précise car bâtiment à aménager entièrement.
Les locaux actuels sont loués jusqu’en fin d’année.

Redon

Les travaux ont commencé début mai. Ils devraient être terminés fin juillet (1er et 2ème étage).
A terme, installation du SAPF au 2ème (au 1/9/2022), et du SIP au 1er étage.
Mise aux normes des sanitaires.
Remplacement d’une des deux chaudières prévu avant l’hiver.



CFP de Fougères

Travaux de cloisonnement prévus au SIP.

CGR de Fougères

Livraison initialement prévue fin décembre, très probablement retardée d’au moins 3 mois. Début 
travaux en juin normalement.

A Magenta et à la Cité, des travaux (avec une incidence sur la circulation) de mise aux normes de 
sécurité incendie  sont prévus (suppression des détecteurs ioniques, câblage, changement de la 
centrale incendie).

Projet dans le cadre du plan de résilience : raccorder le chauffage de la Cité au réseau urbain. 
Incidence : 3 fois une journée de coupure du chauffage prévus.
Le dossier a été déposé récemment : si accord, travaux réalisés avant fin 2022.

CGF Rectorat et Préfecture

Rénovations sanitaires au 3eme étage (remise aux normes) fin juin- juillet 2022.

Trésorerie hospitalière CHU Rennes

Les échanges entre le pôle ergonomie, le cabinet privé d’aménageurs continuent.

Service départemental de l’enregistrement (SDE)

Des cloisonnements ont été réalisés à la place d’armoires.

St Malo

Réaménagement de l’accueil.
Le coin caisse est transformé en box d’accueil primaire.
3 collègues du SIP sont installés au niveau de l’accueil.
Le marquage urbain de la piste cyclable devant l’entrée principale sera revu prochainement, suite à 
échange avec la mairie.

Turgot

Réfection de la faïence de la cuisine du restaurant administratif prévue en 2022. Fermeture à 
prévoir, peut être cet été.

Mise en œuvre du protocole relatif aux conditions d’amélioration de vie au travail

Un article va être prochainement mis en ligne sur Ulysse 35, avec les projets retenus et le budget 
prévisionnel. 

Pour les projets demandés par les agents mais non retenus dans le cadre du protocole, ils feront 
l’objet d’un suivi, soit par la direction, pour ceux relevant de son champ d’action, soit par le 
CHSCT. Nous relaierons vos propositions dans le cadre du CHS-CT...On ne peut que regretter que 
cette instance soit supprimée en fin d’année 2022...


