Programme de la journée

Accueil et présentation des travaux.

Discussions interactives ou chacun pourra
parler des problémes dans son domaine.

Analyse des témoignages

Le role de la Cgt dans la situation décrite

La place des Jeunes dans cette Cgt.

¢ On t'attend pour dia]oguer, il
L |

échanger, le 29 mars 2006
¢ aMontreuil (siege de la Cgt)

= S A T
Avec la participation de B. Thibault (Secrétaire général de la Cgt) et de nom-
breux intervenants, notamment de la Confédération européenne des Syndicats
et des fédérations Cgt.

Fiche d’inscription

Inscris toi vite !

Nom:. ... Prénom: ... ... ...
Age o Profession (ou autre) : ..........oooiiiiiii

N de téléphone o1 te joindre : ...
7 / Coupon-réponse a renvoyer a 'activité Jeunes Cgt, Espace
Syndicalisme & Société, case 3-1, 263 rue de Paris - 93516 Montreuil
| cedex, tél. : o1 48 18 84 93, fax : o1 48 18 81 69, courriel :
jeunes@cgt.fr
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Jeunes Cgt

Salariés, apprentis,
étudiants, stagiaires,
chémeurs,...

Fille ou garcon,...
Black, blanc ou beur,...

Vous étes,

ensemble, dans la rue
pour le retrait du Cpe.

Vous avez votre mot a

dire sur votre
situation,
votre avenir,
la société
telle que
vous la vou-
driez, les
moyens d’y
parvenir.

La Cgt vous
donne l'op-
portunité
d’en débattre

tous ensemble, le
29 mars a Montreuil.

Emploi, formation ini-
tiale, probleme de

tous

Et toi, la Cat,
tu la veux
comment ?2 ...

Nous

place,

logement, de qualifica-

tion, la liste est longue

de vos besoins sans
réponse.

La Cgt prépare son
Congres. Elle a besoin

de votre opi-
nion, VoS
propositions.
Lavenir de la
Cgt, c’est
nous, c’est
vous !

Venez vous
exprimer sur
ce que vous
attendez de
la Cgt, ce que

vous voulez

en faire.

ne déciderons

pas pour vous, a votre

mais avec vous.

Bernard Thibault

Secrétaire général de la Cgt



Et toi, la Cgt, tu la veux comment ? ... Et toi, la Cgt, tu la veux comment ? ... Et toi, la Cgt, tu la veux comment ? ... Et toi, la Cgt, tu la veux

Cpe, contrat nouvelles embauches, chéque
emploi - services, ... tous types de contrat de
travail qui ne favorisent pas I'insertion et ins-
taurent pour demain, la précarité et I'incerti-
tude comme mode de vie pour les jeunes.

D’autres choix sont possibles : investir dans
I'emploi stable, les salaires, la formation plu-
tot que dans la spirale financiére. Investir
pour une politique industrielle et de services
publics plutot que dans des opérations bour-
sieres, C’est le choix de la Cgt orienté vers la
croissance, le plein emploi et la protection des
salariés.
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Autour de ces sujets,
parlons-en tous ensemble
2006

La vie étudiante est aujourd’hui intimement le 29
liée au monde du travail et a la précarité. e mars
Sile réve reste d’étudier sans avoir recours au
travail pour payer ses études, se loger et se
nourrir, la réalité est tout autre.

Les dépenses des étudiants ont augmentées
de plus de 20% alors que les aides, elles, n'ont
augmenté que de 5%.

La crise sociale est réelle !

Lamélioration du systeme d’aides
est primordiale pour diminuer le
nombre d’étudiants obligés d’occu-
per un emploi.

Laction syndicale doit permettre 1a aussi, de
combattre la précarisation des jeunes et les
remises en cause des droits des salariés !

La situation des apprentis est elle-aussi mar-
quée par des inégalités et une forte précarité.
Silapprentissage est une bonne voie d’acces a
I'emploi, le patronat le voit plus souvent
comme une source de main d’ceuvre bon mar-
ché!

La Cgt revendique autre chose :

# Cdi systématique deés 'obtention du
diplome ;

# poursuite des études en cas de rup-
ture de contrat par 'employeur ;

# outils pédagogiques et professionnels gra-
tuits ;

# temps de travail adapté a la formation ;

# réévaluation des salaires ; ...

Le statut des stagiaires doit évoluer, ou mieux
étre créé noir sur blanc dans le Code du
Travail ! En I'absence de regles justes, tous les
abus sont possible pour I'exploitation des
jeunes et contre I'objectif d'insertion, contre
la qualité des formations pourtant quali-
fiantes :

11 faut réagir !

11 faut agir pour une réglementation a la hau-
teur des besoins des stagiaires, désireux, au
final, d’'un emploi stable et correctement
rémunéré !!!

Avoir un travail qui correspond a ses envies,
et aux formations effectuées, ce ne doit pas
étre du réve ! Une réelle reconnaissance des
qualifications est plus que nécessaire.

Pour des emplois et des grilles de salaires
adaptés aux diplomes, mettons ensemble la
pression, faisons évoluer les choses !



